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FEN FAKULTESI iC DEGERLENDIRME RAPORU (2025 Taslak)

OZET

Kastamonu Universitesi 2018 yilinda Yiiksekdgretim Kalite Kurulu’nun Kurumsal Dis
Degerlendirme Siirecine bagvurmus ve 2018 yil1 Aralik ayinda degerlendirme ekibi tarafindan
degerlendirilmistir. Ayrica Universitemiz 20-21-22 Eyliil 2022 tarihinde Tiirk Standartlari
Enstitlisti (TSE) tarafindan yapilan tetkik ziyareti sonrast TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi Belgesini almistir. Fakiiltemiz 2022 yili Temmuz ayinda Fen Edebiyat Fakiiltesi’nden
ayrilarak Fen Fakiiltesi olarak yeniden kurulmustur. Bu rapor Kastamonu Universitesi Fen
Fakiiltesi Kalite Ust Komisyonu ile Fen Fakiiltesi Kalite Alt Calisma Gruplarmin hazirlayip
Yiiksekodgretim Kalite Kurulu’na sundugu I¢ Degerlendirme Raporu olup; bu kapsamda 2025
yilinda Fakiiltemiz biinyesinde gergeklestirilen kalite siirecine iliskin degerlendirmeleri

muhteva etmektedir.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER

Kastamonu Universitesi Fen Fakiiltesinin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri,
hedefleri, organizasyon yapist ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgiler ii¢ alt baslikta
verilmistir.

1. Iletisim Bilgileri: Degerlendirme takiminin rapor degerlendirme ve ziyaret siirecinde
iletisim kuracagi Kurum Kalite Ust Komisyonu Fen Fakiiltesi gorevli iletisim bilgileri asagida
verilmistir.

Prof. Dr. Turhan KOPRUBASI (Dekan)

Adres: Kastamonu Univ. Fen Fak. Dekanlik Kuzeykent Yerleskesi

Telefon: 0366 280 2601

e-posta: tkoprubasi@kastamonu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Murat GEVGESOGLU (Fen Fakiiltesi Dekan Yardimcist)

Adres: Kastamonu Univ. Fen Fak. Kimya Béliimii Kuzeykent Yerleskesi
Telefon: 0366 280 2602

e-posta: mgevgesoglu@kastamonu.edu.tr

Prof. Dr. Asli KURNAZ (Fen Fakiiltesi Fizik Boliim Bagkan Yardimcisi)



mailto:tkoprubasi@kastamonu.edu.tr
mailto:mgevgesoglu@kastamonu.edu.tr

Adres: Kastamonu Univ. Fen Fak. Fizik Béliimii Kuzeykent Yerleskesi
Telefon: 0366 280 2608

e-posta: akurnaz@kastamonu.edu.tr

Prof. Dr. Baris BANI

Adres: Kastamonu Univ. Fen Fak. Biyoloji Boliimii Kuzeykent Yerleskesi
Telefon: 0366 280 2618

e-posta: bbani@kastamonu.edu.tr

Prof. Dr. Temel Kan BAKIR

Adres: Kastamonu Univ. Fen Fak. Kimya Béliimii Kuzeykent Yerleskesi
Telefon: 0366 280 2625

e-posta: temelkan@kastamonu.edu.tr

Doc. Dr. Ahmet DASDEMIR

Adres: Kastamonu Univ. Fen Fak. Matematik Boliimii Kuzeykent Yerleskesi
Telefon: 0366 280 2621

e-posta: dasdemir@kastamonu.edu.tr

Hasan KESIM (Fakiilte Sekreteri)

Adres: Kastamonu Univ. Fen Fak. Dekanlik Kuzeykent Yerleskesi
Telefon: 0366 280 2604

e-posta: hkesim@kastamonu.edu.tr

Elanur TOYKAR (Fen Fakiiltesi Biyoloji Béliimii Ogrencisi)

Adres: Kastamonu Univ. Fen Fak. Biyoloji Béliimii Kuzeykent Yerleskesi
e-posta: 240610036@oqgr.kastamonu.edu.tr
Elifnur OZTURK (Fen Fakiiltesi Matematik Béliimii Ogrencisi)

Adres: Kastamonu Univ. Fen Fak. Matematik Boliimii Kuzeykent Yerleskesi
e-posta: 230611060@ogr.kastamonu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisim

Fakiiltemiz, Fen Edebiyat Fakiiltesi olarak Milli Egitim Bakanligi’nin 12.08.2003 tarih

ve 20919 sayil1 yazis1 ve 28/3/1983 tarih ve 2809 sayil1 yasanin degisik ek 30’ uncu maddesine
gbre Bakanlar Kurulu tarafindan Gazi Universitesi Rektorliigiine baglanarak kurulmus ve 2006

yilinda, 01 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili kanunla kurulan Kastamonu Universitesine

baglanmistir.

26 Temmuz 2022 tarih ve 31904 sayili Resmi Gazete 'de yayinlanan 5867 sayili

Cumhurbagkan1 Karar1 ile 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilat Kanunu'nun 30.

6


mailto:akurnaz@kastamonu.edu.tr
mailto:temelkan@kastamonu.edu.tr
mailto:dasdemir@kastamonu.edu.tr
mailto:hkesim@kastamonu.edu.tr
mailto:240610036@ogr.kastamonu.edu.tr
mailto:230611060@ogr.kastamonu.edu.tr

maddesi geregince Kastamonu Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi
kapatilmis, fen ve sosyal bilim alanlarinda sirasiyla Fen Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi olarak iki ayr1 fakiilte kurulmustur.

Fakiiltemiz biinyesinde halihazirda Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik olmak {izere
toplam 4 boliim bulunmaktadir. Aktif lisans diizeyinde Biyoloji ve Matematik Bdliimlerinde
ogretim yapilmaktadir. Tiim boliimlerimizde yiiksek lisans ve doktora programi mevcuttur.

2003 yilinda kurulan Fizik Boliimii, 2003-2004 egitim-6gretim yilinda egitim-6gretim
faaliyetine baslamis olmasina karsin 2013 yilindan bu yana lisans 6gretimi yapmamaktadir.
Biyoloji Bolimi, Ekim 2007°de kurulmus olup 2008-2009 egitim-6gretim yilinda 6grenci
alimina baglamistir. 2009 yilinda kurulmus olan Matematik Boliimii, 2013-2014 egitim-6gretim
yilinda 6grenci alarak egitim-6gretim faaliyetine baglamistir. Kimya Boliimii ise 2011 yilinda
kurulmug ve kuruldugu tarihten bu yana lisans diizeyinde 6grenci alimi yapmamustir.

Fakiiltemizin akademik, bilimsel ve idari faaliyetleri, 26 6gretim {iyesi (12 Profesor, 6
Docgent, 8 Doktor Ogretim Uyesi),1 Ogretim Gérevlisi, 2 Arastirma Gérevlisi, 5 idari personel
(1 Fakiilte Sekreteri, 1 sef, 2 Bilgisayar Isletmeni ve 1 memur) ve 2 destek personeli ile
stirdliriilmektedir.

Biyoloji ve Matematik Boliimlerinde 31 Aralik 2025 yil1 itibariyle lisans diizeyinde 286
ogrenci bulunmaktadir. Fakiiltemiz boliimlerine yeni kayit yaptiran 6grencilerine istege baglh
olarak sececegi Ingilizce Hazirlik Programi imkani sunulmustur. Fakiiltemiz dgrencilerinin
akademik gelisimine katki saglayacak diger programlar ise Mevlana Degisim Programi,
Erasmus+ ve Staj Programlaridr.

Ayrica Fakiiltemiz 2025 yili igerisinde 4 Cift Ana Dal Programi (CAP) ile 2 adet Yan
Dal Programi (YAP) protokolii imzalamistir. Biyoloji boliimiinden 1 &grencimiz Orman
Fakiiltesinde, 2 6grencimiz Saglik Fakiiltesinde CAP egitimine devam etmektedir.

Fakiiltemizde lisans programlarinin yani sira iniversitemiz Lisansiistii Egitim
Enstitiisiine bagl olarak Fizik, Kimya, Biyoloji, Matematik Anabilim Dallarinda yiiksek lisans
ve doktora programlar: yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemiz 6grencileri yukarida zikredilen egitim olanaklarinin yaninda, dgrenci
topluluklarma ya da toplulugun diizenledigi etkinliklere katilarak o&grenimleri sirasinda
edindikleri bilgileri sosyal hayatlarinda uygulama firsatt bulmaktadir. Bu amaglarla Fakiiltemiz
biinyesinde olusturulmus 3 adet 6grenci toplulugu mevcut olup topluluk iiyeleri akademik

danismanlar1 denetiminde ¢esitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ger¢eklestirmektedir.



Tablo 1. Fen Fakiiltesi Biinyesindeki Ogrenci Topluluklar:

9 AKADEMIK TOPLULUK
NO | TOPLULUGUN ADI
DANISMANI BASKANI
1 Biyolojik Bilimler Aragtirma Dog. Dr. Ibrahim
5 - Edanur ALGAN
Toplulugu KUCUKBASMACI
2 AFAD Ogrenci Toplulugu Dr. Ogr. Uyesi Semih
¢ P v Zeliha ARAS
PIRI
3 | Matematik ve Bilim Toplulugu Dr. Ogr. Uyesi Umit .
Duygu ONCEL
TOKESER

3. Misyonu, Vizyonu, Kalite Politikasi, Degerler, Amac ve Hedefleri

Misyon:

Universitemizin Stratejik Planinda ifade edildigi gibi arastiran, sorgulayan, katilimct,
dinamik, kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan, iilke ve diinya gerceklerine duyarli, evrensel
diisiinebilen bireyler yetistirmektir.

Vizyon:

Universitemizin Stratejik Planinda ifade edildigi gibi ulusal ve uluslararasi bilim ve
teknoloji diinyasi ile orgiitsel baglar1 gelismis, kurumsal kiiltiiri ve kimligi giiglii, diinyadaki
nitelikli fakiiltelerle ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

Kalite politikas:

Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; Fen Fakiiltesi olarak,
uluslararas1 standartlarda nitelikli aragtirmalar yapan, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal hizmet islevlerini nitelikli bir sekilde gerceklestirmeye ¢alisan, ormancilik ve tabiat
turizmi alaninda ihtisas {niversitesi olarak yaptigi aragtirmalarla bdlgenin ve iilkemizin
kalkinmasinda Oncii rol oynayan, sanayi-iiniversite is birligi igerisinde projeler yliriiten,
topluma ve cevreye duyarli olan, siirekli gelisim ve yenilik¢iligi benimseyen, i¢ ve dis
paydaslarin kalite siireclerine katilimini saglayarak tiim paydaslarin memnuniyetini yiiksek
diizeyde tutmay1 hedefleyen, yasal ve diger tiim sartlara uyumu ve kendini siirekli iyilestiren
bir kalite yonetim sistemini taahhiit ederiz.

Fakiiltemize ait misyon, vizyon ve kalite politikasina birimimize ait web sayfasi

Fakiiltemiz sekmesi altindan ulasilabilmektedir.
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Degerler:

Akademik ozgiirliik, yenilik¢ilik, etik ilkelere uymak, evrensellik, paydas odaklilik,
¢Oziim odaklilik ve stirekli iyilestirmeyi benimsemektir.

Amag ve hedefler:

Fakiiltemizin amag¢ ve hedefleri, iniversitemizin 2025-2029 Y11 Stratejik Plani temel
almarak belirlenmistir. Stratejik amaglarimiz; egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini ve
niceligini arttirmak, nitelikli aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilik¢i ve girisimci
bir fakiilte olmak, kurumsallasmay1 giiclendirerek kurum kiiltiiriinii, kimligini ve kurumsal
hafizay1 gelistirmek, tiim paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida

bulunmaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Fakiiltemizde, tiim boliimlerde Liderlik ve Y onetisim siirecleri katilimcilik, seffaflik ve
hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bolimler kendi i¢inde Bolim
Yonetim Kurulu, Bolim Basgkan1 ve Bolim Kalite Komisyonu araciligiyla yapilan diizenli
toplantilar vasitasiyla hem boliimiin isleyisi hem de fakiiltedeki isleyis icin diizglin
yapilandirilmistir. Fakiiltemiz kapsaminda kurumsal doniigiimiinii saglayacak yoOnetisim
modelini esas alan liderlik yaklagimlari uygulanmaya gayret gosterilirken, i¢ kalite giivence

mekanizmalarinin olusturulmasiyla birlikte kalite giivence kiiltiirii benimsenmektedir.

A.1.1. Yénetisim Modeli ve Idari Yap

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen
yonetisim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl olma/rapor verme iligkileri; gorev
tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve

isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmigtir.

Birimlerin egitim-0gretim ve arastirma siireglerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim
ve idari yapist Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi (Kamit-Al.1.1) ile

tanimlanmaistir.


https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fen_kastamonu_edu_tr/IgDc-m_-PLToTovIoCI4am47AXisODMW6NoIQAjuvHE8ZAw?e=OLYei1

Birimlerin yonetim ve idari alanlarda yapilanmasini belirten Organizasyon S$emasi

(Kanit-Al.1.2) olusturulmus ve Fakiilte web sitesinde duyurulmustur.

Birimlerin yonetim yapist ve kurullar1 Fakiilte web sitesinde Fakiiltemiz sekmesi
altinda, boliim baskanliklar1 ve birimin akademik kadrosu ile ilgili bilgiler Fakiilte web sitesi
Boliim sekmesi altinda, birim iginde olusturulan komisyon ve ¢alisma grubu yapilanmasi

Fakiilte web sitesi I¢ Kontrol sekmesi altinda paylasima sunulmustur.

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen is ve islemlerin mevzuata uygunlugu Universitemiz
I¢ Denetim Birimi tarafindan denetlenmekte olup “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu” I¢ Kontrol Sistemi ile ilgili agiklamalar1 fakiiltemiz web sitesinde i¢ kontrol
sayfasinda (https://fen.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2) bulunmaktadir. Ayrica mali
konular ve hususlar, Sayistay Baskanligi tarafindan 3 er aylik donemlerle diizenli olarak

denetlenmektedir.

Kanitlar:
1) Universitemiz Akademik Teskilat Y&netmeligi

2) Fakiilte Organizasyon Semast
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Fakiiltemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri, Universite iist yonetimi ve
akademik takvimle uyumlu olarak planli ve akis semalart ile bellidir. Gorevle ilgili
sorumluluklar ve yetkiler tanimhdir. Kalite komisyonumuzca da siire¢ belirli periyotlarla
(Kanit-Bir takvim yili igerisinde iki kez) degerlendirilmektedir. 2025 Y1l igerisinde 2 adet
Danisma Kurulu toplantisi, 1 adet Akademik Kurul, Kalite Giivence Sistemi kapsaminda da

48 adet Kalite toplantilar1 yapilmistir (Kamit-A1.4.1). Kastamonu Universitesi Risk Yonetim

Prosediirii dikkate alinarak, Fakiiltemiz ile ilgili risk analizi yapilmistir. Y1l icerisindeki degisen
ve yeni eklenen riskler yeniden tabloda diizenlenerek Fakiilte Web Sayfasi I¢ Kontrol sekmesi
altinda paylasima sunulmustur.

Kamtlar:

1) KVYS sistemi

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiilte biinyesinde yiiriitilen akademik ve idari siireclerde seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri esas alinmaktadir. Karar alma siiregleri yazili tutanaklarla kayit altina
alinmakta ve ilgili birimlerle paylagilmaktadir.

Akademik etik, bilimsel dirtstlik ve esitlik ilkeleri Fakiilte genelinde benimsenmis
olup, Olgme-degerlendirme siiregleri agik ve izlenebilir sekilde yiiriitiilmektedir.
Universitemizin ve Fakiilte birimlerimizin web sayfasinda (Kamt-A1.5.1), birimlerce
gerceklestirilen tiim faaliyetler ile ilgili bilgiler giincel olarak paydaslarla paylasiimaktadir.
Dikkate deger sonug ve ¢iktilar, Universitemiz web sayfasma konulmakta ya da Kurumsal
Iletisim Koordinatérliigiine sunulmaktadar.

Kanitlar:

1) KVYS sistemi

2) Fakiilte web sayfasi

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Misyonumuz ve stratejik amagclar tanimhidir, web sayfamiz araciligi ve binamizin

girisinde herkesce goriilebilir sekilde tiim paydaslarimizca bilinmesi i¢in paylagilmistir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon, vizyon ve politikalar tanimlidir, web sayfamiz (Kamit-A2.1.1) ve Fakiilte

girigsinde gorsel olarak tiim paydaslarimizca bilinmesi i¢in paylagiimistir.
Kanitlar:
1)Universite kalite politikalar

2) Kurum web sayfasi

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
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Fakiiltemizin Universitemiz ile uyumlu Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir. Orta
ve uzun vadeli hedefler hakkinda iist yonetime periyodik sunumlar (ihtiyaclar/kaynak tahsisi)
yapilmakta, Fakiiltenin fiziki ve mali kaynaklar1 6lglisiinde kisa vadeli ve alt hedeflerle ilgili
caligmalar diizenli gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemiz, Universitemizin 2025-2029 Stratejik Plani dogrultusunda 2025 yili igin
stratejik hedeflerini belirlemis, 2025 Yili ger¢eklesme veri girislerini KVYS sistemine
yapmustir. (Kamit-A2.2.1)

Kanaitlar:

1) 2025 Y1l Stratejik Hedef

2) KVYS sistemi

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puan) 4

A.2.3. Performans yonetimi

Stratejik performans gostergeleri (makale/proje/teblig vb.) 2025 Yili Ocak ay1 basinda
Hedef ve Faaliyetlerimiz seklinde belirlenmis olup 3 aylik, 6 aylik ve yillik olarak izlenimi
saglanmaktadir. Sonuglar diizenli yapilan akademik kurullarda (Kamit-A2.3.1) paylasiimakta
ve iyilestirme tedbirleri iizerine degerlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica bu degerlendirmeler,
Universite {ist yonetimiyle diizenli olarak paylasilmaktadir ve birim web sayfasinda i¢ kontrol
sekmesi altinda yayinlanmaktadir.

Kanitlar:

1) 2025 Y1l Stratejik Hedef

2) KVYS sistemi

3) Universite UNIS sayfasi

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

A.3. Yonetim Sistemleri
Universitemizin Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) sayesinde egitim-6gretim faaliyetleri
ile ilgili verilerin tamami toplanmakta ve raporlanmaktadir. Yine arastirma ¢iktilarinin verileri

belli araliklarla (3’er, 6’sar aylik periyotlar ve yillik olarak) takip edilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Fakiiltemizde yapilan islemlerle ilgili siire¢ yonetimi Liderlik, Kalite ve Yonetisim, Egitim-
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Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ana basliklar1 ve alt dlgiitleri kapsaminda

yiriitiilmektedir. Fakiilte web sitesinde i¢ kontrol basligi altinda toplanmistir.

Kanaitlar:

1) 2025 Y1l Stratejik Hedef

2) KVYS sistemi

3) Fakiilte web sitesinde i¢ kontrol basligi

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

A.4. Paydas Katilmi
Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak {izere
senede en az 2 kez olacak sekilde Fakiilte Danisma Kurulu toplantisi, Fakiilte 6grenci temsilcisi

toplantilar ile Fakdiilte Kalite {ist Komisyonu ve Kalite Alt Komisyon toplantilar1 yapilmaktadir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

I¢ ve dis paydaslarmn karar alma, yOnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalart tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis
paydas katilim1 ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve buna bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Bu kapsamda Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik oncelikle yeni baglayan 6grenciler
olmak tizere oryantasyon programi uygulanmigstir, (Kanit-A4.1.1). Fakiiltemiz akademik
personellerine yonelik Egiticilerin Egitimi etkinligi kapsaminda egitimler verilmistir (Kanit-
A4.1.2).

2025 yili igerisinde Fakiiltemiz, Boliim Baskanliklarimizin organizasyonunda ve
yiriitiicii komisyonunda yer aldigi ¢esitli seminer ve paneller gergeklestirmistir (Kanit-
A4.1.3). 2025 yili Ocak ayida Kariyer Merkezi kapsaminda y1l i¢erisinde yapilmasi planlanan
etkinlik takvimi olusturulmus olup hedef kitle olarak lisans ve lisansiistii 6grenciler ile aday

ogrenciler (11. ve 12. smf lise oOgrencileri) belirlenerek planlanan etkinlikler
gerceklestirilmistir (Kanit-A4.1.4).
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2025 Yili icerisinde MEB’e bagl okullardan Fakiiltemize gelen ziyaret talepleri
karsilanarak Fakiiltemiz hakkinda gerekli bilgilendirmeler yapilmigs ve uygulama
laboratuvarlari ziyarete agilmistir (Kanit-A4.1.5).

I¢ ve dis paydaslarimiz ile Danisma Kurulumuz olusturulmus olup 2025 y1li igerisinde
2 adet toplant1 gergeklestirilmistir. Bu toplantilarda paydas goriis ve onerileri dogrultusunda
kararlar alinmis ve uygulama asamasima gecilmistir. Ayrica 2025 yili igerisinde 1 Fakiilte
Kurulu toplantisi, 30 Fakiilte Yo6netim Kurulu toplantisi, 1 Akademik Kurul toplantisi ile Kalite
giivence sistemi kapsaminda 2 tanesi idari personele yonelik olmak iizere 16 adet kalite
sistemine yonelik toplantilar diizenlenmistir (Kanit-A4.1.6).

Kanitlar:

1) KVYS sistemi

2) 2025 yili hedef ve faaliyetleri

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerimizin goriisleri anket yontemiyle (ders, dersin dgretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet Seviyesi vb.) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla
alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 Fakiilte web sayfas1 I¢ Kontrol sekmesi altinda
paylasilarak Fakiilte Kalite Komisyonunda degerlendirilmektedir. Bu baglamda Akademik
Kurul toplantisinda anket sonuglart degerlendirilmis ve iyilestirmeler igin bazi kararlar
alinmistir (Kamt-A4.2.1). Ayrica, 6grenci damismanlik sistemi isletilmekte olup, yapilan
goriismeler dogrultusunda danisman hocalarimiz tarafindan KYS FRM-413 formu

diizenlenmekte ve gelen talepler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir (Kamit-A4.2.1.1),

Ogrenci katilimli Kalite giivence sistemi ¢alismalar1 yapilmasi amaciyla Birim Kalite Ogrenci
temsilcisi de belirlenmekte (Kamit-A4.2.2) olup Dekana mesaj uygulamasi bulunmaktadir
(Kamit-A4.2.3). Bunun disinda Fakiiltemizin sosyal medya hesaplart da mevcut olup,
ogrencilerimize bu hesaplardan da duyuru ve paylasimlar yapilmaktadir (Kanit-A4.2.4).
Kanitlar:
1) KVYS sistemi

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4
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A.4.3 Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren, mezun memnuniyeti gibi
bilgiler (Kamit-A4.3.1) sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, (mezun portal sistemi)
mezunlarimiza yonelik anketler diizenlenerek sonuglari degerlendirilmekte (Fakiilte web
sayfas1 I¢ Kontrol sekmesi altindan ulasilabilir) olup birimin gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir. Ayrica 2025 yili i¢inde olusturulan Fakiilte Danigma Kurulunda bulunan

mezun 6grencimizin Fakiilte Danisma Kurulu toplantisinda alinan goriisleri degerlendirilmekte

ve bu kapsamda iyilestirilmeler yapilmaktadir (Kanit-A4.3.2).

Kanitlar:
1) KVYS sistemi
2) 2025 yili Danigma Kurulu

3) Ogrenci mezun sistemi

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puan) 3

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz, 0gretim programlarmi Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi
(TYYC) ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamakta,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak

degerlendirip ve gerekli giincellemeleri saglamaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayt

Programlarin amaclart ve &6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu go6z Oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa ol¢iitler (6rnegin
akreditasyon Ol¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyusal ve deneyimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program c¢iktilarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak ¢iktilarin
irdelenme yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim

siireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
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diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgtin,
karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Fen Fakiiltesi, Biyoloji ve Matematik Boliimlerinde, K.U. Senatosunun 16/09/2021
tarihli, 2021/211 say1li karariyla giincellenen (Kanit-B1.1.1) ve 15.09.2022 tarihli, 2022/22-05
sayili karar1 (Kamit-B1.1.2) ile Fen Edebiyat Fakiiltesinden ayrilarak yeni kurulan Fen
Fakiiltesine aktarilmis olan lisans miifredatlari kullanilmaktadir. Ayrica konuyla ilgili Ogretim
Plan1 ve Bologna Kataloglar1 gibi bilgiler Fakiiltemiz web sitesindeki Boliimler sekmesi altinda
“Egitim Katalogu” baslig1 altinda toplanmustir.

Fen Fakiiltesi 2025 yillik hedef ve faaliyet plani yaymlanmig, Fakiiltemizin burada
belirtilen hedeflere erigsmesi i¢in kaynaklarin etkin kullanimi, hesap verebilirlik, seffaf ve ayni
zamanda bilimsel ve etik degerleri dnceleyen bir yonetim anlayisini gergceklestirmek amaciyla
Fakiilte web sayfasinda I¢ Kontrol sekmesi altindaki Planlar baslig1 icerisinde ilan edilmistir.

Kanitlar:

1) Kastamonu Universitesi Senato Kararlar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhdir (Kamit-B1.2.1).
Ders dagiliminda ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders
dagilim1 katilimer bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢meli
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkan1 vermektedir. Biyoloji ve Matematik Béliimlerinde kullamlan miifredat, K.U.
Senatosunun 16/09/2021 tarihli, 2021/211 sayili karariyla giincellenen ve 15.09.2022 tarihli,
2022/22-05 sayili karar1 ile Fen Edebiyat Fakiiltesinden ayrilarak yeni kurulan Fen Fakiiltesine
aktarilmig olan lisans miifredatlar1 kullanilmaktadir (Kanit-B1.1.1 ve Kanit-B1.1.2). Ayrica

Biyoloji ve Matematik Boliimlerinin akreditasyonlar1 kapsaminda FEDEK gorisleri
dogrultusunda Boliimlerimizdeki miifredatlarda bazi degisikler yapilmis olup es zamanli olarak
bu giincel miifredatin kullanimi da yiiriirliige konulmustur (Kamit-B1.2.2).

Fakiiltemizdeki Biyoloji ve Matematik Boliimlerindeki ders sayisi ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmis olup

Fakiiltemize ait web sayfasinda Boliimler sekmesi altinda kamuoyuna ilan edilmistir.
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Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca

uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanit:

1) Kastamonu Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ¢iktilart ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir (Kanit-
B1.3.1). Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci
ayrmtili  belirtilmektedir. Ayrica YOKAK Kurumsal Akreditasyon kapsaminda tiim
boliimlerimizde lisans ve lisansiistli programlarda ders kazanimlar1 ve 6grenme ¢iktilar1 gibi
Bologna bilgi paketleri giincellenmistir.

Kurumda, tiim programlarin amagclari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumuna iliskin tim
alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Buna gore, TYYC lisans egitimi yeterlilikleri
igerisindeki bilgi, beceriler ve yetkinlikler, kurum programlarmin amag ve ¢iktilar ile iligkili
ve uyumludur (Kamt-B1.3.2).

Fakiiltemiz Biyoloji ve Matematik Boliimlerinin akreditasyon siireci tamamlanmis ve
FEDEK’ ten sirastyla 5 yil ve 2 yil siireyle akredite olmuslardir. Bu sebeple yliriitiilen derslerin
degerlendirme smavlarinda bazi degerlendirme formlarinin olusturulmas: gerekmektedir. Bu
formlarin igeriklerinde ders kazanimlariin sinav sorulariyla iligkilendirmesi yapilmaktadir.
Sonuglar degerlendirilmekte ve buna bagli 6nlem alinmaktadir (Kamit-B1.3.3).

Kanitlar:

1) Ders bilgi paketleri

2) TYYC matris

3) Sinav degerlendirme formu

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir (Kamit-B1.4.1). Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikkii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Fen Fakiiltesinde zorunlu ve se¢gmeli derslerin dagilimi anabilim dallar1 géz Oniinde
bulundurularak dengeli bir sekilde yapilandirilmistir. Programda yer alan her dersin bilgi
paketleri de web sitesinde yer almakta ve paydaslarla paylasilmaktadir ve Fen Fakiiltesinde yer
alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir. Fen Fakiiltesine ait lisans
miifredat formlarinda zorunlu ve se¢meli derslerin dengesi miifredata uygun olarak
planlanmistir (Kanit-B1.4.1).

Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Y6netmeligi
(Kamt-B1.4.1) hiikkiimleri geregince, dgrencilerin lisans derecesine hak kazanabilmeleri igin,
ders ve laboratuvar ¢alismalarini tamamlamalar1 zorunludur.

Biyoloji Boliimii lisans derslerinden Universite Yasamma Uyum, Temel Bilgi
Teknolojisi Kullanimi, gibi alaninda zorunlu ve ayrica Ortak Se¢gmeli Ders (OSD) havuzundan
alabilecegi cok farkli alanlarda dersler bulunmaktadir. Universitemizde bulunan bu uygulama
ile 6grencilerin farkli alanlara ilgisinin ¢ekilmesi amaglanmistir (Kanit-B1.4.2).

Kanitlar:

1) Ders bilgi paketleri

2) K.U. On Lisans ve Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeligi

3) K.U. Ortak secmeli dersler

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari,
ders c¢esitliligi, laboratuvar uygulama, lisans/lisansiisti  dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,

degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yontindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
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Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi
belirtilmis ve sonuclar1 tartisilmigtir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine
katkis1 degerlendirilmektedir.

Universitemizde uzaktan ve orgiin tiim egitim programlar1 “Kastamonu Universitesi,
Uluslararasilasma ve Bologna Siireci Koordinatorliigii, AKTS hesaplama kilavuzu ve Bilgi
Paketi Hazirlama Belgeleri dikkate alinarak (Kamit-B1.5.1), Kastamonu Universitesi, On lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi” kapsaminda izleme ve degerlendirme
calismalar1 yapilmaktadir (Kamit-B1.5.2).

Biyoloji ve Matematik Bolimlerinde, paydas katilimi ve goriislerinden hareketle
programlarda yapilan iyilestirmeler kapsaminda 2021 ve 2022 yillarinda goriisiilerek miifredat

giincellemesi yapilmistir (Kamit-B1.5.3 ve Kamit-B1.5.4). Biyoloji ve Matematik Boliimleri

miifredatlarinda, bagvurusu yapilan FEDEK Akreditasyon siirecinde ortaya ¢ikan yeni
iyilestirme ve miifredat giincellemesi ¢alismalari da yapilmistir (Kamt-B1.5.5 ve Kanit-

B1.5.6).

Kanitlar:

1) Kastamonu Universitesi, Uluslararasilasma ve Bologna Siireci Koordinatérliigii,
AKTS hesaplama kilavuzu ve Bilgi Paketi Hazirlama Belgeleri

2) K.U. On Lisans ve Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Y&netmeligi

3) Senato Kararlar1

4) FEDEK siireci

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 0gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri {ist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireclere iligkin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmustir (Kanit-B1.6.1).

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitilmesi (Kamt-B1.6.2),
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir (Kanit-B1.6.3).

Programlarda 6grenme kazanimi, 0gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin

verilme bi¢imi (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme
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uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir (Kanit-
B1.6.4).

Kanaitlar:

1) Fen Fakiiltesi Komisyonlar1

2) Akademik Takvim

3) UBYS

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme

ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerini uygulamakta olup 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acgik kriterler belirlemekte ve Oonceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi &grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
cok derin 6grenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, ydntem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenci odakli egitim konusunda Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin farkindali1 oldukga
yiiksektir. Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisi program yeterliliklerinin garantiye
alinmasi agisindan dengelidir (Kamit-B2.1.1).

Ogrencilerin farkl1 disiplinlerden haberdar olmasi amaciyla segmeli dersler kapsaminda
tiniversite havuzunda yer alan Ortak Seg¢meli (OSD) derslerine katilabilmektedir. (Kanit-

B2.1.2).
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Bologna siireci ¢ergevesinde Biyoloji ve Matematik Boliimleri ders bilgi paketleri
giincellenmis ve oOgrenci merkezli Ogretim yontemlerinin varligt bu paketler igerisinde
belirtilmistir (Kamt-B2.1.3).

Universitemizin biinyesindeki KUZEM aracilif1 ile temin edilen uzaktan egitim
platformu talep edilen biitiin istekleri karsilamaktadir. Platform tizerinde forum agma, sinif igi
tartisma, 6dev, online sinav, video ve link paylasimi, ekran paylasimi gibi uzaktan egitim
stireclerine destek verecek ¢ok sayida 6zellik mevcuttur (Kamt-B2.1.4).

Kanitlar:

1) Ders Bilgi Paketleri

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogretme — 6grenme ydntem ve stratejileri, dgrencilerin kendi kendine ¢alisma, yasam
boyu 0grenme, gézlem yapma, bagkasina 6gretme, sunma, elestirel diisiinme, takim caligmasi,
bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde se¢ilmektedir. Ayrica, 6gretim
tarzinin farkl kabiliyetleri olan 6grencileri destekleyecek bicimde olmasina dikkat edilir

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
ylriitiilmekte ve Ogrencilerin  kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve giivenligi (6rgilin/cevrimigi sinavlar, dezavantajl gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalart bulunmaktadir (Kamt-B2.2.1).

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihg ve
gilivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarin1 6grenci-
Ogretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.
Ogrencilerin 6lgme ve degerlendirme sistemi ile ilgili goriislerini almak iizere “Ogrenci
Memnuniyet Anketi” diizenlenmektedir (Kamt-B2.2.2). Ogrencilerimiz herhangi bir konudaki
sikayetlerini boliim bagkanligina ileterek veya dekana mesaj uygulamasini kullanarak sonug
almaktadirlar (Kanit-B2.2.3). Ayrica, FEDEK kapsaminda yapilan sinavlarin sonuglari

degerlendirilerek, gerekli dokiimanlar hazirlanip, arsivlenmektedir.
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Kanitlar:
1) Kastamonu Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
2) Anket raporlari

3) Dekana mesaj uygulamasi

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

YOK mevzuatr uyarinca, tercih yapan ve OSYM puanlar yeterli olan adaylar merkezi
sistemle Fakiiltemize yerlestirilmektedir (Kamt-B2.3.1). OSYM smavi disinda farkl
tiniversitelerden Fakiiltemize basvuru yapan adaylarin degerlendirilmesi programlarimiz
biinyesinde kurulan yatay ge¢is komisyonlari tarafindan yapilarak uygun goriilmesi durumunda
Fakiiltemiz dgrencisi olmaya hak kazanmaktadirlar. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar
tanimlanmis ve {liniversitemiz web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir (Kanit-B2.3.2).
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi i¢in Kastamonu Universitesi “On Lisans ve
Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi” bulunmaktadir (Kamit-B2.3.3). Béliimlerimiz,
ogrencilerimizin uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri olarak Erasmus+
Ogrenim hareketliligi iginde yer almakta ve boliim bazinda koordinatér bulundurmaktadir

(Kanit-B2.3.4 ve Kanit-B2.3.5). Bu kapsamda 2025 yili iginde Erasmus+ Ders Verme ve

Erasmus+ Egitim Alma Programiyla Fakiiltemizden Prof. Dr. Talip CETER, Prof. Dr. Turhan
KOPRUBASI, Dr. Ogr. Uyesi Murat GEVGESOGLU, Prof. Dr. idris YAZGAN ve Arastirma
Gor. Kiibra TEKSEN gorevlendirme ile yurtdisindaki anlagmali {iniversitelere gitmiglerdir
(Kamit-B2.3.6). Universitemizin yiiriitiiciiliigiinii yaptigi Erasmus+ KA171 2023 ve 2024
Projeleri kapsaminda 13-17 Ekim 2025 tarihleri arasinda "International Staff Week" programi
diizenlenmistir. Bu program kapsaminda ortak {iniversitelerimizden gelen akademik
personellerin egitim alma ve ders verme hareketliligi ger¢eklesmistir (Kamit-B2.3.7).

Yabanci uyruklu Ogrenciler i¢in, yurtdisi tanitimlar1 ve smavlar1 yapilmakta olup,
ogrenci alimlar1 yapilmaktadir. Bu sistem i¢in, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict dnlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar Kastamonu
Universitesi Erasmus Koordinatdrliigii tarafindan web sayfasinda yayinlamustir.

Kanitlar:

1) On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Y&nergesi
2) KVYS
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3) Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet ve intibak Y&nergesi

4) Gorevlendirme yazigmalari

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 5

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu taniml1 siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler
alinmaktadir.

Universitemiz Bologna siirecinin énemli basamaklarindan birisi olan Uluslararasi
Diploma Eki Etiketini (Diploma Supplement Label) almaya hak kazanmistir. Diploma Eki
belgesi, 6grencilerin diplomalarina ek olarak verilen tamamlayict bir belge niteliginde olup
uluslararas1 akademik ve mesleki taninirhigi saglamaktadir. Fakiiltemizde, diploma, diploma
eki ve diger belgelerin diizenlemesi, Universitemizin ilgili yonergeleri dikkate alinarak
yapilmaktadir. Ayrica Ogrencilerimiz i¢in 1ilgili yOnergeye gore sosyal transkript
diizenlenmektedir (Kamit-B2.4.1).

Fakiiltemizde, yabanci uyruklu 6grencilerin kabulleri Universitemizin ilgili mevzuatlari
kapsaminda degerlendirilmekte olup Ogrenci is yiikii kredisi ilgili yoOnergelere gore
diizenlenmektedir. Bu yoénergeler sunlardir: Yatay Gegis Yonergesi, On Lisans ve Lisans
Muafiyet ve Intibak Y&nergesi, Yabanct Uyruklu Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi (Kamit-
B2.4.2 ve Kanit-B2.4.3).

Kanitlar:
1) Sosyal Transkript Y 6nergesi

2) Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 5

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-6gretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olup 6grenme
olanaklarinin tiim &grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almaktadir.
Ayrica dgrencilerinin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamaktadir.
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B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Siif, laboratuvar, Kkiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami1 ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
O0grenme yOnetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, 6grenci-ogretim eleman1 ve dgrenci-
materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Birimimizde tiim programlarindaki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme
kaynaklar1 (sinif, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, insan kaynaklari, 6grenme destegi vb.)
saglamak iizere O0grenme kaynaklar1 yonetilmektedir. Fakiiltemiz; Dekanlik, Derslik ve
Laboratuvar alanlarindan olusmaktadir. Fiziki kaynaklarimizin elde edilmesi ve kullanilmasi
hususunda izledigimiz politika, liniversitemiz biitcesi ile sinirlidir.

Fakiiltemiz boliimlerinde, lisans programi (Kanit-Biyoloji ve Matematik), yiiksek lisans
ve doktora lisansiistli programlari ile uygulama ve laboratuvarlari akademik personelimiz ile
yuriitmektedir. Ayrintili bilgilere Fakiiltemiz web sitesinden ulagilabilir (Kanit-B3.1.1).

Ogrenciler, Bilgehan Bilgili Merkez Kiitiiphane biinyesinde bulunan gesitli
kaynaklardan yararlanma imkanina sahiptir (Kanit-B3.1.2).

Ogrenme ortam1 olarak Fakiiltemize bagl toplam 12 adet derslik bulunmaktadir.
Ogrencilerimizin 6grenme kaynaklarma erisim, {iniversite iginde bilgisayar, akilli telefon,
tablet gibi mobil cihazlarla ticretsiz kablosuz ag hizmetinden yararlanabilir veya hem kampiis
ici hem de kampiis disinda (anlagmali kurumlarin kapsami alaninda) faydalanilabilen Eduroam
hizmeti bulunmaktadir.

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri doniisleri igin “Ogrenci Memnuniyet
Anketleri” uygulanmaktadir (Kamt-B3.1.3).

Fakiiltemiz uygulamalar1 asagida fotograflar1 bulunan; bilgisayar laboratuvarlari,
Biyoloji Bolimii Kimya dersleri Merkezi Arastirma Laboratuvarlarinda yer alan Organik
Aragtirma Laboratuvarinda yiiriitiilmekte, Lisansiistii seminer dersleri Fakiiltemiz seminer
salonunda gergeklestirilmektedir.

Universitemizdeki uzaktan egitim siirecinde KUZEM iizerinden ders subelerinde

paylastiklar1 dokiimanlar, ek ders materyalleri ve verilen 6devler depolanabildigi i¢in 6grenciler

24


https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fen_kastamonu_edu_tr/IgBCnQhdVO3tT4smo2tMWFMOARaxTlFx-fLE6gFNcvDy37E?e=mSDAIG
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fen_kastamonu_edu_tr/IgAqqS5coRb3SJgUm-V0UEC9AeG2cvxzkSGvmlJU2qc7x34?e=CFSTNh
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fen_kastamonu_edu_tr/IgBKlNCoZPXxRahseGxgyedLAdeToF2tChugnD-blvJuuvY?e=PrALo4

istedigi zaman ve istedigi yerden, diledigi kadar ¢ok tekrarda bu bilgilere erisebilmekte ve
ayrica her tiir rehber ve bilgilendirme hizmeti KUZEM tarafindan saglanmaktadir (Kanit-

B3.1.4).

Merkezi Arastirma Laboratuvarimizdaki Organik Arastirma Laboratuvari
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Seminer Salonu (D113 nolu salon)

Kanitlar:
1) Fakiilte web sayfasi
2) Kiitiiphane kullanici istatistikleri

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir (Kanit-B3.2.1).
Danigmanlik  sistemi  Ogrenci  portfolyosu gibi  yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigsmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar:
(yliz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri
vardir, erigilebilirdir (yiiz yilize ve ¢cevrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin
yeterliligi takip edilmektedir.

Fakiiltemize kay1t yaptiran her dgrenciye Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans
Ogrenci Danismanlik Yonergesi uyarinca 6grenim siireleri boyunca 6gretim elemanlarimiz
tarafindan damgmanlik hizmeti verilmektedir (Kamt-B3.2.2). Ogrenciler akademik
danismanlara hafta i¢i 6gretim tiyelerinin belirledigi goriisme saatlerinde ve ayrica e-posta ile
kolayca ulasabilmektedirler. Ogretim iiyelerimizin, aktif olarak dgrencilere birebir danismanlik
vermesi, Ogrencilerin egitim Ogretim faaliyetlerini mevcut sistemde daha etkili bir sekilde
kullanmalarin1 saglamaktadir. Lisans O0grencilerimiz i¢in ders secimleri sirasinda yardimei

olmak amaciyla ders se¢im kilavuzlari hazirlanmistir.
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2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Akademik Dénemi icin Universitemize yeni katilan
Ogrencilerin uyum siireclerinin kolaylastirilmast ve iiniversite yasantilarin1 olabilecek en
verimli sekilde gecirebilmeleri i¢in Onerilerin sunulmasi amaciyla 22-23 Eyliil 2025 tarihleri
arasinda iiniversite genelinde, Merkez Kiitiiphane “Sezai Karako¢ Konferans Salonunda”
oryantasyon programi yapilmistir (Kamit-B3.2.3).

Ayrica Universitemizde, iiniversiteye adim attiklari ilk yildan itibaren &grenci ve
mezunlarimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirme, kariyer planlarin1 yapma konusunda rehberlik
etmek amaciyla hizmet veren Kariyer Merkezi bulunmaktadir (Kamit-B3.2.4).

Kanitlar:

1) Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Y6nergesi

2) Fakiilte oryantasyon toplantilar

3) Kariyer merkezi web sayfasi

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Engelsiz bir tiniversite ortaminin tesvik edilmesi
amactyla diizenlenen “2024 Engelsiz Universite Bayraklar1 ve Program Nisan1 Téreni” YOK
Bagskan1 Prof. Dr. Erol OZVAR’in katilmiyla 6 Haziran 2024 tarihinde YOK'te
gerceklestirilmistir. YOK tarafindan diizenlenen ve iiniversitelerde engelsiz ve erisilebilir
kampiisleri tesvik etmeyi amaglayan "Engelsiz Universite Odiilleri 2024" kapsaminda
Universitemiz énemli bir basar elde etmistir. Engelli bireylerin {iniversite yasamina daha rahat
ve esit sekilde katilmasini tesvik etme yoniinde adimlar atan Universitemiz, Engelsiz Universite
Bayraklar1” kategorisinde 38 bayrak alarak Tiirkiye birincisi oldu. Universitemizin 38 Bayrak
ile aldig1 birincilik 6diiliine Mekanda Erisim (Turuncu Bayrak) ve Egitimde Erisim (Yesil
Bayrak) kapsaminda iki bayrak almaya hak kazanarak katki saglamistir. 2024 yil1 igerisinde
egitim oOgretimimizin slirdiiriildiigli binamizda gérme engellilere yonelik erisim yollar1 ve
yonlendirme levhalar1 yapilmis, isimliklere ve ydnlendirme panolarina Braille alfabesi

eklenmistir. Universitemiz biinyesinde Engelsiz Universite Koordinatorliigii Universitemizde
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O0grenim goren dezavantajli Ogrencilerimizin giinlilk yasamda karsilastiklar1 zorluklarin
istesinden gelmeleri i¢in akademik, fiziksel ve psikolojik destek sunmaktadir. Ayrica 2024 yili

icerisinde Fakiiltemiz dezavantajli grup temsilcisi atanmistir ve halen gorevine devam

etmektedir (Kanit-B3.4.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir. Fen Fakiiltesi biinyesinde faaliyet
gosteren topluluklarimiz 2025 yili igerisinde toplamda 20 etkinlik diizenlemistir (Kanit-
B3.5.1).

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi birimi
tarafindan yiriitiilmektedir. 2025-2026 egitim 6gretim doneminde, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 tarafindan organizasyonu yapilan spor turnuvalarina futbol, voleybol ve masa tenisi
dallarinda katilim saglanmustir.

Topluma liderlik yapabilecek, milli, manevi, kiiltiirel ve insani degerlere saygili bireyler
yetistirmek; Oncii arastirmalarla bilgiyi iireterek, paylasarak ve hayata doniistiirerek toplumun

yasam boyu egitim ve gelisim siirecine katkida bulunmak amaciyla Fakiiltemizde toplamda 3

topluluk kurulmustur.

SiraNo | Adi Uye Sayisi
1 Biyolojik Birimler Arastirma Ogrenci Toplulugu 65
2 AFAD Ogrenci Toplulugu 910
3 Matematik ve Bilim Toplulugu 116
Kanitlar:

1) Faaliyet raporlari

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4
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B4. Ogretim Kadrosu
Birim, 6gretim elemanlarinin ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerinde adil ve
acik olmakla birlikte hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim

elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemam (uluslararasi dgretim elemanlari dahil) ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan
ders vermek iizere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-0gretim ilkelerine ve
kiiltiirline uyum gozetilmektedir.

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve aciktir. Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec,
ve kriterleri belirlenmis, ve kamuoyuna aciktir.

Ogretim elemanlarinin atanma ve akademik yiikseltmelerinde Yiiksekdgretim Kurulu
2547 sayili Kanunun “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi’nin yani sira
“Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Tayin Esaslari Yonergesi”

kullanilmaktadir (Kamit-B4.1.1). Bu siirecler seffaflik ilkesine uygun olarak Universitemizin

web sayfasinda biitiin paydaslarimizin erisimine agiktir.

Ayrica Universitemiz Rektérliigiinden gelen bir yaziyla Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeliginin giincellenecegi belirtilmis ve Fakiiltemizden yonetmelik taslagiyla
ilgili gortis talep edilmistir. Fakiiltemiz, Boliimlere yazdigi yaziyla 6gretim iiyelerimizin
gorislerini toplamig ve yaziya cevap vermistir (Kanit-B4.1.2).

Akademik birimlerdeki dersler icin yapilacak olan gorevlendirmeler oOgretim
elemanlarimin uzmanlik alanlar1 ve daha 6nce vermis oldugu dersler dikkate alinarak Anabilim
Dallar1 Baskanlarinin onay1 almarak “Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde
Uyulacak Esaslar’a gore Boliim Baskani tarafindan yapilmakta ve Fakiilte Y6netim Kurulunda
goriisiilmektedir (Kanmit-B4.1.3). Bu siireclerin hepsi izlenebilir niteliktedir.

Universite ve Fakiiltede tiim atama ve yiikseltme siirecleri i¢ ve dis paydaslarin
izleyebilecegi sekilde kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Ogretim iiyelerinin performanslar1 giincel bir sekilde takip edebilmek diizenli araliklarla
sistem YOK Akademik iizerinden izlenmektedir ve sonuclar Fakiilte web sitesinden

paylasilmaktadir.
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Kanitlar:
1) Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Tayin Esaslar1 Y&nergesi

2) Fakiilte Yonetim Kurulu karari
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin
bicimde yiiriitiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir (Kanit-B4.2.1).

Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirlmaktadir. Birimin
Ogretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizde disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme
usulleri 6nceden ilan edilmis kurallarla ger¢eklestirilmektedir (Kanlt—B4.2.2l.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler
ve dokiimanlar Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Tayin Esaslari Yonergesi ile agikca
belirtilmistir.

Ayrica {iniversitemizde online egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilebilecegi
Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUZEM) sistemi
bulunmaktadir (Kanit-B4.2.3).

Bunun diginda Personel Daire Baskanligi organizasyonu ile il Saghk Miidiirliigii
tarafinca ilk yardim egitimi verilmistir (Kamt-B4.2.4).

Kanitlar:

1) Egiticilerin egitimi etkinlikleri

2) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi

3) KUZEM web sayfasi

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar icin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarini ve bu alanda rekabeti
arttirmak tlizere tesvik ve Odiillendirme siirecleri vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek
lizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Kurumun o6gretim kadrosunu tesvik etme ve Odiillendirme uygulamalari 6gretim
elemanlarinin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde siirdiiriilmektedir ve bunlar
tiim alanlar1 kapsamaktadir. Ancak uygulama sonuglar1 izlenmemektedir. Egitim kadrosunun
egitim-o6gretim  performansin1  takdir-tanioma ve odiillendirmek {lizere komisyonlar
olusturulmustur (Kamit-B4.3.1).

Kanitlar:

1) KVYS

2) Hedef ve Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Fen Fakiiltesinde yiiriitillen arastirma siireglerine ait degerlendirmeler, 2025 yili
kurumsal geribildirimi dogrultusunda gerceklestirilmistir. Arastirma siireci i¢in belirlenen
hedefler, politikalar ve bu hedeflerin gergeklestirilmesi asamasinda uygulanacak faaliyetlerin

nitelik ve nicelik olarak degerlendirilmesi, bu baslik altinda verilmistir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

Birim arastirma faaliyetlerini, stratejik plan1 c¢ergevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya donistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki

altyap1 ve mali kaynaklar olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimin1 saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Arastirma siireglerinin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandig1, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin tanimlanma
sekli, aragtirma yOnetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir. Uygulamalar, bu kurumsal
tercihler yoniinde gelistirilmektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yOnetiminin

etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Fen Fakiiltesi web sayfasinda ilan edilmis Kalite politikalari igerisinde tanimli
Arastirma-Gelistirme politikas1 bulunmaktadir. Fakiiltemizde yiiriitiilen arastirma siiregleri bu
politika ¢ergevesinde yiiriitilmektedir (Kanit-C1.1.1).

Fakiiltemizdeki arasgtirma siiregleri kalite alt c¢alisma gruplarindan, Arastirma-

Gelistirme Grubu tarafindan yiiriitilmektedir (Kanit-C1.1.2).

Fen Fakiiltesi biinyesindeki boliimler, arastirma stratejisi olarak boliim bazinda ve/veya
disiplinler aras1 arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Boliim 6gretim elemanlari, disiplinler
arast bilimsel ¢alismalar gerceklestirmis ve sonuclar1 makale olarak yayimlanmis ve/veya
bildiri seklinde bilimsel toplantilarda sunulmustur (Kamit-C1.1.3). Bununla birlikte
ulusal/uluslararasi indeksli dergilerde yayimlanmis bilimsel ¢aligma sayisina iligkin performans
ve boliimlerin arastirma faaliyetleri YOK Akademik (Kamit-C1.1.4) iizerinden izlenebilmek ve
Birim Faaliyet Raporlar1 hazirlanirken s6z konusu veriler esas alinmaktadir (Kanit-C1.1.5).

Her yil hazirlanan Yillik Hedef ve Faaliyet Plani gercevesinde belirlenen hedefler
dogrultusunda aragtirma faaliyetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve denetlenmesini saglamak
amaciyla en az yilda ii¢c kez olmak {izere belli araliklarla toplantilar yapilmistir. Bu toplantilara
ait duyurular akademik personele iletilmis ve icerigi Fakiilte web sayfasinda paylasilmistir.
Kalite Ust Komisyonu toplant1 duyurular1 da akademik personele iletilmistir. Bu toplantilarda

iyilestirmeye yonelik planlamalar tartisilmistir (Kanit-C1.1.6).

Fakiiltemizde, 2025 yili igerisinde, indeks tiirii agisindan SCIE ve ESCI dergilerde
yaymlanan toplam 40 makale ve diger indekslerde taranan 23 makale vardir. Ayrica,
Fakiiltemizde, kitap, kitap boliimii, bildiri ve diger eserler bakimindan toplam 12 eser
mevcuttur. Atif sayisi ise 905 (WOS verilerine gore), 1218 (Scopus verileri), 1930 (Google
Akademik verileri) olarak dogrulanmigtir.

Kanitlar:

1) Hedef faaliyet plan1 gostergeleri ve stratejik plan sorumlu olunan gostergeler

2) KVYS veri ve kanit giris kaniti ekran goriintiisii

3) KVYS birim performans raporu

4) Birim faaliyet ve birim i¢ degerlendirme raporlari

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 5
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C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile ilgili birimin mevcut laboratuvar, cihaz-donanim
ve biitge kaynaklarinin, misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu olacak sekilde gelistirilmesi
elzemdir. Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {dniversite dis1 kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve
arastirmacilarca bilinmektedir.

Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 4684 sayili Kanunla degisik 58. maddesi ve 10.04.2002 tarih ve
24722 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkinda Y®&netmelik” uyarinca, Kastamonu Universitesi bilimsel arastirma proje
tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iliskin hizmetlerin

yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmasi amaciyla kurulmustur (Kamit-C1.2.1).

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini silirdiirebilmek icin iiniversite ici
kaynaklardan (Kanit-BAP) faydalanmaktadir (Kanit-C1.2.2). Fakiiltemizde 2025 yilinda BAP
biriminin yan1 sira ¢esitli kamu kuruluslariyla (TUBITAK) tamamlanmis veya devam eden 34
proje mevcuttur. Yapilan projeler proje ¢iktilarindan olan makale, bildiri, patent gibi
performans gostergeleri izlenmektedir (Kamit-C1.2.3).

Kanitlar:

1) Yiiksekogretim Kurumlar Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yo6netmelik

2) Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi

3) Fen Fakiiltesi UNIS verileri

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
Birim, ogretim elemanlarin bilimsel aragtrma ve gelistirme faaliyetlerini
stirdiirebilmesi ve gelistirilebilmesi i¢in imkanlar (teknik egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi
Doktora derecesine sahip aragtirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin

dagilimi, kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi ve
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hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme niteligini
gelistirebilmek ic¢in kurs, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi faaliyetler gergeklestirilmektedir
(Kanit-C2.1.1).

Fen Fakiiltesi bilinyesinde istthdam edilen 6gretim elemanlarinin sahip olmasi gereken
nitelikleri, Yiiksek Ogretim Kurumunun belitlemis oldugu olgiitler cercevesinde
degerlendirmektedir. Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansi Universite Senatosu
tarafindan belirlenen kriterler kapsaminda degerlendirilmektedir (Kanit-C2.1.2). Bu kapsamda
2025 yili igerisinde Fakiiltemizde unvan alan akademik personeller bulunmaktadir (Kanit-
C2.1.3). Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin unvanlara gore dagilimi fakiilte web sayfasinda ve
yillik birim faaliyet raporunda sunulmustur. Akademik personellerimizin goérevlendirmelerine
ait yazigsmalar ektedir (Kanit-C2.1.4).

Kanitlar:

1) Egiticilerin Egitimi etkinlikleri

2) Atama yazilari

3) Gorevlendirme yazilari

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak oOl¢gmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in

kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri y1llik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin liniversite ici bilinirligi, tiniversite
dis1 bilinirligi; uluslararast goriiniirliikk, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (Kanit-Benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmas1 saglanmaktadir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesinde, Fen Fakiiltesi bazinda
aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali mekanizmalar mevcuttur

(Kamt-C3.1.1). Bununla birlikte {iniversitemizin bu yil i¢inde UNIS sistemiyle bilimsel
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performanslar ve hedefler kisi ve fakiilte bazli takip edilmektedir. Boliimlerin arastirma
gelistirme performansi 6gretim iiyelerinin yapmis olduklart makaleler, bildiriler ve patentler ile
diizenlenen yillik faaliyet raporlariyla izlenmektedir (Kanit-C3.1.2)

Kanitlar:

1) Birim Faaliyet raporu

2) Fen Fakiiltesi UNIS verileri

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

C.3.2. Ogretim Elemanv/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmas: beklenir; bunu diizenleyen
tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda
izlenir (Kanit-C3.2.1), degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaistir.

Akademik personelin aragtirma ve gelistirme faaliyetleri kurum tarafindan yillik
toplanan birim faaliyet raporlar ile diizenli olarak takip edilmektedir. Bu raporlar i¢ ve dis
paydaslar ile kurumun internet sayfasi tizerinden paylasilmaktadir. Birim faaliyet raporlarina
fakiiltenin sayfasinda yer verilmektedir. Bu sekilde birimler faaliyet raporlarina istedikleri
zaman ulasabilmekte ve kendileri ile ilgili geri bildirim alabilmektedirler.

Stanford Universitesi tarafindan yayimlanan "Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1"
listesine bu yil Fakiiltemiz dgretim iiyesi Prof. Dr. Seref TURHAN yer almistir (Kanit-C3.2.2).

Kanitlar:

1) Birim Faaliyet raporu

2) Fakiilte web sayfasi

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 5
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemizin ~ 2025-2029  Doénemi  Giincellenmis  Stratejik  Planinda,
“Universitemizde birimler tarafindan sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak
toplumsal katki saglamak’ amaciyla toplumsal katki alanindaki stratejik amaglar belirlenmistir
(Kamt-D1.1.1). Birimin toplumsal katki politikasit birimin toplumsal katki siireglerinin
yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmigtir. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari
belirlenmistir. Yapimin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik Boliimlerinin i¢inde yer aldigi Fen Fakiiltesinin
Toplumsal Katki amag¢ ve hedefleri “2025 Yillik Hedef ve Faaliyet Planinda yer almaktadir
(Kamt-D1.1.2). Ayrica, Fakiilte web sayfasinda da yaymlanmistir. Bu kapsamda birimimize
ait bir toplumsal siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisini izlemek ve iyilestirmek

amactyla Toplumsal Katki Grubu bulunmaktadir (Kamt-D1.1.3).

Kanitlar:
1) Kastamonu Universitesi Toplumsal Katk1 Politikasi
2) 2025 Yillik Hedef ve Faaliyet Plani

3) Fen Fakiiltesi Komisyonlari

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

D.1.2. Kaynaklar

Fen Fakiiltesi 6gretim tiiyelerinin danismanligini yaptig1 6grenci topluluklar cesitli
faaliyetler yiirtitmektedir ve bu faaliyetler kurum web sayfasinda paylasilmaktadir. Sosyal

faaliyetlere iliskin haberler fakiiltemiz web sitesinde mevcuttur.

Kastamonu Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigi Kiiltiir Hizmetleri
Miidiirliigii Ogrenci Topluluklar: Kurulus ve Isleyis Yonergesi esas almarak, Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi’nin topluluklara ayirdig: biitce toplumsal katki faaliyetlerinde kaynak

teskil etmektedir. Ayrica birimimiz 6grencileri ve topluluk danigmanlari tarafindan verilen
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sosyal sorumluluk projeleri ile Genglik ve Spor Bakanligmin UNIDES projeleri de toplumsal
katki faaliyetlerinde kaynak olarak kullanilmaktadir.

Kanitlar:

1) UNIDES projeleri

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve c¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bu kapsamda kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiiriitiilen egitim, hizmet, aragtirma, danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarmin kanitlari
vardir. Toplumsal katki gerceklesme seviyesi ve performanslar1 gergeklestirilen ¢aligmalarin
ciktilari, her yilin sonunda hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlart ile izlenecektir.
Fakiiltemizde hali hazirda mevcut olan tim anabilim dallarinin performansi diizenli olarak
izlenmekte ve birimin iyilestirilmesine yonelik adimlarda, s6z konusu performanslar baz

alinmaktadir.

Ogrenci Topluluklar: Tarafindan Yapilan Bazi Etkinlikler:

l. Damismanhigini  Biyoloji  Boliimii  Ogretim  iiyesi Do¢. Dr. Ibrahim
KUCUKBASMACImin  yaptigi  Biyolojik Bilimler Arastrma  Toplulugu

tarafindan diizenlenen etkinlikler:

1. ETKINLIK

ETKINLIK ADI : NESNELERIN DiZILiMi VE PERMUTASYON OYUNU
ETKINLIK TARIHI : 16/01/2025

ETKINLIiK YERI : TOKI ILKOGRETIM OKULU 4-D SINIFI

KATILIMCI SAYISI - 34
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(Kamit-D.1)

2. ETKINLIK
ETKINLIK ADI
ETKINLIK TARIHI
ETKINLIK YERI

KATILIMCI SAYISI

(Kanit-D.2)

3. ETKINLIK
ETKINLIK ADI
ETKINLIK TARIHI
ETKINLIK YERI

KATILIMCI SAYISI

(Kamit-D.3)

4. ETKINLIK

ETKINLIK ADI
ETKINLIK TARIHI

ETKINLIK YERI
AFAD

KATILIMCI SAYISI

(Kanit-D.4)

: 22 Mart Diinya Su Giinii: 2025 Buzullarin Korunmasi Paneli
: 26-28 Mart 2025
: Kastamonu Universitesi Hoca Ahmet Yesevi Kiiltiir Merkezi

: 105 6grenci ve 23 akademisyen

: Iftar gecesi
: 27/03/2025
: Kastamonu Corbacim Restoran

142

: DESTEK AFAD GONULLUSU EGITIiMI
:12-13.04.2025 - 19-20.04.2025

: KASTAMONU iL AFET ve ACIiL DURUM MUDURLUGU-

120
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5. ETKINLIK
ETKINLIK ADI
ETKINLIK TARIHI
ETKINLIK YERI

KATILIMCI SAYISI

(Kanit-D.5)

6. ETKINLIK
ETKINLIK ADI
ETKINLIK TARIHI
ETKINLIK YERI

KATILIMCI SAYISI

(Kanit-D.6)

7. ETKINLIK

ETKINLIK ADI
ETKINLIK TARIHI
ETKINLIK YERI

KATILIMCI SAYISI

(Kamit-D.7)

: Fen Fakiiltesi Voleybol Takimi Destegi
: 27/03/2025
: Kastamonu Universitesi Ay Yildiz Spor ve Yasam Kompleksi

120

: Sinop Gezisi
: 03/05/2025
: Sinop

172

: ILK YARDIM EGIiTimi
: 14-15.04.2025

: KASTAMONU iL SAGLIK MUDURLUGU

20
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8. ETKINLIK

ETKINLIK ADI
MESLEK SECIMI

ETKINLIK TARIHI

ETKINLIK YERI
SALONU

KATILIMCI SAYISI

(Kanit-D.9)

9. ETKINLIK
ETKINLIK ADI
ETKINLIK TARIHI

ETKINLIK YERI
KOYLERI

KATILIMCI SAYISI

(Kanit-D.10)

10. ETKINLIK

ETKINLIK ADI
ETKINLIK TARIHI
ETKINLIK YERI

KATILIMCI SAYISI

(Kanit-D.11)

BILIMDE SON GELISMELER VE OGRENCILERIN

: 06/05/2025

: 15 TEMMUZ SEHITLER ANADOLU LiSESi KONFERANS

105

: ORMAN YANGINLARINA KARSI TOPLUMSAL DIRENC

: 05-06/05/2025

KASTAMONU MERKEZ BOSTAN VE CATOREN

135

: FAKULTE PIiKNiGi
: 16/06/2025
: KASTAMONU UNIVERSITESI MESIRE ALANI

139
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11. ETKINLIK

ETKINLIK ADI: FEN FAKULTESI DONEM SONU MANGALI

ETKINLIK TARIHI: 26/05/2025

ETKINLIK YERIi: KASTAMONU UNIVERSITESI EMIN BAYDIL MESIRE ALANI

KATILIMCI SAYISI: 29

(Kanit-D.11)

12. ETKINLIK

ETKINLIK ADI : TEMEL BILIMLERIN ONEMI, DISIPLINLER ARASI GECIS VE
ORTAK PAYDA YAPAY ZEKA

ETKINLIK TARIHI : 27/05/2025
ETKINLIK YERI : AYTAC ERUZ LISESIi KONFERANS SALONU

KATILIMCI SAYISI : 115

(Kamit-D.12)

13. ETKINLIK

ETKINLIiK ADI: DERS KAPSAMINDA TEKNIK GEZI DESTEGI
ETKINLIK TARIHI: 28/05/2025

ETKINLIiK YERi: KASTAMONU HORMA KANYONU

KATILIMCI SAYISI: 31

(Kamit-D.13)

14. ETKINLIK
ETKINLIiK ADI: FEN FAKULTESI MEZUNIYET TORENI

ETKINLIK TARIHIi: 31/05/2025
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ETKINLIK YERIi: KASTAMONU UNIVERSITESi HOCA AHMET YESEVi KULTUR
MERKEZI

KATILIMCI SAYISI: 50

(Kanit-D.14)

15. ETKINLIK

ETKINLIK ADI: TOPLULUK BASKANLARI YILSONU GENEL TOPLANTI
ETKINLIK TARIHI: 02/06/2025 — 03/06/2025

ETKINLIK YERI: KASTAMONU UNIVERSITESI CIDE UYGULAMA OTELI

KATILIMCI SAYISI: 1

(Kanit-D.15)

16. ETKINLIK

ETKINLIK ADI: ACIK HAVA FILM GECESI

ETKINLIK TARIHI: 20/06/2025

ETKINLIK YERIi: KASTAMONU UNIVERSITESI VETERINER FAKULTESI

KATILIMCI SAYISI:

(Kanit-D.16)

17. ETKINLIK

ETKINLIiK ADI: Bilim Is1iginda Gelecege Y&n Veren Adimlar: Biyoloji Mezunlari ile Kariyer
Calistay1 — UNIDES DESTEKLI KARIYER VE BILIM CALISTAYI

ETKINLIK TARIHi: 25/09/2025

ETKINLIiK YERI: Kastamonu Universitesi Hoca Ahmet Yesevi Kiiltiir Merkezi & Cevrimigi

Platform (Teams)

KATILIMCI SAYISI: 64 6grenci, 10 konusmaci, 7 akademisyen katilim saglamistir.
(Kamit-D.17)
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18. ETKINLIK

ETKINLIK ADI : Topluluk Tanitim Stand:
ETKINLIK TARIHI : 29.09-03.10.2025
ETKINLIK YERI : Kastamonu Universitesi

KATILIMCI SAYISI : 500

(Kanit-D.18)

19. ETKINLIK

ETKINLIK ADI : ERASMUS misafirimiz Sashagay Alecia WRIGHT’m Fen Fakiiltesi
ogrencilerine “Hexadecanoic Acid as a Lead Anti-Proliferative against Prostate Cancer (Prostat
Kanserine Karsi Onde Gelen Bir Anti-Proliferatif Olarak Heksadekanoik Asit)” Baslikli

Sunumu

ETKINLIK TARIHI : 17.10.2025

ETKINLIK YERI : Kastamonu Universitesi Fen Fakiiltesi
KATILIMCI SAYISI : 36

(Kanit-D.19)

20. ETKINLIK

ETKINLIK ADI : Birlikte Basliyoruz: Tanisma ve Belgesel Gecesi
ETKINLIK TARIHI : 27.10.2025

ETKINLIK YERI : Kastamonu Universitesi Ay Yildiz Spor ve Yasam Merkezi Cok Amagh

Salon

KATILIMCI SAYISI : 25

(Kanit-D.20)

Kanitlar:

1) Hedef faaliyet plan1 gdstergeleri ve stratejik plan sorumlu olunan gostergeler
2) KVYS veri ve kanit giris kanit1 ekran goriintiisii

3) Etkinlik raporlari

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4
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SONUC VE DEGERLENDIRME

1. LIDERLIK, YONETISIM, KALITE

Giiglii Yonler: Fen Fakiiltesi Kalite Komisyonu iiyelerinin her biri, kalite giivencesi
sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsamindaki yetki, gérev ve sorumluluklarinin bilincinde
olarak kurumumuzun misyonu, vizyonu, stratejik plani, hedefleri ve belirlemis oldugu alt
hedefleri baglaminda, ilgili hedeflere ulagmak icin diizenli araliklar ile toplantilar
diizenlemistir. S6z konusu toplantilarda, kurumumuzun 2025 yili geri bildirimleri dikkate
almarak kalite siirecinde Oncelige sahip iyilestirmeler belirlenmistir. Universitemizin
politikalarinin siirekliliginin saglanmasi i¢in ihtiya¢ duyulan yonetmelik ve uygulama esaslari
tanimlanarak yiriirliige girmis ve tim paydaslar ile paylasilmistir. Siire¢ yOnetimi
uygulamalarinin  paydas gorlisleri alinarak iyilestirilmesi kapsaminda ¢alismalar
gerceklestirilmistir. Bu siiregte Kalite Komisyonunun g¢aligmalari, kurumsal i¢ degerlendirme
raporlar1 ve toplantilar, fakiiltemizin internet sayfasinda yayinlanarak tiim paydaslarin
erisimine sunulmustur.

Gelismeye Acik Yonler: I¢ kalite giivence sisteminin sistematik izleme ve
iyilestirilmesinin saglanmasi i¢in bazi1 uygulamalara ihtiyag vardir. Kalite komisyonlari bu geri
bildirimler dogrultusunda i¢ kalite giivence sisteminde yalinlastirma ve gilincelleme ¢aligsmalari
daha verimli olacagi, bu kapsamda; yillik degerlendirme raporu hazirlama siirecinin kisaltilmasi

hedeflenmektedir.

2. EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler: Fakiiltemizin egitim ve dgretim stratejisi ve hedefleri kurumumuzun
stratejik plan1 ¢ercevesinde belirlenmistir. Programlarin tasarimi Bologna stireci kapsamindaki
AKTS bilgi paketleri gercevesinde, programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun
seviyedeki Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini (TYYC) de kapsayacak sekilde
tanimlanmustir. Ayrica FEDEK kapsaminda Biyoloji ve Matematik Boliimlerimiz hali hazirda
sirast ile 5 ve 2 yil olmak iizere akredite durumdadirlar. Programlarin yillik performans
gostergelerini ortaya koyabilmek adina anket ¢alismalari devam etmektedir.

Gelismeye Acik Yonler: Mezun Bilgi Sisteminin kullanilmasinin daha etkin hale
getirilip, mezun 6grencilerimizle iletisim kurulmasinin saglanmasi, Mezun Bilgi Sisteminin

varhigindan daha fazla 6grencinin bilgi sahibi olmasi hedeflenmektedir. Biyoloji Boliimiiniin
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Kimya ve Fizik igerikli dersleri igin Ogrenci laboratuvar: ihtiyacinin giderilmesi

amaclanmaktadir.

3. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler: Fakiiltemiz akademik personelinin arastirma ve gelistirme faaliyetleri
kurum tarafindan yillik toplanan birim faaliyet raporlari ile diizenli olarak takip edilmektedir.
Bu raporlar, kurumun internet sayfasinda yayinlanmistir. Universitemiz biinyesinde bulunan
arastirma laboratuvarlarinin yeni ve yeterli olmasi giicli yoOnlerimizdendir. Ayrica
{iniversitemiz tarafindan performans takibi icin kullanilan UNIS sistemi Fakiiltemiz dgretim
tiyeleri tarafindan da kullanilip, takibi yapilmaktadir. Fakiiltemizde egitim, G6gretim ve
arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi yaninda akademik ve idari personelin ¢alisma
ortamlarinin iyilestirilmesine, egitim ve AR-GE faaliyetlerine yonelik materyallerin
modernizasyonuna, personelin is verimliligi ve motivasyonunun artirilmasina yonelik
calismalar da yapilmistir.

Gelismeye Acitk Yonler: Sempozyum ve kongrelere yapilan gorevlendirmelerde
yolluk/yevmiye kaleminin kaldirilmasi sebebiyle katilim az oldugundan ilgili biitge kalemine
kaynak aktariminin istemi hedeflenecektir. Universitemiz kiitiiphanesinde bulunan arastirmaya
yonelik 6zel veri tabanlarinin {icretlerinin yiiksek olmasi sebebiyle akademisyenlerimiz
kullanamamaktadir. Bununla birlikte gilincel teknolojiye uyum saglayabilmek amaciyla
fakiiltemiz teknik altyapisinin iyilestirilmesi planlanmaktadir. Siirekli iyilestirme prensibini
benimseyen Fakiilte yonetimimiz, gelistirmeye agik yonlerimiz iizerine ¢aligmalarini titizlikle

devam ettirmektedir.

4 TOPLUMSAL KATKI

Giiglii Yonler: Birimimiz tarafindan diizenlenen toplumsal katk: faaliyetleri birimimiz
Ogretim tiiyeleri ve 6grenci topluluklar tarafindan yiiriitiilmektedir, faaliyete iliskin kanitlar
Fakiiltemiz web sitesinde yayinlanmaktadir. Toplumsal katki siiregleri Dekanlik, Bolim
Baskanliklari, akademik personel ile beraber koordineli olarak yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz
Ogretim tiyeleri yapmis olduklar1 ulusal ve uluslararasi calismalariyla topluma katki
saglamaktadirlar.

Gelismeye Agik Yonler: Fakiiltemizde iki boliimiimiiziin aktif olmasi sebebiyle
toplumsal katki konusunda is yiiriitiicii 6grenci sayimiz yetersizdir. Akademisyenlerimizin
sayisinin az olmasi ve is yikiiniin fazla olmasi sebebiyle toplumsal katki faaliyetlerinin

yeterince yapilamamasi gelismeye acgik yonlerimizdir.
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IYILESTIRMELER

2024 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporunda tespit edilen gelismeye agik yonlerimize

iliskin yapilan iyilestirme faaliyetleri asagida siralanmustir.

1. FEDEK raporlart dogrultusunda derslik kapilarinin agilis yonleri
degistirilmis, ihtiya¢ dogrultusunda kimya laboratuvari olusturulmus, demirbas alimi
tamamlanmustir.

2. Ogrenci topluluklari daha da aktif hale getirilerek etkinlik say1s1 énceki
yillara gore artirilmigtir.

3. Fakiiltemiz risk analizi incelenmis ve giincel risk tehditleri diizenlenerek
web sitemizde yaymlanmistir.

4. Biyoloji Boliimii ile Beslenme ve Diyetetik Boliimii arasinda Cift Ana

dal protokolii yapilmistir.

5. 1 akademik personelin 38. Madde kapsaminda yurti¢i gérevliendirmesi
yapilmistir.
6. Universitemiz biinyesinde rutin olarak gerceklestirilen personel

egitimlerine devam edilmistir.

7. Universitemiz biinyesinde rutin olarak yapilan &grenci ve personel
memnuniyet anketleri yapilmaistir.

8. Yapilan biitiin 1iyilestirmeler Fakiiltemiz web sitesinde i¢ ve dis
paydaslarla paylasiimistir.

9. Kalite Gilivence Sistemi kapsaminda her bolimden &grenci temsilcisi

secimi yapilmustir.

Kanmit Linki
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