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BiRiM / üsT yöxnrici suNuşu

Fen Fakülteleri, ülkelerin kalkınmasında ve refah düzeylerinin ytikselmesinde büyük öneme

sahip olan temel bilim alanlannda öğretim, araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin yapıldığı

birimlerdir. Fakültemiz, ulu önder Mustafa Kemal Atatiirk'ün "HaYatta en hakiki mürşit

ilimdir fendiy', sözünü kendine şi* "Ji*iş, 
ülkemizin ve aynı zaırıanda insanlığın temel

bilimler alanındaki ihtiyaçlarına göre bilim insanları yetiştirmeyi ve bilimsel araştırmalar

il;;r, hedeflemiş ve yapılanmasını buna göre şekillendirmiştir.

Fakülte olarak; çağın gerektirdiği insan gücünü yetiştirmek için bu toprakların ve yüce

milletimizin bağnndan yetişen büyük d-egerlerimizin b\ze miras bıraktığı fikirlere ve

uluslararası insani ve uilimsel normlara fJasıyla sahip olduğumuz inanc_ınr taŞımaktaYız,

Fakültemiz, bu inançıu tııtemirdeki Fen Faktıİteleri içinoe ön sıralarda kalıcı olarak Yer

alabilmek r. ,lrrı-u*ı ölçekte rekabet edebilir seviyeye gelebilmek için akademik ve idari

kadrosuyla çalı şmalarını gayretle sürdürmektedir,

Prof. Dr. Talip ÇETER

Dekan

J



1_ GENEL niı,ciı,nn

l.l-Misyono Viryon ve Kalite Politikası

Misyon

Üniversitemizin Stratejik planında ifade edildiği gibi araştran, sorgulayan, katılımcı, dinamik,

kültürel değerlerine sahip çıkan, ülke ,. ağa gerÇeklerine duYarlı, evrensel düŞünebilen

bireyler yetiştirmektir.

Vizyon

üniversitemizin Stratejik planında ifade edildiği gibi ulusal ve uluslararası bilim ve teknoloji

dünyası ile örgütsel bağları gelişmiş, kurumsal ttııttırtı ve kimliği güçlü, dünyadaki nitelikli

faktiltelerle ile eşdeğer bir eğitim ve araştırma kurumu olmaktır.

kalite politikası

üniversitemiz misyon, vizyon ve stratejik plan doğrultusunda; Fen Fakültesi olarak,

uluslararası standarİlaraa niteıitıi araştırmalar yapan, eğitim-öğretim, araŞtırma-geliŞtirme ve

to|ıu-ruı hizmet işlevlerini nitelikli bir şekilde gerçekleştinneye çalışan, ormancılık ve tabiat

turizmi alanında ihtisas üniversitesi oİarak yaptığı araştırmalarla bölgenin ve ülkemizin

kalkınmasında öncü rol oynayan, sanayi- üniversite işbirliği içerisinde projeler Yürüten,

topluma ve çevreye duyaİlı olan, stlrekli gelişim ve yenilikçiliği benimseYen, iÇ ve dŞ

paydaşların kalite 
-süreçİerine 

katılımını saglayarak tüm paydaşların memnuniYetini Yüksek

otır.yo. tutmayı hedefleyen, yasal ve diğer tüm şartlara uyumu ve kendini siirekli iYileŞtiren

bir kalite yönetim sistemini taahhüt ederiz.

l.2-Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Prof.Dr. Talip Çeter (Dekan):

Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uYgulamak ve fakülte

birimleri arasında düzlnli çalışmayı sağlamak. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde

fakültenin genel durumu ve ışleyişi hakkında rektöre rapor velmek. Fakültenin ödenek ve kadro

ihtiyaçlarııİı gerekçesi iıe uiİliÜe-rektorlüge bildirmek, fakülte bütçesi ile itgili öneriYi fakülte

yonetim k -ı.rrrn da görüşünü aldıktan soffa rekt<ırlüge sunmak. Fakültenin kadro

İhtiyaçıarının belirlen"."k id-i ve akademik personel açısından güÇlenmesini sağlamak.

Faki.ılienin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini

sürdürmek. Bütün faaliyetlerin 
- 
gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında sorumlu olmak. Fakültenin ve bağlı birimlerinin

öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmaslnı ve geliŞtirilmesini, gerektiği zaman

gilvenlik onlemlerinin alınmasını saglamak. Fakültenin fiziki şartlarını iyileŞtirmek iÇin gerekli

önlemler almak. Öğrenciler. g"rJkli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim,

bilimsel araştırma r"-yuyrn faaliyetlerinin diizenli bir şekilde yüriitülmesinde etkin rol oYnamak.

Hassas ve riskli görevıeri dikkaİe alarak hareket etmek. ÖSYlıl ve Açık Ögretim Fakültesi ile

ilgili faaliyetlerİdtızenlemek. Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri

yapmaktır.

Doç.Dr. Barış Bani (Dekan yardımcısı): Personel İşleri, Satın Alma, TaŞınır İŞleri ve
yazışmaları, Dekanın gorevi başında bulunmadığı zamanlarda Dekanlığa vekalet etmek, Giden,



gelen yazlşmalara açıklık getirmek, FaaliyetPporu: stratejik plan, iç kontrol standartları uyum

eylem planı ve o*"ii."ruporuqı kontrol .t..t, »elanin katılamadığı durumlarda dış

paydaşlarla ilgiıi toplantılaroa raı<tııteyi temsil etmek ve ikili ilişkileri yürütmek,

Dr. Öğretim Üyesi ZıİerÜnal (Dekan ryldır.ıc.u): Öğıenci işleri ve yazışmalan, Dekanın

görevi başında urırrr.uarei ,u-*ıu.d;'ilk;rga veta'ıet etmek, Giden, gelen yazıŞmalara

açıklık getirmek, Faaliyetİaporu, strağ* plg, İç kontrol standartları uyum eylem planı ve

denetim raporunu tont oı etmek, p.t*r, katılamadığı durumlarda dış paydaşlarla ilgili

api*,ı*a" fakülteyi temsil etmek ve ikili ilişkileri yürütmek.

yeşim yılmaz (Fakülte Sekreteri): Fakülteye ilişkin idari Personelin etkinlik ve verimlilik

ilkelerine uygun olarak sağlıklı, dtızenıi ,e uyumıu üir şekilde Yürütülmesi amacıYla ÇalıŞmalar

;;;.k, plailamak, yonle-ndirmek, koordine etmek ve denetlemek.

2547 sayı|ıKanunun 5llb,c maddesinde belirtilen yetki ve sorumluluklar. Sorumluluğundaki

işleri düzenli ve uyumlu bir şekilde mevzuata uygun olarak planlamak,.yürütmek, koordine

etmek ve denetlemek. Fakülte Kurulu, Fakülte Y6netim Kurulu ve Disiplin Kurulu gi.indemini

hazırlatmak ve toplantılara katılmak. giİimleraen çıkan her türlü ya^vebelgeYi kontrol etmek,

personelin kadro ittiv"çı""nı planlamaı<. raniıtenin idari bürolarında görevlendirilecek

personel hakkında o.iunu öneride bulunmak. Fakülte'nin kurum iÇi ve kurum dıŞı (paydaŞlaı)

tüm yazşmalarrnı belirlenen iş uı.rİİ içinde yürütmek. idari personelin yılhk izinlerini

planlamak, onaylamak ve Dekanlrt -utul.Iırna sunmak, Akademik, idari personelin özliik

haklarına ilişkin "vg"ı"." 
ve ödenekleri takip etmek. Fakülteye ait mal ve malzemelerin

demirbaş kayıtları'Iıe ambar giriş ve |ınşlarının yaPılmasını sağlamak ve takiP etmek.

Fakülteye ait binalann güvenliğinin sagİanması için- gİrekli tedbirleri almak. FakülteYe ait

binaların, lsınma, 
"vor"ı.:*" 

veTemizlik-işlerinin yürütülmesini sağlamak. Bina bakım onanml

ile ilgili işlerin tespitini yapmak, ilgili birimıere iıetmek ve takip etmek, Fakültenin mali yıl

bütçe hazırlıklarıru yapmak ve yıl içerisinde 
_ 
kaynaklann verimti ve ekonomik şekilde

kullanılmasınl sağlamak. Fakültenin ihtiyaç duyduğu mal ve hizmetlerin alımrnı planlamak ve

takip etmek. yasa ve yönetmeıitıerin taİ<iuini ğpmak ve uygulanmasını sağlamak, idari

personelin çaırşma toşjlarrn, iyileştirmek ,. *ui*rrrdaki koordinasyonu sağlamak, personel

arasında uyum, saygl ve işbirliğini tesis edecek önlemleri almak, personeli performanslarına

göre değerlendi#Jk, p.iforrri**ı.rn, arttırmak için personelin hizmet içi eğitimlere

katılmalarını sağlamak. Faaliyet Raporu, iç denetim, stratejik plan hazırlama çalışmalarına

katılmak, sonuçlarınr takip edereı. r**nda ilgili birimlere ula§masını sağlamak. İÇ Kontrol

Standartlar, ,. evİ.- 
-İı*rnrn 

hazırlanmu.-du Komisyon Üyeliği görevini Ytirütmek,

Akademik ,. İo-Tp"rsonelin özlük haklarını takip etmek. 
-Sorumluluğunda 

ÇalıŞan personeli

denetlemek. İdurİ p.rr"".ıi, ödül, takdi-*. İşlemlerinde Dekanlık Makamına öneride

bulunmak. sirimjeiaıiş* p"rronel arasındaki işboitımtıntı yaparak uyumlu ve verimli Çalışma

ortu., sağlamak. Dekanın vereceği diğer görevleri yapmaktır,

Önder Ulutaş (şef): Taşınır Kayıt, Satın Alma, Ödemeler, Dekanlık tarafından verilecek diğer

işler.

şel birim amirine karşı sorumludur. Birimlere gelen her türlü evrakın imza karşılrğı alrnmasını'

kayıt edilm..ini r. iığilisine iletilmeJni .uei;uk. Amirin talepleri doğrultusunda incelenen

evrakların ilgili alt birimlere g.r.einii vupiıiıası için dağıtımını iağlamak. Amirleri tarafindan

yazılması taıep eaiıen yarrıinn k";;" rygrn o1arat kısa sürede Yazılmasını sağlamak.

Birime gelen ve dosyalanmu, g"..ker, 
""rutr, 

ıIuvıt işleminden soffa sınıflandırarak konularına

göre dosyaı*ur.r, Başkanlikt* t *uı. edilerek-çıkan evrakın kaYıt edilerek dağıtımının

yapılmasını sağlamak. Giden .r.ukıurm birer suretlerinin ilgili dosyalarda muhafazasını
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sağlamak. Birim personelinin özltik hakları ile ilgili konuların takip edilmesini' izin ve rapor

gidiş_ dönüş tarirııerinin personel »uir. guik;ı-rğr* YazıY.|abildiriimesini sağlamak' Birimin

gereksinimi o,an t ", itııtı 
kırtasiye ;;ir;;.ı.rinin a-lınmasını, fax, fotokoPi makinesi'

bilgisayar v.b. demirbaşın korunmasl. ve bakımlarının yapılmasınr, bunlara ait kayıtlann

tutulmasmı sagıamaı<. p".ron"ı. ait yıllık izin ıisteıerinin YaPılmasln ve ona,a sunulmasınr

sağlamak. Üst makamlardan birime gelen emir, talimat ve ybnerge vb, duyııruları personele

imza karşılığı tebliğ ederek dosyalanm;;;;;;ğir;ak. Birim çalıŞanlarının ödenek' tazminat'

masraf, yolluk ve diğer mali haklar ,.];]; işl;mlerinin_ilgili tirimler ile eŞgüdüm iÇerisinde

yürütülmesini saglariak. Gelen, giden y;ril;ştkayetıerıeIıgiıi bilgileri ve saklanması gerekli

diğer belgelerin dosyalanmasıil sağlamak. Amirlerinin r"r..igi benzeri görevleri YaPmaktır'

Kadir Alıcı (Bilgisayar işletmeni): Bölüm İşlemleri_Ana Bilim Dalı yaaşmalan, Öğrenci

ifiir. 
'-,ş.Ğ,, 

bekanlık tarafindan verilecek diğer işler,

Gülay Terzioğlu (Bilgisayar işletmeni): Maaş işlemleri _ Ödemeler, Ek ders işlemleri _

Ödemeler.

1.3-Birime İıışı«ın Bilgiler

1.3.1-Fiziki Yapı

Tablo 1- Birim Hizmeğllgglon

.{lıaOemln Personel Hizmet 27 460,55 29

ıdari personel Hizmet Alanları 5 |42,|8 3

ToPLAM 32 602,73 32

31.]2.2022 itibarı ile

Birim Anıbar ve A Alanları

3].l2.2022 itibarı ile

'ablo 2- ve

Ambar Alanları 1 77,56

1 12,|6
Arşiv Alanları

ToPLAM 2 89,72



j1.12.2022 itibarı ile

Fen Fakültesinin müstakil binası bulunmadığından oryT Fakültesi binasında yer almaktadır.

Bina içerisinde bulunan srnrf ," eğitim ui*iu.r", Fen Fakültesi ile İnsan ve ToPlum Bilimleri

Fakültesi kullanmaktadır.

1.3.2-Teşkilat Yapısı

Fakütte yönetimi

Fakülte yönetim kurulu

0r. öğı Üyesi Zafer üNAL'"

Prof. Dr. Tatip ÇETER

Dekan

İrof. Dr. Şeref TL|RHAN,,

profesör Temsilcisi

p,.pf. D, Aybaba HANçERLİoĞLLARI

profesör Temsilçisi

p-f§r. Gözde GÜRELL|

profesör Temsilcisi

Doç. Dr. Aslı KURNAZ

Doçent Temsilcisi

.Ooç:Dr. Temel Kan BAK|R

Doçent Temsilcisi

"" Yeşinı Y|LMAZ

Fakülte Sekreteri V. (Raportör)
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Fakülte kurulu

1.3.3- Teknoloji ve Bilişim Alt Yapısı

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

31.]2.2022 itibarı ile

Prof. Dr. Talip Çeter
(Başkan}

ffi[6İ Ereln Murat ALTUııER

(üye)

Prof. Dr, Şeref TURHAN
{üye)

Prorcr. Aybaba HANÇERLioĞuııanı
(üye)

Prof. Dr. Yaşar BOLAT

(Uye)

Doç. Dr. Nesrin ŞEll§n 
'

(üye)

] Ooç.Dr. AslıKURNAZ

(üye)

Ddğr.Tyesi ibrahi m KÜÇÜ KBASMAC|

(Üye)
Doç. Dr. Temel Kan BAK|R

(üye)

I

ı

74
Masaüstü Bilgisayarlar Jö Jo

2 4
Dizüstü Bilgisayarlar 2

l9 19

Tepegöz

Barkot Okuyucu
3

Fotokopi Makinesi J

Faks
Fotoğraf Makines!_ l 1

kameralar
1

l
l9

Yazıcı l9

Tarayrcı 2 2

37 79
Bilgisayar Ekranı 42

Sunucu
kimlikMakinası
Kamera Kayıt Sistemi

8



1.3.4- İnsan Kaynakları

Fen Fakülte sinde2022yıl sonu itibariyle 29 akademik,3 idari, olmak iizere toplam 32 personel

bulunmaktadır. Toplam personelin oigi,sz,ri akademik, vog,3}'i idari' personelden

oluşmaktadır.

1.3.4.1- Akademik Personel

Akademik Personel Kadro Dağılımı:

2022 yı|ı sonu itibariyle, toplam akademik personelin 20,69'ı Profesör, 27,59'ıı Doçent,

24,|4,iiDoktor Öğretim Üyesi, 10,34,ü Ö$etim Görevlisi, 17,24,ij Araştırma Görevlisinden

oluşmaktadır.

Akademik Personel Kadro-İstihdam Dağılımı

BİYoLoJİ

BiYoLoJi

BiYoLoJi

BiYoLoJi

lxl»rvıİr FnnsoNEL SAYILARI

e*şt,rru Görevlisi

Dr. Ögr. Üyesi



FiZİK

FİZİK

ATOM VE
MoLEKÜL
riziĞi
Nürı.EBR
rizir

1

l 1

riıııya rivrye 2 l

MATEMAT
ir
MATEMAT
i«

eNaı.iz ve
roNrsiyoNı-
en reonisi
cEgin vE,
SAYILAR
rponisi

l

J 1

MATEMAT
i« CgOlılErRİ 2

lMATEMAT
ir ropoı-oıi

MATEMAT
ir

UYGULAMAL
I

ıvıargveTır
l l l

ToPLAM

Akademik Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı:

Fakültemiz akademik personelin hizmet siirelerine göre dağılımma yer verilmiştir, Hizmet

süreleri dikkate alındığında, ilk sırayı yo27,58'|ikpay ile 7-10 yıllık akademik personelimiz

alırken, bunu %20,68,1ik bir pay ile 11_15 yıllık akademik personelimiz izlemektedir,

Akademik Personelin Yaşa Göre Dağılımı:

202| yılında görev yapan akademik personelin yaşa göre dağılımına bakıldığında ilk

sırada oA4|,3l,|ikpay ile 41-50 yıllık akademik personelimiz alrrken, bunıoh27,58'lik PaY ile

36-40 yıllık akademik personelimiz izlemektedir,

vÜz»n(w,lHIZN.IET

ARALIĞI

ii§isı.vısı
KADIN ToPLAM KADIN ERKEK ToPLAMERKEK

0_3 YIL 2 1 J 66,67 33,33 10,34

2 100,00 6,90
4-6Y|L 2

8 50,00 50,00 27,58
7_10 YIL 4 4

11_15 Y[ 3 J 6 l0,35 10,35 20,68

16_20 YIL 1 J 4 25,00 75,00 13,80

6 100,00 20,68
21_ÜZEN 6

29 34,50 65,54 100
ToPLAM 10 19

l0

1

3", ",'''',

1

4

2

1

3

9 3 5 296 6



HİZMET

ARALIĞI

ilşisıvısı ---itzDutrro
KADIN ERKEK ToPLAM KADIN ERKf,K ToPLAM

21_25 YAş l 1 l00 3,45

2G30 YAŞ

31-35 YAŞ 3 3 100 l0,35

50 50 2"1,58
36_40 YAŞ 4 4 8

41-50 YAş 4 8 |2 33,33 66,67 41,38

sı- üznni 1 4 5 20 80 17,24

ToPLAM l0 19 29 34,45 65,55 l00

1.3.4.2- Yıbancı Uyruklu Akademik Personel:

Fakültemizde yabancı uyruklu akademik personel bulunmamaktadır,

1.3.4.3- İdari Personel

İdari Personel Dağılrmı:

Fakültemiz bünyesinde hizmet veren idari personel 3 kişiden oluşmakladır,

İdari Personelin Hizmet Süreterine Göre Dağılınrı:

Fakültemiz idari personelinin hizmet süreleri dağılımına bakıldığında, ilk slrada 1 1_15 yıl üzeri

hizmet süresi olanların bulunduğu görülmektedir,

inı,ni rnnsoxEl sAyILARI

Fakülte Seketeri V.



İdari Personelin Yaşa Göre Dağılımı:

İdari Personelin Eğitim Durumu:

3ı_35

YAŞ

36_40

YAŞ

41_50

YAş
51_ ÜzERİ21YAŞ

ALTI

2|-25

YAŞ

26-30

YAŞ
1

KADIN
2

BRKEK

J
Kişi
SAYIsI

(ToPLAM)
l00

uÜz»n çı,1

o)

ıh

(J

d
tr

0)
çr1

F]
4)
ıA

q)

çh
İrq)

ah

ar)

cğ
ah

FJ

cğlro cl
ao
tr

1 1

Tam

Zamanli

K
1 2

E l
l 2

J
Toplam

|.3,4.4- Sözleşmeli Personel

Fakültemizde sözleşmeli personel bulunmamaktadır,

1.3.4.5- Diğer Personel

Fakültemizdesiirekliişçikadrosundapersonelbulunmamaktadır'

1.3.S-Sunulan Hizınetler
|2



1.3.5.1- Eğitim ve Öğretim Hizmetleri

Tablo S,Fen rg@lles!

Tablo a-,q*orl"*ik P",onnl

sunbzz itibarı ile

31.]2.2022 itibarı ile

Tablo 7- Fen Fakiittesi Öğreııci Sayıları

sıı j.zozz itibarı ile

Bölümleri

K T E K E

Biyoloji 6 |2 l8 1 4 5 4 l2 l6 8 |2 20

Matematik |4 24 38 7 2 9 15 2| 36 l8 20 38

Tablo 8, Feıı

Birim Adı

Biyoloji

M""."'tk

Toplam
l0 8 l8

31.12.2022 itibarı ile

l3



Tabto 9, FenFgğlikes!

srn.zozz itibarı ile

Tablo 10, Fen Fokükesi

l1.1Z.ZOZZ itibarı ile

Tabto 11- Yatay Geçİşle 2022 Yılınılu Fen Fakİiltesİne Geleıı, Fen Fakiİİtesiııılen Ayrılan'

İurr* İçl Grçiş Yopn" Öğ"ı,"lln,fu S

lu j.zozz itibarı ile

Kurum Dışı

Tablo l 2, Fçılakülteslnğeb,

lllz.zozz itibarı ile

Ayrılanları" (K"yd, Sili,"olu,i,

Ögr. Ücr. Ve
Katla payı Yat.

Tablo 1 3, Feıl!gği!!!eş!



31.12.2022 itibarı ile

Tablo 1 ulukları

sllzzozz itibarı ile

|.3.5.2- Araştırma ve Geliştirme Hizmetleri

1Tn.zozz itibarı ile

AFAD Ögenci Topluluğu

Biogen Topluluğu

Tublo I6,Feıı rglült,si Y,

gilerde yayımlanmış

AK tarafından ilan .affiındaki dergilerde yayımlanmış

Oie.. rl;rl.arası hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı

ffi taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale saylsı

ffi rlurul hakemli d.rgi'.,O" v"v,,'ırı

Ulu.lu*uu yayınevleri tarafind_an yayıml anT ı ş kita

Ulu. lu.u.us yayınevleri tarafından yayım lanmı ş kit

ffiidı" v"v,.'pp,ı ki'lpl@
U lusal yayınevl eri tarafindan yayımlanm ı§ kita

Ulr."l yayınevleri tarafindan yayımlanTış \itlp e

u" s"*pozyumlarda yapılan

l5

Bilimsel



bılan POSTER

n sözı-ü bildiri,e s"*po,yumlarda yapıla

STER bildiri

Tahto 17, Fen rgprll,,l Y|

SSCI re AHCI tarafından taranan
ksler tarafindan taranan

Ulusal hakemli dergilerde

Tablo 18, Fen Fnkülte,l2922 Y,l,n

İfi,*VM-- Çalışmalardan Alman

lro.1 e. Vanşmalarından Alınan

Tablo 19- Fen Fakiiltesi 'irilen Bitimsel ye l{illiürel F,



Öze| gün

etkinlikler

1.3.s.3-Diğer Hizmetler

1.3.5.4.KaliteYönetimveKaliteGüvenceSistemiÇahşmaları

Fen Fakültesi olarak 2022 yı],ında kurulan fakültemizde "Kalite Yönetim ve Kalite Güvence

Sistemi Çalışmaları" kapsamında aşağıdaki işlemler gerçekleştirilmiştir,

1. Fakülte kalite üst komisyonu ve alt çalışma grupları oluşturulmuştur,

Fakülte Kalite Üst Komisyonu

1-Dekan: Prof. Dr. Talip ÇETER

2-Dekan Yardımcısı: Doç. Dr. Barış BANİ

3-Akademik Personel: Doç. Dr. Aslı KURNAZ

4-Akademik Personel: Doç. Dr. Nesrin ŞENER

S-Akademik Personel: Doç. Dr. Ahmet DAŞDEMİR

6_Akademik personel: Dr. Ögr. Üyesi Aslı Uğurlu BAyARSLAN

7_Birim Sekreteri: Fakülte Sekreteri Vekili: Yeşim YILMAZ

Fakülte Kalite Alt Çalışma Grupları

Liderlik, yönetim Ve Kalite Grubu: Doç. Dr_ Barış BANİ 1nekan Yardımcısı), Dr. Ögr. ÜYesi

U.i rOrPŞER, Doç. Dr. Üyesi Halit MUĞLU

Eğitim _Öğretim Grubu: Dr. Ögr. Vy"ri Zafer rnqeı. (Dekan yardımcısı), prof, Dr, Gözde

cİjnerı.i, ögr. ctır. Dr. Hakan GüLER

Araştırma_Geliştirme Grubu:Prof. Dr. ŞerefTURHAN, Prof. Dr, ErginMuratALTUNER, Doç,

Dr. İıIesrin şEI.İER, Arş. Gör. Semih PiRi

Toplumsal §atkı Grubu: Prof. Dr. Aybaba HANÇERLİoĞuı.reR[, Dr, Ögr, Üyesi Zafer

SeNCer, Ögr. Gor. Dr. Mustafa DEMİR

2. Memnuniyet anketleri (öğrenci, akademik ve idari) yapılmıştır,

3. Fakültemiz stratejik amaç ve hedefleri belirlenmiştir.

4. 3 adet iç paydaş toplantısı gerçekleştirilmiştir,
1,7



1.3.6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

5018 sayılı Kamu Mali yönetimi ve Kontrol Kanunu 0ll0ll2006tarihinde tüm hükümleri ile

yürürlüğegirdiğinden,yönetimveiçkontrolsistemiilgiliKanunçerçevesindeyiirütülmektedir.

2- AMAÇ VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikatar ve öncelikler

2.2- Birimin Amaç ve Hedefleri

Tablo 20:

@fi ın eleman ı/üyesi sayısın ın

§tratejik Amaç-l. Eğitim-öğretim
İaallyetlerlnln niteliğini ye niceliğini

arthrmak

im elemanı/üyesi başına düşen

i sayısının azaltılması

Hedef-3. Aktif lisans program sayısının

Hedef-4. Aktif doktora program saylsnın

fficıuyrukluö$enci
sayısı/toplam yabancı uyruklu öğrenci sayısının

ffilararasıprojelerde
görev alan Lisans/lisansüstii öğrenci sayısının

ffimatikbölümleriiçin
oL,ozlitocwnn heqvıırıısunıın vaollmas

Hedef-8. Öğretim elemanı değişim programları

ile gelen tlğetim elemanı sayısını artırmak

Hedef-9. Öğretim elemanı değişim programları

ile giden tlğetim elemanı sayısını artırmak

Hedef-l0. Ögrenci Değişim Programları ile gelen

öğrenci sayısmı artırmak

Hedef-l1. Öğrenci Değişim Programları ile giden

öğrenci sayısmı artırmak

I{edef-1. Araştırma amaçlı cihaz sayısının
Stratejik Amaç-2. Nitelikli araştırma ve

geliştirme faaliyetlerini arttıran yenilikçi ve

ğlrlşlmcl bir üniversite olmak Hedef-2.Ulusal Proje sayısmın arttırılması



Hedef-3 . U luslararası Proj e sayı sının arttırılmas ı

ffiveEndüstriyel
ffiffieEndüstriyel
ffirgilerdeki yıllık yayın

sayısını artırmak
H.O"f-Z roplam yayın (döküman) sayısını

ffiişbirliğiileyapılan
im elemanı başına düşen

uluslararas ı bi ldiri ıayı§ınr a(urnü
H;a;iTo. ÖğĞiim el"manı başına düşen

u l uslararası yayın evleri tarafindan yayınlanmı ş

itap ve kitap bölümü sayısını artırmak

H.d.f-ll. Öğıetim elemanı başına düşen

uluslararası endekslerdeki atıf sayısı

H"def- l a F.kültemiz bünyesinde düzenlenen

ulusal bilimsel etkinlik sayısl

Hedef- 13. Fakültemiz bünyesinde düzenlenen

uluslararası bilimsel etk!!lj!

Hedef-l. Fakülteden ayrılmak isteyen

öğrencilerin ayrılma nedenleri ve sayılarının
belirlenmesi

Stratejik Amaç 3: Kurumsallaşmayı

güçlendirerek kurum kültürünü, kimliğini ve

kurumsal hafızayı geliştirmek ffii/Toplamö$enci
oranmı artırmak

ffiayısı/ö$etimelemanı

Hedef-4.Sosyal etkinlik sayısı

H"d.fŞrç paydaş kurumsal memnuniyet oranı

Hedef-6.Hizmet içi etkinlik sayısı

H"d.fJ. M"rın bilgi sistemine kayıtlı öğenci

Hedef8 Fakültenin Web Sayfasında yer alan,

Bilsi paketlerinin tamamlanması

11"6"1-q Fakültemizin Web sitesinin ve diğer

sosyal medya hesaplarının takipçi sayısının

H"d"fJ. Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayısını

Stratejik Amaç-4. Tüm paydaşlarla işbirliğini
geliştiİmek ve bölgesel kallunmaya katlada
bulunmak

H"d"f-Z E"gelli öğrencilerin tespit edilmesi ve

engel durumlarına göre çözüm önerileri

Hedef-j. Kurumun iç paydaşları ile kalite

süreçleri kapsamında gerçekleştirdiği geri

bildirim ve değerlendirme toplantılarının sayısmı

Hedef-4. Dış paydaşların belirlenmesi ve



HedefJ. GerçeklJşti.il"n sosyo-kültürel sportif

ve sanatsal faaliye! sayısının arttırılmas

3I.12.2022 itibarı ile

2.3-Diğer Hususlar

3_ FAALİyETLERE İı,İşrİN gİLçİ vE DEĞERLENDiRMELER

3.1.1-Bütçe Uygulama Sonuçları

2022 yı|ında Ekonomik Sınıflandıfmaya göre Başkan|ığımıza/Müdürlüğümüze/Dekanlığımıza

tahsis edilen ödenekler ve harcama miktarları aşağıdaki tablo X' de gösterilmiŞtir,

2022 yı|ında Başkanlığımza./Müdürlüğtimüze/Dekanlığımıza progrİım sınıflandırmaya göre

tüsis edilen ödenekler ve harcama futarlar ile harcamalann toplam ödenek futarrna oranı

aşağıdaki tablo 21' de gösterilmiştir,

Tabla 2I- Ekoııonıik

31.12.2022 itibarı ile

1.854.107,581.855.000,0001-Personel
Giderleri
02- sGK
Devlet
primi
Giderleri

l 1 1.795,8l
03-Mal ve
Ilizmet
Alımı
Giderleri

2.192.613,25

Tablo 22, Program Sııııflanılırmaya Göre Bütçe Gerçekleşmesi
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2.192,6|3,252.194.050,00

,756-

Yükseköğretim
Kurumları
Birinci Öğretim

31.]2.2022 itibarı ile

3.|.2- Temel Mali Tablolara İllşl«ln Açıklamalar

Dekanlığımızın giderlerini karşılamak amacıyla tahsis edilen 0,00 _TL,lik başlangıç

ödeneğimize yıl içind e 2.196.050,00 -TL, lik ekleme yapılmıştır. Personel Giderleri iÇin

1.854.107,58 -Tl,likkısmı, Sosyal GüvenlikKurumuÖdemeleri iÇin226.709,86 -Tl'likkısmı,

Mal ve Hizmet Alımı Giderleri için l 1 1.795,81 -Tl'lik krsmı, Cari Transferler iÇin 0,00 -Tl'lik

kısmı, Sermaye Giderleri için 0,00 _Tl,lik harcanmıştır. Yılsonu toplam harcamamrz

2.|92.6|3,25 -TL olmuştur.

3.1.3-Mali Denetim Sonuçları

üniversitemiz iç Denetim birimi tarafindan, Fakültemizde yıl içerisinde taŞınır mal iŞlemleri

ile ilgili kontrol ve denetim işlemleri gerçekleştirilmiş olup Fakültemizin Yeni kurulmuŞ olması

sebebiyle eksik görülen konulardaki çalışma|anmıztitizlikle devam etmektedir,

3.2-Performans Bilgileri

Fakültemiz 27 temmuz 2022 yılında kurulmuştur. Stratejik İımaç ve hedefler yeni

oluşturulmuştur. Buna yönelik performans değerlendirmesi ancak 2023 faa|iYet raPorunda

yapılabilecektir.

3.2.1-Faatiyet ve Proje Bilgileri
Fakültemiz 27 temmuz 2022 yılında kurulmuştur. Proje başvurulan ve faaliyet planlamalan

yapılmaktadır. Bunlara ilişkin detaylı değerlendirme|er ancak 2023 faaliYet raPorunda

yapılabilecektir.

4_KURUMsAL KABir,İynr vE KApAsİrnxix DEĞERLENoİnİı,ıvırsİ
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değerlendirmelerini, performans bilgilerini, kurumsal kabiliYet ve kaPasitesinin bir

değerlendirmesini içermektedir. Raporda ayrrca,Fakültemizin temel Politikalan ve öncelikleri'

üstünvezayıfyönleri,amaçvehedefleriortayakonularakbuhedeflereulaşılması

doğrultusundauygulanmasıgerekenstratejilerdebelirtilmiştir.

Fakültemizin; gerek eğitim-öğretim, gerekse araştırma-geliŞtirme faaliYetleri bakımından Çağın

gerektirdiği evrensel kalite dtızeyine ulaşabilmesi; araŞtırma ve geliŞtirme faaliYetlerimizin

maddi olarak daha faz|a desteklenmesi, laboratuar malzemesi başta olmak üzere aıaç-gereç

ihtiyacımızın giderilmesi, fiziki altyapı ile makine-teÇhizat aÇığımızın kaPatılması' teknolojik

kaynaklarımlzm son gelişmelere uyumlu hale getirilmesi ile doğrudan ilgilidir,

iç roxrnoı, GüvENcE BEvANI

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde;

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaÇ ve hedeflerine' iYi mali

yönetimilkelerine,kontroldüzenlemelerinevemevzuatauygunbirşekildegerçekleştirildiğini,

birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynaklann planlanmış amaÇlar doğrultusunda etkili'

ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve

makul güvenceyi sağladığını bildiririm,

Bugüvence,harcamayetkilisiolaraksahipolduğumbilgivedeğerlendirmeler,yönetimbilgi

sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporlan, izleme ve değerlendirme raporlan ile

denetim raporlarına dayanmaktadır,

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beYan "5*'taTnu-
Ocak 2023)

Dekan
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