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BiRIiM / UST YONETICi SUNUSU

Fen Fakiilteleri, iilkelerin kalkinmasinda ve refah diizeylerinin yiikselmesinde biiyik dneme
sahip olan temel bilim alanlarinda ogretim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yapildig1
birimlerdir. Fakiiltemiz, ulu dnder Mustafa Kemal Atatiirk’iin “Hayatta en hakiki miirsit
ilimdir fendir” soziinii kendine siar edinmis, tilkemizin ve aym zamanda insanligin temel
bilimler alanindaki ihtiyaglarina gére bilim insanlar1 yetistirmeyi ve bilimsel arastirmalar
yapmay1 hedeflemis ve yapilanmasim buna gore sekillendirmistir.

Fakiilte olarak; ¢agin gerektirdigi insan giictini yetistirmek igin bu topraklarin ve ytiice
milletimizin bagrindan yetisen biyik degerlerimizin bize miras biraktigi fikirlere ve
uluslararasi insani ve bilimsel normlara fazlasiyla sahip oldufumuz inancini tagimaktay1z.
Fakiiltemiz, bu inangla iilkemizdeki Fen Fakiilteleri icinde on swralarda kalici olarak yer
alabilmek ve uluslararas: 6lgekte rekabet edebilir seviyeye gelebilmek igin akademik ve idari
kadrosuyla caligmalarini gayretle stirdiirmektedir.

Prof. Dr. Talip CETER

Dekan



1- GENEL BILGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikas1
Misyon

{Universitemizin Stratejik Planinda ifade edildigi gibi aragtiran, sorgulayan, katilhimel, dinarpik,
kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan, ilke ve diinya gergeklerine duyarli, evrensel diigtinebilen
bireyler yetistirmektir.

Vizyon

{Universitemizin Stratejik Planinda ifade edildigi gibi ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji
diinyas ile orgiitsel baglan gelismis, kurumsal kiiltiirii ve kimligi giiglti, diinyadaki nitelikli
fakiiltelerle ile esdeger bir egitim ve aragtirma kurumu olmaktir.

Kalite Politikasi

Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; Fen Fakiiltesi olarak,
uluslararas: standartlarda nitelikli aragtirmalar yapan, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve
toplumsal hizmet islevlerini nitelikli bir sekilde gergeklestirmeye galisan, ormancilik ve tabiat
turizmi alaninda ihtisas tniversitesi olarak yaptii arastirmalarla bolgenin ve iilkemizin
kalkinmasinda &ncii rol oynayan, sanayi- iiniversite isbirligi icerisinde projeler yiiriiten,
topluma ve gevreye duyarl olan, stirekli gelisim ve yenilik¢iligi benimseyen, i¢ ve dis
paydaslarin kalite siireglerine katilimim saglayarak tiim paydaslarin memnuniyetini yiiksek
diizeyde tutmay1 hedefleyen, yasal ve diger tim sartlara uyumu ve kendini siirekli iyilestiren
bir kalite yonetim sistemini taahhiit ederiz.

1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Prof.Dr. Talip Ceter (Dekan):

Fakiilte kurullarina bagkanhik etmek, fakiilte kurullarinin kararlari uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde
fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek. Fakiiltenin 6denek ve kadro
ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektdrlige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte
yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak. Fakiiltenin kadro
ihtiyaglarinin belirlenerek idari ve akademik personel agisindan giiglenmesini saglamak.
Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
sirdiirmek. Biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda sorumlu olmak. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin
dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasint ve gelistirilmesini, gerektigi zaman
giivenlik onlemlerinin alinmasini saglamak. Fakiiltenin fiziki sartlarim iyilestirmek i¢in gerekli
6nlemler almak. Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde etkin rol oynamak.
Hassas ve riskli gorevleri dikkate alarak hareket etmek. OSYM ve Acik Ogretim Fakiiltesi ile
ilgili faaliyetleri diizenlemek. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gdrevleri
yapmaktir.

Do¢.Dr. Baris Bani (Dekan yardimcisi): Personel Isleri, Satin Alma, Tagimr Isleri ve
Yazigmalari, Dekanin gérevi baginda bulunmadig: zamanlarda Dekanliga vekalet etmek, Giden,
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gelen yazigmalara agiklik getirmek, Faaliyet raporu, stratejik plan, i¢ kontrol standartlar1 uyum
eylem plani ve denetim raporunu kontrol etmek, Dekanin katilamadig durumlarda dis

paydaslarla ilgili toplantilarda fakiilteyi temsil etmek ve ikili iligkileri ytiritmek.

Dr. Ogretim Uyesi Zafer Unal (Dekan yardimasi): Ogrenci Isleri ve Yazigmalari, Dekanin
gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda Dekanliga vekalet etmek, Giden, gelen yazismalara
aciklik getirmek, Faaliyet raporu, stratejik plan, i¢ kontrol standartlar1 uyum eylem plam ve
denetim raporunu kontrol etmek, Dekanin katilamadign durumlarda dis paydaslarla ilgili

toplantilarda fakiilteyi temsil etmek ve ikili iligkileri ytiritmek.

Yesim Yilmaz (Fakiilte Sekreteri): Fakiilteye iligkin idari personelin etkinlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak saglikli, diizenli ve uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla caligmalar
yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

2547 sayili Kanunun 51/b,c maddesinde belirtilen yetki ve sorumluluklar. Sorumlulugundaki
isleri diizenli ve uyumlu bir sekilde mevzuata uygun olarak planlamak, yiiriitmek, koordine
etmek ve denetlemek. Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu giindemini
hazirlatmak ve toplantilara katilmak. Birimlerden ¢ikan her tiirlii yazi ve belgeyi kontrol etmek.
Personelin kadro ihtiyaglarim planlamak. Fakiiltenin idari biirolarinda gdrevlendirilecek
personel hakkinda Dekana sneride bulunmak. Fakiilte’nin kurum igi ve kurum dis1 (paydaslar)
tiim yazismalarini belirlenen is akis1 iginde yiirtitmek. idari personelin yillik izinlerini
planlamak, onaylamak ve Dekanlik makamina sunmak. Akademik, idari personelin 6zlik
haklarma iliskin uygulama ve odenekleri takip etmek. Fakiilteye ait mal ve malzemelerin
demirbas kayitlan ile ambar girig ve ¢ikiglarinin  yapilmasini saglamak ve takip etmek.
Fakiilteye ait binalarin giivenliginin saglanmast igin gerekli tedbirleri almak. Fakiilteye ait
binalarin, 1sinma, aydinlatma ve temizlik islerinin yiiriitiilmesini saglamak. Bina bakim onarimi
ile ilgili islerin tespitini yapmak, ilgili birimlere iletmek ve takip etmek. Fakiiltenin mali yil
biitge hazirhklarim yapmak ve yil igerisinde kaynaklarin verimli ve ekonomik sekilde
kullanilmasini saglamak. Fakiiltenin ihtiyag duydugu mal ve hizmetlerin alimim planlamak ve
takip etmek. Yasa ve yonetmeliklerin takibini yapmak ve uygulanmasinm saglamak, Idari
personelin ¢alisma kosullarim iyilestirmek ve aralarindaki koordinasyonu saglamak. Personel
arasinda uyum, saygl ve isbirligini tesis edecek onlemleri almak. Personeli performanslarina
gore degerlendirmek, performanslarini arttirmak i¢in personelin hizmet i¢ci egitimlere
katilmalarim saglamak. Faaliyet Raporu, i¢ denetim, stratejik plan hazirlama galigmalarina
katilmak, sonuglarin takip ederek zamaninda ilgili birimlere ulagmasini saglamak. I¢ Kontrol
Standartlari ve Eylem Plammin hazirlanmasinda Komisyon Uyeligi gorevini ylirtitmek.
Akademik ve Idari personelin 6zlitk haklarini takip etmek. Sorumlulugunda galigan personeli
denetlemek. idari personelin 6diil, takdirname islemlerinde Dekanlik Makamina oneride
bulunmak. Birimde ¢alisan personel arasindaki isboliimiinii yaparak uyumlu ve verimli ¢alisma
ortami saglamak. Dekanin verecegi diger gorevleri yapmaktir.

Onder Ulutas (Sef): Taginir Kayit, Satin Alma, Odemeler, Dekanlik tarafindan verilecek diger
isler.

Sef, birim amirine kars1 sorumludur. Birimlere gelen her tiirli evrakin imza karsilig1 alinmasini,
kayit edilmesini ve ilgilisine iletilmesini saglamak. Amirin talepleri dogrultusunda incelenen
evraklarin ilgili alt birimlere gereginin yapilmast igin dagitimim saglamak. Amirleri tarafindan
yazilmas: talep edilen yazilarin kurallara uygun olarak kisa siirede yazilmasim saglamak.
Birime gelen ve dosyalanmasi gereken evraki, kay1t isleminden sonra siniflandirarak konularina
gbre dosyalanmasini, Bagkanliktan havale edilerek ¢ikan evrakin kayit edilerek dagitiminin
yapilmasim saglamak. Giden evraklarin birer suretlerinin ilgili dosyalarda muhafazasini
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saglamak. Birim personelinin ozlik haklan ile ilgili konularin takip edilmesini, izin ve rapor
gidis- doniis tarihlerinin Personel Daire Bagkanligina yaziyla bildirilmesini saglamak. Birimin
gereksinimi olan her tiirli kirtasiye malzemelerinin alinmasim, fax, fotokopi makinesi,
bilgisayar v.b. demirbasin korunmasi ve bakimlarimn yapilmasini, bunlara ait kayitlarin
tutulmasim1 saglamak. Personele ait yillik izin listelerinin yapilmasini ve onaya sunulmasini
saglamak. {Jst makamlardan birime gelen emir, talimat ve yonerge vb. duyurularn personele
imza karsili1 teblig ederek dosyalanmasim saglamak. Birim ¢alisanlarimn ddenek, tazminat,
masraf, yolluk ve diger mali haklar ve izin iglemlerinin ilgili birimler ile esgiidiim igerisinde
yiriitiilmesini saglamak. Gelen, giden yazilari, sikayetlerle ilgili bilgileri ve saklanmast gerekli

-

diger belgelerin dosyalanmasin saglamak. Amirlerinin verecegi benzeri gorevleri yapmaktir.

Kadir Alia (Bilgisayar isletmeni): Bolim Islemleri-Ana Bilim Dali yazigmalari, Ogrenci
Isleri ve yazigmalari, Dekanlik tarafindan verilecek diger isler.

Giilay Terzioglu (Bilgisayar isletmeni): Maas islemleri - Odemeler, Ek ders islemleri —
Odemeler.

1.3-Birime iliskin Bilgiler

1.3.1-Fiziki Yap1

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlart

Akademik Personel Hizmet

Alanlan 29
idari Personel Hizmet Alanlan 5 142,18 3
TOPLAM 32 602,73 32

31.12.2022 itibari ile

Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlart

Ambar Alanlan 1 77,56
Arsiv Alanlan 1 12,16
TOPLAM 2 89,72

31.12.2022 itibari ile

Tablo 3- Birim Egitim Alant Sayilart

101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

Amfi

Simf 1 4 5

Atdlye

Toplant1 Salonu




Laboratuvar - 7 - - - - 7
Diger( ) - = - = - - -
TOPLAM 1 11 12

31.12.2022 itibart ile

Fen Fakiiltesinin miistakil binasi: bulunmadigindan Orman Fakiiltesi binasinda yer almaktadur.
Bina igerisinde bulunan sinf ve egitim alanlarim Fen Fakiiltesi ile insan ve Toplum Bilimleri

Fakiiltesi kullanmaktadar.

1.3.2-Tegkilat Yapisi

Fakiilte Yonetimi

Dr. Ogr. Uyesi Zafer UNAL

Doc.Dr. Baris BANI
Dekan Yardimcisi

Fakiilte Yonetim kurulu

Prof. Dr. Talip CETER
Dekan

Prof. Dr. Seref TURHAN

Profesor Temsilcisi

Prof.Dr. Gozde GURELLI

Profesor Temsilcisi

Dog:Dr. Temel Kan BAKIR
Dogent Temsilcisi

Dekan Yardimcisi

Prof.Dr. Talip CETER
Dekan

Yesim YILMAZ
Fakiilte Sekreteri V.

Prof. Dr. Aybaba HANGCERLIOGLLARI

Profesor Temsilcisi

Dog. Dr. Asli KURNAZ
Dogent Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi ibrahim KUGUKBASMACI
Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Yesim YILMAZ
Fakiilte Sekreteri V. (Raportor)




Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Talip Ceter

(Baskan)

Prof. Dr. Ergin Murat ALTUNER
(Uye)

Prof. Dr. Aybaba HANCERLiOGULLARI

(Uye)

Dog. Dr. Nesrin SENER
(Uye)

SN

Dog. Dr. Temel Kan BAKIR
(Uye)

[

Yesim Yilmaz

(Raportor)

1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 4- Birim Bilgisay

Prof. Dr. Sgref TURHAN
(Uye)

Prof. Dr. Yasar BOLAT
(Uye)

Doc. Dr. Asli KURNAZ
(Uye)

Dr. Ogr. Uyesi ibrahim KUCUKBASMACI
(Uye)

Masaiistii Bilgisayarlar

Diziistii Bilgisayarlar 2 2 4
Projeksiyon - 19 19
Tepegoz B - -
Barkot Okuyucu - - -
Fotokopi Makinesi 3 = 3
Faks = = =
Fotograf Makinesi 1 - 1
Kameralar - - =
Televizyon 1 - 1
Yazic1 19 - 19
Tarayicl 2 - 2
Bilgisayar Ekrani 42 37 79
Sunucu - - -
Kimlik Makinasi - - -
Kamera Kayit Sistemi . o -

31.12.2022 itibari ile




1.3.4- insan Kaynaklan

Fen Fakiiltesinde 2022 yil sonu itibariyle 29 akademik, 3 idari, olmak iizere toplam 32 personel
bulunmaktadir. Toplam personelin %90,62°si akademik, %9,38’1 idari, personelden
olusmaktadr.

1.3.4.1- Akademik Personel
Akademik Personel Kadro Dagilim:
2022 yih sonu itibariyle, toplam akademik personelin 20,69’u Profesor, 27,59’u Dogent,

24,14’ Doktor Ogretim Uyesi, 10,341 Opretim Gorevlisi, 17,24’ Aragtirma Gorevlisinden
olugsmaktadhr.

AKADEMIK PERSONEL SAYILARI

Dagihm
Unvan 2022
Orani
Profesor 6 20,69
Dogent 8 21.59
Doktor Ogretim Uyesi 7 24,14
Ogretim Gorevlisi 3 10,34
Arastirma Gorevlisi 5 17,24
TOPLAM 29 100
Akademik Personel Kadro-istihdam Dagilimi
OGRETIM ELEMANI KADROLARINA fLISKIN 1T SAYILI CETVEL
FEN FAKULTESI
o o | Ogr. Ars.
Prof. | Dog. | Dr. Ogr. Uyesi Gor. Gor. TOPLAM

BOLUM |ABD Dolu | Dolu Dolu Dolu | Dolu | DOLUT
BiYOLOJi BOTANIK 1 1 1

EKOLOIJI VE
BiYOLOJI |CEVRE 1

BiYOLOJiSI
. . | GENEL
BIYOLOI1 BIYOLOJI 1 3

MOLEKULER
BiYOLOJI BiYOLOIJi VE 1

GENETIK
BiYOLOIJI ZOOLOJi 1 2




ATOM VE
FiZIK MOLEKUL 1
FiziGi
. NUKLEER
FIZIK Nt 1 1
KIMYA  |KIMYA 2 1
ANALIZ VE
?I’LATEMAT FONKSIYONL !
AR TEORISI
CEBIR VE
%‘I’[(ATEMAT SAYILAR 1
TEORISI o
%ﬁATEMAT GEOMETRI 2
?ﬁATEMAT TOPOLOJI 1
MATEMAT }JYGULAMAL 1 1
Ik MATEMATIK
TOPLAM

Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilim:

Fakiiltemiz akademik personelin hizmet siireleri
siireleri dikkate alindiginda, ilk siray1 %27,58’lik pay ile 7-10 yillik akademik personelimiz

alirken, bunu

ne gbre dagilimina yer verilmistir. Hizmet

%20,68’lik bir pay ile 11-15 yillik akademik personelimiz izlemektedir.

HIiZMET KiSi SAYISI YUZDE (%)

ARALIGI | KADIN | ERKEK | TOPLAM | KADIN | ERKEK TOPLAM
0-3 YIL 2 1 3 66,67 33,33 10,34
4-6 YIL - 2 - 100,00 6,90
7-10 YIL 4 4 8 50,00 50,00 27,58
11-15 YIL 3 3 6 10,35 10,35 20,68
16-20 YIL 1 3 4 25,00 75,00 13,80
21-UZERI - 6 6 - 100,00 20,68
TOPLAM 10 19 29 34,50 65,54 100

Akademik Personelin Yasa Gore Dagihm:

2021 yilinda gorev yapan akademik personelin yasa gore dagilimina b

akildiginda ilk

sirada %41,38°lik pay ile 41-50 yillik akademik personelimiz alirken, bunu %?27,58’1ik pay ile

36-40 yillik akademik personelimiz izlemektedir.
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HIiZMET KiSi SAYISI YUZDE (%)
ARALIGI KADIN ERKEK TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM
21-25 YAS 1 - 1 100 - 3,45
26-30 YAS - - : - - ;
31-35YAS - 3 3 - 100 10,35
36-40 YAS 4 4 8 50 50 27,58
41-50 YAS 4 3 12 33,33 66,67 41,38
51- UZERI 1 4 5 20 80 17,24
TOPLAM 10 19 29 34,45 65,55 100
1.3.4.2- Yabana Uyruklu Akademik Personel:
Fakiiltemizde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.
1.3.4.3- idari Personel
idari Personel Dagilimi:
Fakiiltemiz biinyesinde hizmet veren idari personel 3 kisiden olusmaktadir.
iDARI PERSONEL SAYILARI
Unvan 2022 Dagilm
Oram
Fakiilte Sekreteri V. 1 33,33
sef ! 33,33
Bilgisayar Igletmeni 1 3334
TOPLAM 3 100

idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilim:

Fakiiltemiz idari personelinin hizmet siireleri dagilimina bakildiginda, ilk sirada 11-15 y1l tizeri

hizmet siiresi olanlarm bulundugu goriilmektedir.

0-3 YIL

4-6 YIL

7-10 YIL

11-15 YIL

16-20 YIL

21-UZERI

TOPLAM

KADIN

1

1

ERKEK

2

2
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KiSI
SAYISI - - 1 2 - 3
(TOPLAM)
YUZDE (%) g - 33,33 66,67 - 100 J
idari Personelin Yasa Gore Dagilim:
21 YAS | 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 v .
51- UZERI
ALTI | YAS YAS YAS YAS YAS
KADIN - - - - 1 - -
ERKEK - - . . 2 - -
Kisi
SAYISI - - - - 3 . -
(TOPLAM)
YUZDE (%) - - - = 100 ) ,
fdari Personelin Egitim Durumu:
- _— = E 2 b= o
z E £ | 38 F E : s | §
7] =) < ommt 5] il = E T:L
5 2 > = 2 £ 5 s | S
Tam K - - - - 1 - - 1
Zamanli E - - - 1 1 - - 2
Toplam - - - - 1 ) - - 3

1.3.4.4- Sozlesmeli Personel

Fakiiltemizde sozlesmeli personel bulunmamaktadir.

1.3.4.5- Diger Personel

Fakiiltemizde siirekli is¢i kadrosunda personel bulunmamaktadir.

1.3.5-Sunulan Hizmetler
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1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Tablo 5-Fen Fakiiltesi Osrenci Doluluk Oranlart

Biyoloji

Matematik 41 41 %100

31.12.2022 itibart ile

Tablo 6- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Biyoloji 3 2 4 - 3 12
Fizik 2 1 - - -
Kimya - 3 - - -
Matematik 1 2 3 3 2 11

31.12.2022 itibar ile

Tablo 7- Fen Fakiiltesi Ogrenci Sayilart

sl nl el jn K LT Bl ko
Biyoloji | 6 | 12 | 18 | 1

SN
W
N

12 16 8 12 20

Matematik | 14 | 24 38 7 2 9 15 21 36 18 20 38

31.12.2022 itibar1 ile

Tablo 8- Fen Fakiiltesi Yabanct Uyruklu 1)

Birim Ad1

Kadin Erkek Toplam
Biyoloji 7 6 13
Matematik 3 2 5
Toplam 10 8 18

31.12.2022 itibar1 ile
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Tablo 9- FenFakiiltesi Engelli Osrenci Sayist

Biyoloji il
Matematik =
Toplam x

31.12.2022 itibart ile

Tablo 10- Fen Fakiiltesi Mezun 0

Biyoloji
Matematik 33
Toplam 39

31.12.2022 itibari ile

Tablo 1 1’- Yatay Gegisle g022 Yilinda Fen Fakiiltesine Gelen, Fen Fakiiltesinden Ayrilan,
Kurum I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Saydart

Kurum Dist Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
* 5

31.12.2022 itibari ile

Tablo 12- Fen Fakiiltesinden A

Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayisi

o .| Ogr.Ucr. Ve Basansizhk Yiik. Og. o Toplam
Kendi Istegl | y,q1q pay1 Yat. (Azami Siire) Cikarma Diger

2 * % * * 2

31.12.2022 itibar ile

ust ve Aldiklart Cezalar

Tablo 13- Fen Fakiiltesi Disi lin Cezast Alan Osrencilerin Sa

e s 1 Hafta- 1 Ay
Yiik. 08. | 2 Yan Y1l 1 Yan Y1l Ash Kinama | Uyarma | Toplam

Cikarma | Uzaklastirma | Uzaklastirma | g, 1556rma

* * * *
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31.12.2022 itibari ile

Tablo 14-Ogretim Elemant Basina Diisen Ogrenci Sa

31.12.2022 itibari ile

Tablo 15-O8renci Topluluklart

No: | Adr Uye Sayisi
1 | AFAD Ogrenci Toplulugu 60
2 | Biogen Toplulugu 45

31.12.2022 itibary ile

1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 16-Fen Fakiiltesi Yapilan Bilimsel Yayin Sayilart

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmig
makale sayisi
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis
makale sayisi

12

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmig makale sayi1si 12

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig makale sayis1 12

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayi1si

Uluslararasi yayievleri tarafindan yayimlanmus kitap say1st

Uluslararasi yayievleri tarafindan yayimlanmus Kitap editorliigi sayisi

Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmus kitapta boliim yazarlifi sayist 6

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap say1si

Ulusal yaymnevleri tarafindan yayimlanms kitap editdrliigii say1st

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta bolim yazarhig1 say1si

2022 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU

bildiri sayist i
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2022 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER
bildiri sayisi

2022 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri

sayisl !
2022 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yaptlan POSTER bildiri

say1sl

TOPLAM 110

Tablo 17- Fen Fakiiltesi Ya

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde;

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKi endeksler tarafindan taranan

dergilerde 718
Ulusal hakemli dergilerde -
TOPLAM 1385

Odiil

Tablo 18- Fen Fakiiltesi 2022 Yilinda Alinan Odiiller
Bilimsel/Mesleki Caligmalardan ~ Alman ) 2

Proje Yarigmalarindan Alinan Odiil

Burslar

Diger Odiiller

TOPLAM 2

Tablo 19- Fen Fakiiltesi Ger¢eklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Sempozyum

Kongre

Konferans

Seminer

Sempozyum

Panel 1 12 2

14

Soylesi

Kurs

Egitim

Bilgilendirme
Toplantisi

Sergi, gosteri, dinleti,
gosterim
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Ozel giin ve
etkinlikler

Diger

TOPLAM 1 12 2 14

1.3.5.3-Diger Hizmetler

1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Caliymalar

Fen Fakiiltesi olarak 2022 yilinda kurulan fakiiltemizde “Kalite Yonetim ve Kalite Giivence

Sistemi Calismalar1” kapsaminda asagidaki islemler gergeklestirilmistir.

1. Fakiilte kalite {ist komisyonu ve alt ¢alisma gruplar olusturulmustur.

Fakiilte Kalite Ust Komisyonu

1-Dekan: Prof. Dr. Talip CETER

2-Dekan Yardimeist: Dog. Dr. Baris BANI

3-Akademik Personel: Dog. Dr. Asli KURNAZ

4-Akademik Personel: Dog. Dr. Nesrin SENER

5.Akademik Personel: Dog. Dr. Ahmet DASDEMIR

6-Akademik Personel: Dr. Ogr. Uyesi Asli Ugurlu BAYARSLAN
7_Birim Sekreteri: Fakiilte Sekreteri Vekili: Yesim YILMAZ
Fakiilte Kalite Alt Caligma Gruplari

Liderlik, Yénetim Ve Kalite Grubu: Dog. Dr. Bari BANI (Dekan Yardimcist), Dr. Ogr. Uyesi
Umit TOKESER, Dog. Dr. Uyesi Halit MUGLU

Egitim -Ogretim Grubu: Dr. Ogr. Uyesi Zafer {UNAL (Dekan Yardimcisi), Prof. Dr. Gozde
GURELLI, Ogr. Gor. Dr. Hakan GULER

Arastirma-Geligtirme Grubu: Prof. Dr. Seref TURHAN, Prof. Dr. Ergin Murat ALTUNER, Dog.
Dr. Nesrin SENER, Ars. Gor. Semih PIRI

Toplumsal Katki Grubu: Prof. Dr. Aybaba HANCERLIOGULLARI, Dr. Ogr. Uyesi Zafer
SANCAK, Ogr. Gor. Dr. Mustafa DEMIR

2. Memnuniyet anketleri (6grenci, akademik ve idari) yapilmigtir.
3. Fakiiltemiz stratejik amag ve hedefleri belirlenmistir.

4. 3 adet i¢ paydas toplantisi gerceklestirilmistir.
17



1.3.6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01/01/2006 tarihinde tiim hitkiimleri ile

yiiriirlige girdiginden,

2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

2.2- Birimin Amag ve Hedefleri

Tablo 20: Stratejik Amaglar ve Hedefler

Stratejik Amac-1. Egitim-6gretim
faaliyetlerinin  niteligini  ve niceligini
arttirmak

yénetim ve ig kontrol sistemi ilgili Kanun cergevesinde yiiriitiilmektedir.

Hedef-1. Ogretim elemany/iiyesi say1sinin
arttirllmasi

Hedef-2. Ogretim elemany/iiyesi basina diisen
 grenci say1sinin azaltilmasi

Hedef-3. Aktif lisans program sayisinin
artirilmasi

Hedef-4. Aktif doktora program say1sinin
artirtlmasi

Hedef-5. Sinavla gelen yabanci uyruklu dgrenci
sayisi/toplam yabanci uyruklu dgrenci sayisinin
artirilmasi

Hedef-6. Ulusal ya da uluslararasi projelerde
gorev alan Lisans/lisansiistii dgrenci sayisinin
artirilmasi

Hedef-7. Biyoloji ve Matematik boliimleri igin
akreditasyon bagvurusunun yapilmas

Hedef-8. Ogretim elemani degisim programlari
ile gelen dgretim elemani sayisini artirmak

Hedef-9. Ogretim elemam degisim programlari
ile giden 6gretim elemant say1sini artirmak

Hedef-10. Ogrenci Degisim Programlari ile gelen
grenci sayisini artirmak

Hedef-11. Ogrenci Degisim Programlari ile giden
grenci sayisim artirmak

Stratejik Amag-2. Nitelikli aragtirma ve
gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilikei ve
girisimci bir iiniversite olmak

Hedef-1. Arastirma amagli cihaz sayisinin
artirilmasi

Hedef-2.Ulusal Proje sayisinin arttirilmasi
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Hedef-3. Uluslararasi Proje sayisinin arttiriimast

Hedef-4. Patent, Faydali Model ve Endiistriyel
Tasarim bagvuru say1si

Hedef-5. Patent, Faydali Model ve Endiistriyel
Tasarim belge sayis1

Hedef-6. SCI endeksli dergilerdeki yillik yaym
say1sini artirmak

Hedef-7. Toplam yayin (dkiiman) sayisin
artirmak

Hedef-8. Universite sanayi isbirligi ile yapilan
yayin sayisini artirmak

Hedef-9. Ogretim elemani bagina diisen
uluslararasi bildiri sayisini artirmak

Hedef-10. Ogretim elemani bagina diigen
uluslararast yayi evleri tarafindan yaymlanmis
kitap ve kitap boliimii sayisini artirmak

Hedef-11. Ogretim eleman1 bagina diisen
uluslararasi endekslerdeki atif sayist

Hedef-12. Fakiiltemiz biinyesinde diizenlenen
ulusal bilimsel etkinlik sayisi

Hedef-13. Fakiiltemiz biinyesinde diizenlenen
uluslararas bilimsel etkinlik sayist

Stratejik Amag¢  3: Kurumsallasmay1
giiclendirerek kurum kiiltiiriinii, kimligini ve

kurumsal hafizay: gelistirmek

Hedef-1. Fakiilteden ayrilmak isteyen
ogrencilerin ayriima nedenleri ve sayilarinin
belirlenmesi

Hedef-2. idari personel sayisi/ Toplam 6grenci
sayis1 oranini artirmak

Hedef-3. Idari personel sayisi/ Ogretim eleman1
sayisini artirmak

Hedef-4.Sosyal etkinlik sayisi

Hedef-5.I¢ paydas kurumsal memnuniyet orani
(%)

Hedef-6.Hizmet igi etkinlik say1si

Hedef-7. Mezun bilgi sistemine kayitli grenci
sayisini artirmak

Hedef-8. Fakiiltenin Web Sayfasinda yer alan,
Program Bilgi Paketlerinin tamamlanmasi

Hedef-9. Fakiiltemizin Web sitesinin ve diger
sosyal medya hesaplarinin takipgi say1sinin
arttirilmasi

Stratejik Amag-4. Tiim paydaslarla isbirligini
gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida
bulunmak

Hedef-1. Sosyal Sorumluluk Projelerinin Say1sini
artirmak

Hedef-2. Engelli dgrencilerin tespit edilmesi ve
engel durumlarina gore ¢6zim Onerileri
gelistirilmesi

Hedef-3. Kurumun i paydaslari ile kalite
siiregleri kapsaminda gergeklestirdigi geri
bildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisini
artirmak

Hedef-4. Dis paydaslarin belirlenmesi ve
koordinasyon saglanmasi
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Hedef-5. Gergeklestirilen sosyo-kiiltiirel sportif
ve sanatsal faaliyet sayisinn arttirilmasi

31.12.2022  itibariile

2.3-Diger Hususlar

3. FAALIYETLERE iLiSKIN BIiLGI VE DEGERLENDIRMELER

3.1.1-Biitce Uygulama Sonuglan

2022 yilinda Ekonomik Siniflandirmaya gore Baskanhglmlza/Mﬁdﬁrlﬁgﬁmiize/Dekanhglmlza

tahsis edilen ddenekler ve harcama miktarlan agagidaki tablo X’ de gosterilmistir.

01-Personel |
Giderleri
02- SGK
Devlet
primi
Giderleri
03-Mal ve
Hizmet
Alimi
Giderleri
05-Cari
Transferler
06-Sermaye
Giderleri
TOPLAM

0,00 1.856.000,00 | 1.000,00 | 1.855.000,00 1.854.107,58 892,42 99,95

0,00 227.800,00 | 1.000,00 | 226.800,00 226.709,86 90,14 99,96

0,00 112.250,00 0,00 112.250,00 111.795,81 53,54 99,59

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 2.196.050,00 | 2.000,00 2.194.050,00 2.192.613,25 1.436,75 99,93
31.12.2022 itibari ile

2022 yilinda Baskanhglmlza/Mﬁdﬁrlﬁgﬁmﬁze/Dekanhglmlza program simflandirmaya gore
tahsis edilen 6denekler ve harcama tutarlar ile harcamalarin toplam &denek tutarina orani

asagidaki tablo 21° de gosterilmistir.

Tablo 22- Program Suniflandirmaya Gore Biit¢e Gergeklesmesi
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756-

Yiiksekogretim
Kurumlari

Birinci Ogretim 0,00 2.194.050,00 2.192.613,25 99,93

31.12.2022 itibari ile

3.1.2- Temel Mali Tablolara Iliskin Agiklamalar

Dekanhigimizin  giderlerini  karsilamak amaciyla tahsis edilen 0,00 -TL’lik baslangi¢
ddenegimize yil iginde 2.196.050,00 -TL’ lik ekleme yapilmistir. Personel Giderleri icin
1.854.107,58 -TL’lik kism1, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri igin 226.709,86 -TL’lik kismu,
Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri igin 111.795,81 -TL’lik kismu, Cari Transferler igin 0,00 -TL’lik
kismi, Sermaye Giderleri i¢in 0,00 -TL’lik harcanmustir. Yilsonu toplam harcamamiz
2.192.613,25 -TL olmustur.

3.1.3-Mali Denetim Sonuglari

Universitemiz I¢ Denetim birimi tarafindan, Fakiiltemizde yil igerisinde tasinir mal islemleri
ile ilgili kontrol ve denetim islemleri gerceklestirilmis olup Fakiiltemizin yeni kurulmus olmasi

sebebiyle eksik goriilen konulardaki caligmalarimiz titizlikle devam etmektedir.
3.2-Performans Bilgileri

Fakiiltemiz 27 temmuz 2022 yilinda kurulmustur. Stratejik amag ve hedefler yeni
olusturulmustur. Buna yonelik performans degerlendirmesi ancak 2023 faaliyet raporunda

yapilabilecektir.

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
Fakiiltemiz 27 temmuz 2022 yilinda kurulmustur. Proje bagvurulan ve faaliyet planlamalar

yapilmaktadir. Bunlara iligkin detayli degerlendirmeler ancak 2023 faaliyet raporunda
yapilabilecektir.

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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degerlendirmelerini, performans bilgilerini, kurumsal kabiliyet ve Kkapasitesinin bir
degerlendirmesini icermektedir. Raporda ayrica, Fakiiltemizin temel politikalar1 ve oncelikleri,
{istin ve zayif yonleri, amag¢ ve hedefleri ortaya konularak bu hedeflere ulasiimasi

dogrultusunda uygulanmast gereken stratejiler de belirtilmistir.

Fakiiltemizin; gerek egitim-6gretim, gerekse arastirma-gelistirme faaliyetleri bakimindan ¢agin
gerektirdigi evrensel kalite diizeyine ulagabilmesi; arastirma ve gelistirme faaliyetlerimizin
maddi olarak daha fazla desteklenmesi, laboratuar malzemesi basta olmak lizere arag-gere¢
ihtiyacimizin giderilmesi, fiziki altyap: ile makine-teghizat agigimizin kapatilmast, teknolojik

kaynaklarimizin son geligmelere uyumlu hale getirilmesi ile dogrudan ilgilidir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Kastamonu-

Ocak 2023)

Talip CETER
Dekan
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