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KOs1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramslarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Ig kontrol ve risk yonetimi calismalar: harcama
Y N i kontrol sisteminin isleyisi ve birim eylem planlarinin
I Kontrol sstemi ve isleyisi yinetici ve ~[selifsin sorumlulugnd, I Koneo e sk icrit haklanda akidenik ve dar pesonele akadeik i | I Koniol v Risk Koordiat, R
KOS 1.1 personel tarafindan sahiplenilmeli ve oordinatdrtintin Koordinasyonunda yAritilmekedit. | g 131 [paginda bilgilendirme mphnlm}awl\m\l Katihm Dekan Yardimcili (Personel ve | Strateji Gelistirme Daire Bagkanhza | B &iendirme toplantist 30.06.2027
! I; Kontrol ve Risk Komisyonu oluturulmus, 2026 Kaynlatn utulmas: ve sunam materyaliin ortak o alte) tutanagi ve katilim listesi
desteklenmelidi Yili Birim Risk Kontrol Eylem Plani komisyon et (LIS ¢ Sunum ey &
Kattlimiyla hazirlanmistir. P o o
idarenin yneti i kontrol sistel Dekan ve dekan yardimeilars ig kontrol galismalarina Makul giivence saglandigindan eylem
KOS 1.2 uygulanmasinda personele srnek bizzat katilmaka, birim eylem planlari harcama Makul givence glandiga ¥l
olmahdir. yetkilisi onay ile yirirlige konulmaktadr. & ¥
Fakiilte personeli 5176 sayil Kanun ve Kamu Kamu Gorevlileri Etik Davranss llkelerinin Fakiilte
Grevlileri Etik Davranss [lkeler ile Basvuru Usul ve personeline imza karsili@ duyurulmasn, akademik yilda en Imzal duyuru tebellig
KOS13 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde |Esaslan Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine tabidir. KOs 11 |02birkez etk furkindalik bilgilendirmesi dizenlenmes. | Dekan Yardimeiligs (Personel ve Personel Daire Bagkarls belgeleri, etik bilgilendirme 30062027
bu kurallara uyulmalidir. Ancak Fakillte diizeyinde etik kurallara iliskin yazily uygulama derslerinde gretim elemani-dgrenci iliskisine Kalite), Fakilte Sekreterligi o Katilim listesi ve Fakilte
duyuru yapilmanus ve etik farkindalik egitimi yonelik etik ilkelerin yazili hale getirilmesi ve katilim etik ilkeleri metni
diizenlenmenigtir. kayitlarinin muhafaza edilmesi.
Fakiilte faaliyet raporu ve birim i¢ degerlendirme.
" PR, y . raporu diizenli olarak hazirlanmakta ve Fakiilte resmi S,
KOS 1.4 Faaliyetlerde diristlik, saydamiik ve internet sayfasinda yayimlanmaktadir. Harcama '“: kul ﬁ““:m f"‘“g‘ digindan eyl
hesap verebilirlik saglanmaldur. islemleri harcama yetkilisi onayi ve gergeklestirme. Ongorilmemi
gorevlisi kontroliine tabidir.
Ogrenci ve personel islemleri mevzuatta dngrilen aima derslerinde 8leme ve degerlendime
) usullere ghre yiritalmekte, ders ghreviendirmeleri :‘:'ny‘:l' dm: e Olome : f‘u‘ e " Standart beceri
idarenin personeline ve hizmet verilenlere |bolim baskanliklarinin teklifi tizerine Fakiilte Htlerinih boltim bazinda standartlastinlarak ders bi Boliim Baskanliklari, Dekan " | degerlendirme dlgekleri ve
KOSLS il ve esit davramimalidir. Vonetim Kurula kuanyl yapimakuadi. Ogrenei [ KO 13| paketine lenmest e doners Ik haftonnds Senciiere | yirgumag (persone v Kalite) [ 0874 e DA Batanh | = gincetenmis ders il sooe202
talep ve sikayetleri Ogrenci Isleri Birimi iizerinden bgl"“ly‘ imes: ie defer rede o1 paketleri
Kayda alinmakiadr. !
Bilgi ve belgeler UBYS iizerinden Gretilmekte ve.
Kayda alinmakia, ogrenci verileri ogrenc bilgi sistemi ekl itvence saglandhgndan evlem
KOS 16 L‘ii‘"]’"";" 'ye:le"“°“"“" I“‘“I e, |zerinden ittlmekicdic. Resi azrsmalar i :'“;"‘::‘f“;msf"‘“g‘ difndan eyl
elgeler dogru, tam ve gliventlir olmaldir. | g,y gye Sekreterligi ve Dekanlik tarafindan kontrol
edilmektedir.
KOS? Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tamimlari yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmahdir.
idarenin misyonu yazili olarak mm\mm mlsyonvevuyonu ‘belirlenmis, Fakilte Makul givence saglandiindan eylem
KOs 21 i i ve personel sayfasinda yaymlanms ve Universite bkl ghve saentiodn i
tarafindan benimsenmesi saglanmalidir. znzs 2029 bxmlq:k Plant ile uyumludur.
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak
KOS22 |izere idare birimleri ve alt birimlerince  |Bolancr v atbirinlerceyiritdlecek grevie yazih Makul givence saglandsandan eylem
viiriitiilecek gorevier yazil olarak olarak tanmlanmis ve personele duyurulmustur. ongdriilmemiti.
tamimlanmal ve duyurulmahdir.
idare birimlerinde personelin gorevlerini )
ve bu girevlere iliskin yetki ve Gisrev daglim gizelgesi olusturulmus, personelin Gowj‘d‘ﬂgljm i‘;i;gf:::"wi; !l:adem:: )«vlkhnsmdn ve Giincellenmis gorev daglim
KOS 2.3 sorumluluklarin kapsayan gorev dagihim  |gorev. yetki ve sorumluluklanni igerecek sekilde imza | KOS 2.3.1 ;'ﬂ‘;lfm";’:f M;, e ;;"‘jn ;ﬂf:d;:m fo— Fakillte Sekreterligi Personel Daire Bagkanlig gizelgesi ve tebellig 31.12.2026
cizelgesi olusturulmali ve personele karsil ildiimistr Seniden duarima: b Delgeleri
bildirilmelidir.
idarenin ve birimlerinin teskilat semast Fakillte teskilat semasi olusturulmus, iig bolim ile Makul giivence saglandigindan eylem
KOS2.4 |olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel |idari alt birinleri gosterecek sekilde fonksiyonel gorey. ikl gbcnce sandgndn
gorev dagilm belirlenmelidir. daglim belirlenmisti,
idarenin ve birimlerinin organizasyon Teskilat semast yetki, sorumluluk ve raporlama
KOS 25 yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagihmi, "'ﬂ;:::ﬁ;::’;::ﬁ“"‘r"‘v“:]‘::":““;’:": '?l:::’" Makul givence saglandigindan eylem
hesap verebilirlik ve uygun raporlama [ L e e e ngorilmemisti
iliskisini gosterecek sekilde olmalidar. ireglerinden sorumudur.
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin e st . . :h‘s‘sas gorevler \mesglukrv uygulamlardzislwev; laboratusar et
AN ki assas gorevler lisesi ve bu gorevlere iliskin ullamm, GErenci saglk ve givenlii il laboratuvar o Sekceterlg, o Kontrol ve incellenmis hassas
Kos26  [Viritilmesinde hassas goreviere iliskin ;10 . jiteryasolarak blienmis ve personcle KOS2:6.1 [ malzemesi yonetim sireslerin kapsayacak sekilde it Seretcrf, 6 Konol® | Satj Gelistime Daire Baskantis | grevlr listes ve nlem 3006.2027
prosediirleri belirlemeli ve personele duyurulmustur. gozden gegirilmesi ve her hassas gorev igin alinacak a tablosu
duyurmahdir. Gnlemin Karsisina yazilmas|,
Her diizeydeki yoneticiler, verilen Verilen gorevlerin sonuglan Dekanlik ve Fakillie ekl givence saglandsgndan eyl
KOS 2.7 girevlerin sonucunu izlemeye yonelik Scctri tarafindan UBYS iizerinden izlenmekte, ekl sivence saglandigndan elem
ngdriilmemistir.
dénemsel bilgi almmakiadr
KOS3 Personelin yeterliligi ve performans:: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almahdir.




insan kaynaklari yénetimi, idarenin amag

Kkilte

Fal in kaynaklars islemleri Personel Daire
Baskanli koordinasyonunda mevzuata uygun olarak

Makul givence saglandigindan eylem

KOS 31 ve ini saglamaya . akademik kadro ihtiyaclan bolim Snrimemiai
vnelik olmalidir. baskanliklarinin teklif izerine Fakilte Yonetim
urulunda degerlendirilmekicdir
o _ [Fakaede 14 profestr, 5 dogent, § dokor dgretim
idarenin yénetici ve personeli gorevlerini |uyesi, I 5grctim gorevisi v 2 arastirma goreisi Makul giivence saglandigndan cylem
KOS 3.2 etkin ve etkili bir sekilde rev yapmaktadir. Ders i P landign v
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmadir. |clemaninin uzmanlik alam dikkate alnarak & ¥
vapilmakiadis
Ders gorevlendimelerinde ogretim elemaninin alan
KOS 33 Mesleki yeterlilige nem verilmeli ve her | uzmanhig, ders yiki ve deneyimi gozetilmekte; Makul givence saglandigndan eylem
gorev igin en uygun personel segilmelidir. |¢o Fakilte Yonetim Kurulu kararina
baglanmakiadir
Personelin ise almmast ile gorevinde Personelin ise alinmas, gorevde ilerleme ve
. - . Vilkselmesi 2547 ve 657 sayih Kanunlar ile ilgil ekl givence saglandiandan eslem
uyulmal ve bireysel o ki yetkisi = s
oniinde
Her gorev igin gerekli eitim ihtiyact Fakille personel egitim plam bulunmakia, Universite Akadenik ve idari personelin egitim ihtiyacinin gorey
belirlenmeli, bu ihtiyact giderecek egitim | arafindan agilan hizmet isi citimicre personel tanimlan esas alinarak anket yoluyla belirlenmesi, tespit | Dekan Yardumeilis (Personel ve - |Esitim ihtiyag analizi raporu
KOSs35 iyetleri her yil drdedlmeli Egitim ihtiyac: gorev bazinda KOS3SL | . dilen intiyaglarin illk egitim planma donistarilmesive [ Kalite), Fakilte Sekreterligi Personel Daire Baskanhgs ve yillk birim efitim plant 31122026
ve gerektiginde giincellenmelidir. sitematik olarak belirlenmemektedir. gerceklesme durumunun il sonunda raporlanmasi
Idari personelin performansi Faklie Sekreterligi ve
Personelin yeterliligi ve performanst bagh |03l oldugu yonetic rafindan izlenmekte, akademik Ldart personel in silhk dederiendinme grismest
oldugu tarafindan en az yilda bir [Prenelin falyetlri akademik tesvik ve birim i s basnlmas, i somuclarm ks b | Fakite Sekatelig, Dekan illik degerlendinme
KOS 3.6 £ I ¥ degerlendirme siireglerinde degerlendirilmektedir. KOS 3.6.1 dz?“m i d‘;ﬂi‘e" - zmme e | Yeordumcthis (Porsonet v Kalite) Personel Daire Baskanlig o mt o 31.12.2027
kez deferlendirilmeli ve deerlendirme |y, en oy bir kez yaplan ve sonucu personclle Pt ¥ P e . ot
sonuglart personel ile griisiilmelidir. orisilen yazh bir degerlendirme uygulamas
bulunmamaktadir
& irmesine gore yetersiz bulunan personele Fakiilte
yetersiz bulunan personelin | ST i b bldiin T _— . e Yo Ko
. . irmove simelil yonlendirme yapilmakia, iiksek performans gosteren akiile diizeyinde takdir ve tesekkir belgesi verilmesine akiilte Ynetim Kurulu
KOS 37 performansini gelistirmeye yanelik kademik personel Universite akadenik tesvik KOS 3.7.1 |iliskin élcitlerin Fakilte Yonetim Kurulu kararyla Dekantik, Dekan Vardimerligs Personel Daire Baskanhfa Karan ve takdir belgesi 31122027
Fakiilte belirlenmesi ve akademik yil sonunda uygulanmas. (Personel ve Kalite) Kayitlan
gésteren personel igin ddiillendirme diizeyinde yazil bir ddillendirme mekanizmast :
Personel istihdam, yer degistirme, iist
gorevlere atanma, efi nsan kaynaklan yonetimine iliskin hususlar
KOS38 degerlendirmesi, ozliik haklari gibi i mevzuatla diizenlenmis olup Personel Daire Makul givence saglandigindan eylem
kaynaklari yonetimine iliskin Gnem] Baskanhi duyurulan ve Fakiilte igi yazmalarla ngorillmemistir
hususlar yazil olarak belirlenmis olmal ve |Personele bildirilmektedi.
personele duyurulmalidir.
KOs4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simirlar1 agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdir.
Is akag siireclerindeki onay s ks sireglerindeki imza ve onay mercileri yazili
; Makul givence saglandigindan eylem
KOS 41 mercileri belirlenmeli ve personele ofarak belirlenmis, imza yetkileri ynergesi e digindan eyl
duyurulmahdir. gergevesinde personele duyurulmustur
st yonetici tarafindan
belirlenen esaslar cercevesinde devredilen | Yetki devirer Kastamonu Universitsi mza Yetkiler -
RN o Yonergesi esas alimarak devredilen yetkinin smilaring Makul givence saglandsandan eylem
KOS42 |yetkinin stnirlarim gisterecek sekilde yazl | 5. el ekitde yazl olarak yapimalda ve ongorilmemist,
olarak belirlenmeli ve ilgililere fgiiere bildirimektedir
bildirilmelidir.
- devei i inin G Vetki devirler grevin nitelig e riski ghzetilerek - o
KOS43 Yetki devri, devredilen yetkinin dckan yormenans e Fakhe Scloetenne Makul gitvence saglandiandan eyle
uyumlu olmadir. ngorillmemisti
¥ yapilmakiads
Yetki devredilen personel girevin Yetki devredilen personel dekan yardimeilan ve Makul givence sagandigndan cylem
KOS 4.4 gerektire i, deneyim ve yetenege Fakiilte Sekreteri olup gorevin gerektirdigi bilgi, cngorilmemisi landig g4
sahip olmahdir. deneyim ve yeterlilige sahiptir
Yetki devredilen personel, yetkinin Vetki devredilen personel ylrittig ilemier
Kullanimina iliskin olarak belli dénemlerde | 1ikkinda Dekanliga sSzIi ve yazih bilgi vermektc, Makul givence salandigndan eylem
KOS 45 i devredens bilg: i yetk UBYS izerinden yapilan slemr izlencbilmektedir B
Yetki devredene bilgi vermeli, yetki Devredilen yetkinin kullanimina iliskin donemsel ongorilmemis
devreden ise bu bilgiyi aramahdr. yazih bilgilendirme uygulamas: bulunmamaktadr.
Not: Makul gir andifs degerlendirildiginden elem beli ine ihtiyag duyulmay sartlarn  alanina “Makul giivence saglandigindan eylem ongbrilmemistir.” ifadesi yazlacaktir.
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RDSS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gergeklestirmek icin ihtiya¢ duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarim olusturmal ve duyurmal, faaliyetlerinin plan ve programlara
uygunlugunu saglamahdir.
Idareler, misyon ve vizyonlarmt Fakilte, Universite 2025-2029 Stratejik Planinin
olusturmak, stratejik amaglar ve hazirlk sirecine i¢ paydas olarak katilmis olup
—— Gigiilebilir hedefler saptamak, Fakilte diizeyinde ayn bir srateik plan hazirlanmasi Makul givence saglandiandan eylem
performanslarin dlgmek, izlemek ve mevzuat geregi bulunmamakiadir. Fakilte faaliyetleri Sngérillmemistir.
degerlendirmek amaciyla katihmer Universite Stratejik Plani amag ve hedefleri
vontemlerle stratejik plan hazirlamalidyr, | 10FUItUsunda yiritdlmektedic
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet |performans program: idare diizeyinde Stra
RDS52 ve projeleri ile bunlarm kaynak ih Geligtirme Daire Baskanli tarafindan ol Makul givence saglandigndan eylem
performans hedef ve gostergelerini igeren | Fakilte kendisinden istenen faaliet, kaynak ihtiyacr Gngorilmemisti.
performans programi hazrlamalidir. ve gosterge bilgilerini siresinde bildirmektedir
idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve | Fakilte bice tekiferi Universte Sracjik Plant ve
N performans programi ile uyumlu olarak hazirlanmakta Makul giivence saglandigindan eylem
RDS 53 performans programlarina uygun olarak
e Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigna ongorilmemisir.
hazrlamalidir. Hetiimektedir,
iler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, Egitim-6retim faaliyetleri akademik takvim, ders bilgi
RDS54 stratejik plan ve performans programiyla | paketleri v Fakite Yénatim Kurulu kararlar Makul givence saglandigindan eylem
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu |sercevesinde yiriitilmekte, uyzunluk Dekanlik ngorillmemistir
saglamahdir. tarafindan izlenmektedir.
sl bazind ecek calimalar bo1 Universite Stratejik Planindaki A1, A2, A3 ve AS
Yéneticiler, grev alanlan gercevesinde ﬁ" “&" '“Z'“ I’ Y“"““‘ E“ aligmalar bollm amaglart le iliskilendirilmis, olilebilir ve siireli Fakilte |  Dekanlik, Dekan Yardimeilig: . - Fakiilte o7el hedefleri
RDS55 idarenin hedeflerine uygun ozel hedefler [U4? e tuntukis aneak Universie | RDS 551 ol hedeflerinin bolim baskanllarmim kol (Peronel e Kalie), Bolim | e e gy | #bloms v Fakle Yonetim 30.06.2027
i ive " redefleriyle liskilendintlmis yazth birim zel hedefleri elirlenmesi, Fakilte Yonetim Kurulu kars Baskanliklar askanligs, Kalite KoordinatBrlgh Kurulu arart
baglanmasi ve personele duyurulmas.
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, Um‘\erme St l'hll\m‘d:l‘kv bedetr Sl Blneek Pkl b bedefleinin s, ek Yrdmts (e Giserse ve hede deer
- P sterge ve rlerle tanimlanmistr. Fakiilte dlcilebili, ulasilabilir,ilgi ve sireli olacak sekilde ckan Yardmeilia (Personel ve | . o } e !
ROS56 dlsilebilir, ulasilab ve siireli dizeyinde t7el hedefbeireme galimast RDS 5.5.1 | 0% %61 | gterge ve hdef degere baglanmas ve grseklesmelerin | Kalie), Bolim Baskantidan | S8 Geitime Dure Bagkanky| - tablow ey sonu 31122020
olmahdr. Kkodlu eylem kapsaminda yiiritiilecektir akademik yil sonunda raporlanmast. gergeklesme raporu
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlends dareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ic ve dis riskleri tammlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemel
. i Kontrol ve Risk Koordinatri gérevlendirimis, ¢
idareler, her yil sistemli bir sekilde amag | Kontrol ve Risk Komisyonu oluturulmus ve 2 Makul givence saglandigindan eylem
RDS 6.1 ve hedeflerine yonelik riskleri Yili Birim Risk Kontrol Eylem Plant 10 risk kaydr ile p o -;mlmcm,fu ?
belirlemelidir. hazrlanarak harcama yetilisi onaynyla yiirirlige =
Konulmusur.
Risklerin It ve Riserin etk v ol dzeyter Kaulmes Risk envanterinin en az g ayda bir g Kontrol ve Risk . oplant
b ormu araciliEnyla komisyon Komisyonu tarafindan gozden gegirilmesi, etki ve olasilik | i Kontrol ve Risk Koordinatori, Ig | ) omisyon oplantt
RDS 6.2 muhtemel etkileri yllda en az bir kez analiz | iyelerinin pm«nlxrm«slyla belirlenmekte, dogal ve artik|  RDS 6.2.1 " Strateji Gelistirme Daire Baskanlifa | tutanaklars ve gincellenmis 31.12.2027
degerlendirmesinin yilda en az bir ke yenilenmesi ve Kontrol ve Risk Komisyonu
edilmelidir. risk seviyel sstamonu Universitesi Risk Strateji toplants sonuglannin tutanaga baglanmas risk envanteri
Belgesindeki :mlﬂundmnuya gbre hesaplanmaktadir. plan sonl 5 bagl
Risklere karsi alinacak énlem|
" Artik risk seviyesi diiik ve gok dasiik se Makul givence saglandigndan eylem
RDS 6.3 belirlenerek eylem planlan risklerdeki kabul gerckgesi forma yazilmastr. ‘Sngdriilmemistir
olusturulmahdir.
Not: Makul gii glandsi degerlendirildiginden cylem ine ihtiyag duyulmayan genel sartarin alanina “Makul giivence saglandigindan eylem sngbrilmemistir.” ifadesi yamlacaktrr.
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KFS? Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay: amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun Kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun
Kontrol strateji ve yéntemleri (diizenli
izden gesirme, Sraekleme voluyla okl el s, o i,
arylagtra, dofrulama ve raporlrsa yorerler s ence sstlandhgndan vl
P, nrol, rma, onaylama, o \ Mkl givence saglandgindan eyl
parias, yon, dogrulama, | ST ik Komrol Eol ngorimenisi
gozetim, Plavid oy al
moeleme izleme v.b.) eirionmel e
uygulanmalidir.
dncesi | Malhilemlerde an mali ontrl,sire i konirol ve
Knnlmllen gerekli hallerde, islem dncesi
arcama soneast belge koniroli ygulanmokis Makul givenee saglandsgidan eylem
K7s72 - |kontrol, sireg kontrold ve item sonrast | T T KT ongiimeni
Kontroller e kapsamlir Konttaller yapmaktndr.
Kontrol faliyetleri, varliklarm dincmsel Laborauvar ckipmanlan, periyodik kontrol ve bakim R Vaps e ve Tekk Daire Ekipman bakim ve saha
Kes73 Kontroliinii g Tasnrar s kit steminde idenmeki ve i KPS .31 | Gelgeleri in donemik koniolelgesiolustarulmass | o ook e TS KAV gy, Sk, Kl ve Spor | konrol gelgler, esim- —[31.00.2027
Kapsamalidir. ¥ Kontrollerin ima karyls kayda almmast. st Alma Birmi Daire Baskanbia iade kel
irlenen i iyeti ol vekayuak yapis kul givence solandsgndan cylem
Kes 7.4 Belirlener ¥ MYt e, ave maliyetdogurmayacak bigimde Makul ivence saglandgnden o\
beklenen faydayi asmamaldir. oo ngorimenisir
KFs8 ve belg si: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamah, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmadir.
Ders gorevlendime, smav, mezuniye,sam alma e slandits
Kese1 sireler iin i akiy semalan hazrlanm ve personelin s sl e
belirlemelidir. crisimine agimitr, #
5oz Meveuti ak semalan seglern baglang, uygulama Makul givenee saglandsgidan eylem
Kapsamiktdi [ a—.
asamalarimi kapsamaldir.
Prosediirler ve lgili dokiimantar, gineel, | e Pk ork g
sk semalan ve prosedirer Fkike orak of alant e sgtanigndon eten
rses kApslmIl. mevauata uygun ve lgili e kol ivene sl i 5
olup mevzut deisilikleinde gincellnmekicdi usSetimenig
Ulaglabil almabd.
KFS9 K, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak iin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirlmahdir.
Her faaliyet veya mali karar ve islemin
Kesa1 uygulas y Mali 5 Makul givenee saglandsgindan eylem
ve kontroli girevleri farkl kisilere i fakl kisilrdi ngrimenisr
verilmelidir.
Personel sayisinin yelerslzllgl ncdcmyle
gorevier ay Harcamayetkils ve Fakile Sekeeter personel
Kes02 ulananndlgl ldarelerln anﬂmlen pecniditnden kaynadanan riskin frkindudii 02| keso21 | lave idaripe sireg Personel Daire Baskanl Gerekelipersonclihibac 3115 7005
) Konusu risk 2026 Vil Birim Risk Kontrol Eylem o vazs1
lerin farkinda olmali ve gerek da kayaa alimser.
KFS10  |Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Vonetller, prosedilein etk v ekl D o Fkie S v emleri e
Kes 101 bir sekilde uygul n gerekli UBYS dzerinden ve belge ikl v gdgoin olen
Kontroller yapmalidir. Kontrol yoluyl iremekiedi
in is ve islemlerini Personclin s ve islemleri bagh oldugu yonetici
5102 ¢ onaylamals, hata ve rafindan irenmeke ve onaylanmakia, hta ve Mokl givence saglandigndan eylem
usulsiziiklerin giderilmesi igin gerekli | cksikliker belgei reten personcle bidiilerck [EmT—
talimatlar: vermelidir. duzelilmektedis
KFS11 : idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelil nlemleri almalidir.
tersizligi, gegici veya siirekli
ilgi lassas gbrevler lstesi bulunmakta, izin ddnemlerinde - " - er s
sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat | vekilet planlanmakiadie. Tasie kayi, satm alma o edek persanel
kst sisiklikleri fle olaganiist i | personcl e dgrenci Tl peronct | K 111175k peronel elkmes s s 5 | e Personel Dave Baskanlgs sorevlendime yanrs ve ez
faaliyetlerin sirekliligini ctkileyen tarafindan ytebtimesi nedeniylesirek ik riki i v yedek pers e uygulama tlimatlrs
alnmahdir.
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak | Gesic ve sirekl trevden il e Mokl givence saglandigndan eylem
Kes 112 " i e ’
ek . . pimakiadr. [EmT—
revinden aynilan personelin, is veya
|slemlerinln durumunu ve gerekli belgeleri | .
orvin it o e Pt Makul givence sglandigmdsn cylem
e rapor hazirlamast ve bu Scaacni maminde i angorimenisir
rlporu goreviendirilen personele vermesi
yinetici tarafindan saglanmalidir.
KFS12  |Bilgi sistemleri kontrolleri idareler, bilgi sistemlerinin siireKliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar: gelistirmelidir.




Fakike s ve islemleri UBYS, Ggrenci bilisisemi ve

Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve
avenilirligini saglny

st ya |, il Bl e Daie Mkl givence sgandgndn
olarak beirlenmeli ve Bk rstnin sk, Pk ongrmenii.
s gutanmalid, dinyinde an sl doya s b bl
sk ke b s blunmakidr.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile
bunlara erisi Bilgi
s 2 endirmeler yapilmal,batave | i O ——
usulsiiderin Gnlenmest,espi elmesi | Peonel e Gl v i e o
herin i ,
olusturulmalidir.
onctisimin s e ———— X .
s 12 m yonetsiniont Supayacak | oy oodinasyonund i, Fakile it s s sk
ongrmeni.
Not: Makul eylem il genel sartlarin alamina “Makul eylem ir.” ifadesi yazlacaktir.
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5"‘"":2‘ Kod | Kamu i Kontrol Standardi ve Genel Sart Meveut Durum Eylem Kod No Ongbrillen Eylem veya Eylemler s"’“""‘;:’“‘"”“'“ﬁ;ﬂmc""’““ sbirligi Yapilacak Birim Cikt Sonug Tamamlanma Tarihi | Agiklamalar
BiSI3 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikh bir sekilde isley i ve hizmet etkinlik ve i amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim
sistemine sahip olmahdir.
Fakiiltede dikey iletisim Dekanlik, dekan
idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dug |¥erdmeiiklan, bolim baskanliklari ve Fakilie
BIS 13.1 Hetisimi kapsayan etkil ve sirekli bir bilgi Selaetelig hattmda; yatay leisim bolim v@ idari Makul givence saglandigindan eylem
fistmi kapsayan birimler arasinda yiritilmekiedir. Dis iletisim UBYS. ongorilmemisir.
ve iletisim sistemi olmahidir. kurumsal elekironik posta ve Fakillte internet sayfast
izerinden saglanmakiadr.
. iler ve personel, gorevlerini yerine | Yénetici ve personel gorevierine iliskin bilgiye UBYS, Makl givence saglandsandan eylem
BiS 13.2 getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye ortak ag alani ve kurumsal elekironik posta izerinden Pt
zamaninda ulasabilmelidi zamaninda erisebilmektedir. & ¥
BiS 133 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve m;&";ﬂ“::‘:‘ﬁ‘;ﬁ‘x‘;t::‘y’:i; Makul giivence saglandigindan eylem
anlagilabilir olmahdir. arallarma aygunluga denetlenmektedin ongorilmemistir
" . Odenck ve harcama bilgilerine Fakiilte Sekreterligi ve N I
pis 34 |ProBramIvebitsenin wanmasie LU L B S il g miendinin o
kaynak kullanimma iliskin diger bilgilere [ oot i L ngorilmenis
zamaninda erisebilmel
Yonetim bilgisistemi, yonetimin ihtiya | .
. i biletior ‘onetim bilgi ihtiyact UBYS, grenci bilgi sistemi ve ’
bis 135 [duydudu gereki bilelertve raporlan Gt s seinden Kyl il ghencesalandndan eyl
ve yapma imkant olup bu sistemler idare diizeyinde tasarlanmaktadr. = "
sunacak sekilde tasarlanmahidir.
Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve Dekanlik beklentilerini akademik yil basi bslim
BIS 136 amaglat gercevesinde beklentilerini girev |baskanlan toplants, Fakilte Kurulu ve Yonetim Makul givence saglandigindan eylem
. ve sorumluluklars kapsaminda personele | Kurulu ararlar ile resmi yazilar araciliryla ngorillmemistir
itdirmelidi personele bildirmektedir.
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi Personel degerlendirme, oneri ve sorunlanni bliim Makul giivence saglandigndan eylem
S e P - e ul givence saflandndan eyl
BIS 13.7 personelin degerlendirme, neri ve kurullan, Fakile Kurulu ve dogrudan yoneticlerine angoraimenist
Bis14 Raporlama:idarenin amag, hedef, gsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmahdir.
idareler, her yil, amaglari, hedefleri, Universite amag, hedef, strateji ve performans.
BIS 141 stratejileri, varhiklar, yii Kleri ve [ programi Rektirik tarafindan kamuoyuna Makul givence sagfandigndan cylem
g Fakiilte faliyet ve hedeflerine liskin ngorilmemisti
agiklamalidir. bilgiler Fakilte internet sayfasinda yaymlanmakiadrr.
idareler, biitgelerinin ilk alt: aylk Biltge uygulama sonuglarinin kamuoyuna agiklanmast
BIS 142 ygulama sonuglarn, ikinei alty aya iliskin |idure dizeyinde Stratci Gelistirme Daire Baskanis Makul givence saglandsandan eylem
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini  |trafindan yiritdlmekte, Fakilte kendisinden istencn ongorilmemisti,
bilgileri siiresinde bildirmektedir.
Faaliyet sonuglar ve degerlendirmeler F“““i’“"'yfh‘ ot “kt'" " "f‘“‘I@i""“"""‘ Makul glandizndan eyl
BIS 143 dare faallyet raporunda e [ ey i Rl akul givence saglandigmdan eylem
duyurulmaldir. yaymlanmaktadr.
Faaliyetlerin gizetimi amaciyla idare
iginde yatay ve dikey raporlama a1 yazih  |Raporlama yiikimlilikleri Rektrlik yazlan ve Fakillte igi raporlama afanin; rapor ady, hazirlayan,
" olarak belirlenmeli, birim ve personel, | Fakilte i goreviendirmelerle bildirilmekicdir sunulacak merci, danem ve sire bilgilerini icerecek i Kontrol ve Risk Koordinatéri, | Fakie raporlama ag
BIS 144 girevieri ve faaliyetleriyle ilgi [Fakiite i yatay ve dikey raporlama o yazeolarak | 5 441 |Cdide tablo hlinde yazas oarak belienoes ve g Fakilte Sekreterligi Strateji Gelgtime Deire Baskanis tablosu 30062027
hazrlanmast gereken raporlar hakkinda | Pelilenmenisi birim ile personele duyurulmas.
bilgilendirilmelidir.
Bis15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve i in kaydedildigi 1ldi1 ve dosy @ kapsamh ve giincel bir sisteme sahip olmahdir
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik elen ve giden evrak il idare i yazimalar UBYS ekl givence sglandigndan eyl
BIS 15.1 ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak |izerinden elektronik ortamda kaydedilmekte ve s giencs i gocn sy
ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidr. izlenmektedir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamhive | Y e
o P ayit ve dosyalama sistemi UBYS iizerinden yonetici skl givence sagfandindan eslem
BIiS 15.2 gunc.el olmal, yﬂ"eflf‘ ve Personel ve yetkilendirilmis personelin erisimine agik olup x‘ kr:nlt:vmu l;; iglandigndan eyl
tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir incel wiulmaktady. = s
olmalidir.




BIS 153

Kayt ve dosyalama sistemi, kisisel
verilerin giivenligini ve korunmasini
saglamahdir.

Ogrenci ve personel belgeler kiliti dolaplarda
muhafaza edilmekte, elektronik islemler
yetkilendirilmis kullameilarla yiiritilmektedir.

Makul givence saglandigindan eylem
Gngorillmemistir

BIS 154

Kayt ve dosyalama sistemi belirlenmis
standartlara uygun olmahdir.

osyalama islemleri Standart Dosya Plani esas
alinarak yiiritilmektedi.

Makul gitvence saglandizindan eylem
ngorillmeistir

BIS 155

Gelen ve giden evrak zamaninda

kaydedilmeli, standartlara uygun bir
sekilde simflandirilmals ve arsiv
uygun olarak muhafaza edilmelidir.

istemine

Gelen ve giden evrak UBYS iizerinden zamaninda
kaydedilmekte, Standart Dosya Planina uygun olarak
simiflandinimakta ve muhafaza edilmekiedir.

Makul givence saglandigndan eylem

BIS I

idarenin is ve islemlerinin kaydi,
simflandinimasi, korunmasi ve erisimini
de kapsayan, belirlenmis standartlara
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmahdir.

Fakiiltede birim arsivi bulunmakta ve Deviet Arsiv
Hizmetleri Hakknda Yénetmelik hiikiimlerine gore
itetilmekiedir. Ayiklama ve imha islemleri diizenli
periyotlarda yapilmaktadir.

Makul gitvence saglandizindan eylem
ngorillmeistir

personele haksiz ve ayrimet bir muamele
yapilmamalidir.

muamele yapilmamas: hususu Fakillte idari birimleri
tarafindan gozetilmekiedir.

BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmahdir.
ik ve volsug ildirim | Hata. usulsizlik ve yolsuzluk bildirimleri halihazirda wlandi
BIS 16.1 Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklanin bildirim | i o i ) cineg ve Rekeorik kanallan Makul glvence saglandigandan eylem
ve duy oo ngorilmeisti.
) Yineticiler, bildirilen hata, usulsi Bildirilen hata ve usulsizlikler Dekanlik tarafindan Makul givence saglandyndan evlem
BiS 16.2 volsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi  [degerlendirilmekie, gerekiiginde inceleme baslatilarak on mtmm o Elandigr ¥l
yapmahidir. sonucu Rektorliige bildirilmektedir, o &
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklart bildiren | Bildirimde bulunan personele haksiz veya aynmer
BIS 16.3 - Bildrimde bulunan personcle hakas veya Makul givence saglandandan eylem

ongorilmemisti.

Not: Makul giivence saglandigs degerlendirildiginden eylem belirlenmesine ihtiyag duyulmayan genel sartlarn

* ifadesi yanlacakur.
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eylem plani haz
izlenmelidir.

nmali, uygulanmali ve

yetkilisi tarafindan belirlenerek uygulanmakia ve
sonucu ilgili birime bildirilmektedir.

Kontrol ve Risk Komisyonu toplantilarinda gozden
geirilmesi.

Fakilte

Areterligi

cizelgesi

is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I kontrol sistemi harcama yetkilisi tarafindan siirekli
is17.1 |bir degerlendirme yapma veya bu iki izleme yGniemiyle degerlendirilmekte, sonuglar birim Makul givence saglandigindan eylem
® yontem birlikte kullamlarak i degerlendirme raporu ve faaliyet raporu aracihiyla Gngdriilmemistir.
degerlendirilmelidir. ortaya konulmaktadr.
i¢ kontroliin eksik yénleri ile uygun
olmayan kontrol yontemlerin e ontrolin ekt ynlertrick emantet we birm i Makal stsence saglandigmdan el
is 172 [oelirienmest. bildiriimes ve gereki Iy onrlan e inker sk st ve i . ol sivence solandindn elem
b " N egerlendime raporu aractliyla tespit edilmekicdir ngorilmenist
Gnlemlerin almmas: konusunda siireg ve
yontem belirlenmel
i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin | Pegeriendimelere bolim baskanhiklan, idari alt Makul givence saglandigindan eylem
iS17.3 rinlerinin ket birimler ve ilgili personel I Kontrol ve Risk cegbrilmenist
Komisyonu aracihyla katimakt
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, . )
neticilerin gorisleri, kisi ve/veya Deflndimelerdeyintii il i v " .
. " By 8 ey personel talepler le Rektorlik yazalan dikkate akul gitvence saglandigndan eylem
IS17.4  (idarelerin talep ve sikiyetleri ile ig ve dis |\ 1\ G1up Falite dizeyinde dizenli bir paydas ngorillmeistir
denetim sonucunda diizenlenen raporlar | emnuniyet slcimi yapiimakiade
dikkate almmahdir.
s kontroliin degerlendi onucunda |15 kontrol degerlendirmesi sonucunda alnmast Bu Eylem Planinda éngrilen eylemlerin gergeklesme
alinmas: gereken Hlommeli ve | 26reken onlemler 20262027 Birim Kamu s Kontrol durumunun alu aylik donemler hilinde izlenmesi, J¢ Kontrol e Risk Koordingtrd, I Eylemplan icleme
IS 17.5 | e plans cercevesind Standartlarma Uyum Eylem Plani ve 2026 Yili Birim gerceklesmeyen eylemler igin gerekge v revize tarih Kontrol ve Risk Komigyon | S Gelitime Daire Bagkantis . 31.12.2027
ir eylem plam gergevesinde Risk Kontrol Eylem Plant kapsaminda eylemiere belirlenmesi ve sonuglari harcama yetkilisine sunularak P
uygulanmalidir. baglanmisr. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgna bildirlmesi.
ists  |i¢ denctim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
. . I denetim faaiyeti I Denetim Koordinasyon Kurulu
I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim tarafindan belirlenen standartlara uygun olarak
{s1g1 |Koordinasyon Kurulu tarafindan Cniversite I Denetim B tarafindan yiritilmekte Makul givence saglandigndan eylem
"1 | belirlenen standartlara uygun bir sekilde |olup Fakilienin gorev alanmda defildir. Fakilte, ngrilmenistr
viiritiilmelidir. denetim galismalarinda talep edilen bilg ve belgeyi
siresinde sunmaktad
I denetim somucunda idare tarafindan |i; dencim somucunds Fkileyeyonti b Ko b e Henmen, et bl
{152 |Mlmmast gerekli goriilen nlemleri igeren | bildiimesihilinde almacak onlemicr harcama e ek oo | 16 Kontro v Risk Koordinart | e oo | Denctim bulgulan akip 122007

eylem

ihtiyag duyulmayan genel sartlarin “Agiklamalar” alanina “Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.” ifadesi yazlacaktir.




