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RISKLER PROSEDURD GOREVIN PERiYODIiK HASSAS GOREVi
. (Gérevin Yerine Getirilmemesinin . . . X KONTROL EDILMESI OLAN SORUMLU BiRIiM
S/N HASSAS GOREVLER RISK DUZEYI Alinmasi GerekenKontroller/Tedbirler; - . -- A
Sonuglari) ( ) GEREKEN SURE PERSONELIN ADI YONETICISI
SOYADI
Personelin maas ve 6zIliik durumunu etkileyen Bilgi ve belgelerin eksik veya ge¢ bildirilmesi Maas ve ozIiik durumunu etkileyen degisikliklerin
1 degisikliklerin, ilgili bilgi ve belgelerle birlikte nedeniyle personelin mali haklarinin hatali Viiksek takip edilmesi, gerekli belgelerin kontrol edilmesi ve  [Aylik / Her ayin 5. giiniine ARk Kk Bilgisayar PrOF.Dr. THr Kiriksonk Dekan
Rektorlik Maas Tahakkuk Birimine siiresi igerisinde |hesaplanmasi, hak kayb1 veya idari sorumluluk ukse ilgili aymn 5. giiniine kadar Maas Tahakkuk Birimine  |kadar isletmeni o
bildirilmesi. olugmasi. eksiksiz olarak bildirilmesi.
RN . . - P P T Ise giris ve isten ayrilis bilgileri ile gerekli belgelerin
M?‘T‘“’ tescil, ise £ ve lstefl aym.l § 1§1§mler1n1n Ise girls veya aikis ',Jlldl.nml.emm siiresinde . kontrol edilmesi, bildirimlerin mevzuatta belirtilen ; P ARk Kk Bilgisayar
2 ilgili mevzuat ve belirlenen siireler igerisinde yapilmamasi nedeniyle idari yaptirim, hak kayb1 | Yiiksek . Lo Islem oldukga / Siiresi i¢inde : K Prof.Dr. T [Cxrkxkxx Dekan
o . . siireler igerisinde yapilmasi ve kayitlarin muhafaza Isletmeni
yiiriitiilmesi. veya hukuki sorumluluk olusmasi. . .
edilmesi.
4/b sozlesmeli personel, 31. madde kapsaminda ek Sigorta ve ise giris-¢ikis islemlerinin hatali veya flgili personelin ise giris-gikis ve sigorta bilgilerinin
855 1 Fkkkkkk KRRR Bilai
3 ders veren pe]:s'on?l ve ya.b%mm uyrul_(lu ogretlfn L gecikmeli yapilmas1 nedeniyle hak kaybr, idari | Yiiksek kontrol edilmesi, gerekli bildirimlerin siiresi igerisinde |Islem oldukea / Siiresi iginde A : K Bllglsayar Prof.Dr, Tk [Chkkokik Dekan
elemanlarina iliskin ise giris-gikis, sigorta ve ilgili . . . Isletmeni
S .. - ! . yaptirim veya hukuki sorumluluk olusmasi. yapilmasi ve islemlerin kayit altina almmast.
bildirim islemlerinin takip edilmesi.
: L T e . o . . Is kazas1 veya meslek hastaligi meydana gelmesi
Is kazas1 ve meslek hastaliklarma iliskin bildirimlerin |Bildirimlerin zamaninda yapilmamasi nedeniyle halinde gerekli bilai ve belgelerin derhal temin Pk <k Bilgisayar
4 siiresi igerisinde yapilmasi ve ilgili islemlerin takip idari yaptirim, hukuki sorumluluk ve Yiiksek . g R g . 9 L. . Olay oldukea / Siiresi i¢inde : . gisaya Prof.Dr, Tk [Chkkakik Dekan
. A edilmesi, ilgili mercilere mevzuatta belirtilen siirelerde Isletmeni
edilmesi. calisanlarin hak kaybi olusmast. s Lo . ; R
bildirim yapilmasi ve siirecin takip edilmesi.
R .. |Calisma izni veya gorev siiresinin gegirilmesi Calisma izni ve gorev siirelerinin kayit altina alinmasi, e Lk Rl
5 Yabe}nm qukm o'gretu'n ele:?nanle?.rmm galigma izni nedeniyle mevzuata aykirihik, idari yaptirim Yiiksek siirelerin diizenli takip edilmesi ve siiresi yaklasan Aylik / Siire bitiminden once A : K Bllglsayar Prof.Dr, Tk [Chkkokik Dekan
ve gorev siirelerinin takip edilmesi. (O . PO . Isletmeni
veya ¢alisma hakkina iligkin sorun olusmasi. islemler hakkinda gerekli bildirimlerin yapilmasi.
icra, nafaka, sendika uyeligi, kefalet, askerlik Kesinti veya mali hak degisikliklerinin fcra, nafaka, sendika ve diger kesinti veya mali hak
borglanmasi ve benzeri kesinti veya mali haklart zamaninda bildirilmemesi nedeniyle personel . degisikliklerine iliskin bilgi ve belgelerin kontrol : Ak Kk Bilgisayar e ¢ Ao
6 etkileyen degisikliklerin ilgili birimlere zamaninda veya ligtincil kisilerin hak kaybma ugramasi ve Yiiksek edilmesi ve Rektorliik Maas Tahakkuk Birimine Islem oldukga / Aylik Isletmeni Prof.Dr. T K Dekan
bildirilmesi. idari/hukuki sorumluluk olugmasi. belirlenen siirelerde bildirilmesi.
. . .. ~. . ... .. |Mali durumu etkileyen degisikliklerin Personelin mali durumunu etkileyebilecek
Mali durumu etkileyen diger personel degisikliklerinin |, .- . . . [ . . O L T [
7 dogru ve eksiksiz sekilde tespit edilerek ilgili birimlere bildirilmemesi veya hatali bildirilmesi nedeniyle Yiiksek degisikliklerin diizenli olarak takip edilmesi, bilgi ve Aylik / Degisiklik oldukga A K*** Bilgisayar PrOf.Dr. Tosik Kiionion Dekan

stiresi igerisinde bildirilmesi.

hatali 6deme, personel hak kayb1 veya kamu
zarari olusmasi.

belgelerin dogrulugunun kontrol edilmesi ve ilgili
birimlere siiresi icerisinde bildirilmesi.

Isletmeni

HAZIRLANIS TARIHi: 10.10.2026
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Prof.Dr. Tr**** |hrkkkskskkr

Dekan




