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RISKLER PROSEIHET GOREVIN PERIYODIK | HASSAS GOREVi
= (Gérevin Yerine Getirilmemesinin o SN . KONTROL EDiLMESi OLAN SORUMLU BiRiM
SIN HASSAS GOREVLER RISK DUZEYI ‘Alinmasi GerekenKontroller/Tedbirler’ - . .. .
Sonugclar) ( ) GEREKEN SURE PERSONELIN ADI YONETICISI
SOYADI
Kurul giindem ve toplants siireglerinin Kurul giindemlerinin ilgili mevzuat ve 6nceki kurul
F?kulte Ku‘rullu, Yoénetim Kurulu ve DlSlElm Ku‘ru‘lu zamanmda yiiritilmemesi nedeniyle kurul i ke}rarlan dl}dfate alinarak hazirlanmas, toplanti tarih ve Toplant: ncesi / Toplanti Tk \ ek PrOF. Dr, Tk ek
1 giindemlerinin hazirlanmasi ve toplant: siirelerinin . . |Yiiksek giindemlerinin zamaninda duyurulmasi, toplant: ve karar .. .
¢aligmalarinin aksamasi, kararlarin gecikmesi - .. . . . . sonrast Fakiilte Sekreteri Dekan
I stireglerinin takip edilmesi ve kararlarin usuliine uygun
ve idari siire¢lerde sorun olusmasi. .
sekilde kayit altina alinmasi.
Yazi ve belgelerde hata bulunmasi veya Birime ait yazi ve belgelerin igerik, sayi, tarih, ek ve yetki
Birime ait yaz1 ve belgelerin kontrol edilmesi ve gerekli diizeltmelerin yapilmamasi nedeniyle yoniinden kontrol edilmesi; tespit edilen hatalarin P Tk Y hrkoak Prof. Dr, T ik
2 L B R Orta o . N K I Giinliik / [slem bazinda . .
gerekli diizeltmelerin yaptirilmasi. yanlig veya mevzuata aykiri islem yapilmast diizeltilmesinin saglanmasi ve gerekli durumlarda ilgili Fakiilte Sekreteri Dekan
ve idari sorumluluk olusmasi. yoneticinin onaymin alnmas.
Ozliik islemlerinin hatali veya zamaninda Personelin 6zliik islemlerinin ilgili mevzuat ve kurum
3 Akademik ve idari personelin 6zliik haklarina iliskin ~[yapilmamasi nedeniyle personelin hak kaybina Yitksek diizenlemelerine uygun sekilde takip edilmesi, siireli Aylik / Siireli islemlerde L isisiaieiaiel Seleioioial Prof. Dr, T [tk
islemlerin ve ddeneklerin takip edilmesi. ugramas ve idari/hukuki sorumluluk b islemlerin zamaninda gergeklestirilmesi ve 6deneklere 4 u s Fakiilte Sekreteri Dekan
olusmasi. iliskin kayitlarin kontrol edilmesi.
Bevanname islemlerinin eksik veva hatali Beyanname iglemlerinin ilgili mevzuata ve belirlenen
Akademik ve idari personel ile ilgili beyannamelere evan > S i . siirelere uygun olarak yiiriitiilmesi, gerekli bilgi ve Beyanname donemlerinde / Tk Yk Prof. Dr, Ttk [Ckakkkkohk
4 O, P . yiriitilmesi nedeniyle idari yaptirim, Yiiksek . . Lo . e PRSP . .
iliskin siireclerin yiiriitiilmesi. . belgelerin kontrol edilmesi ve islemlerin yetkili kisiler Siiresi iginde Fakiilte Sekreteri Dekan
sorusturma veya hukuki sorumluluk olusmast. ~
tarafindan onaylanmasinin saglanmasi.
izin, gorevlendirme ve performans izin, gorevlendirme ve is boliimii islemlerinin mevzuat ve
Idari personelin gérevlendirme, is béliimii, izin ve islemlerinin hatal yiiriitiilmesi nedeniyle yoneticilerin talimatlari dogrultusunda yiiriitiilmesi, PR L iaiiaialaiel Salaiaiolal Prof. Dr, T Crkbkkokk
5 . R . BT Orta . N . Giinliik / [htiyag oldukga . X
performans siireglerinin yiiriitiilmesi. personel magduriyeti ve is akisinda aksama kayitlarin giincel tutulmasi ve performans siireglerinin Fakiilte Sekreteri Dekan
olusmast. belirlenen usullere uygun takip edilmesi.
Stratejik plan, kalite, i¢ kontrol ve faaliyet Stratejik plan, kalite, i¢ kontrol, faaliyet raporu ve i¢
6 Birimin stratejik plan, kalite, i¢ kontrol, faaliyet raporlarinin eksik veya hatali hazirlanmast Viiksek denetim caligmalarinda gerekli bilgi ve belgelerin Aylik / Dénemsel / Raporlama Trkkkk Y kekkkok Prof. Dr. T koo
raporu ve i¢ denetim ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi. nedeniyle denetim ve degerlendirme zamaninda hazirlanmasi, verilerin dogrulugunun kontrol donemlerinde Fakiilte Sekreteri Dekan
stirelerinde sorun olugmasi. edilmesi ve ilgili birimlerle koordineli galigilmast.
Satin alma islemlerinin mevzuata avkin Mal ve hizmet ihtiyaglarinin gergek ihtiyaglar
Mal ve hizmet ihtiyaglarinin planlanmasi ve satin e .$ . Y . dogrultusunda belirlenmesi, satin alma iglemlerinin ilgili  |Aylik / Thtiyag oldukea / Satin TRtk Y ekkkok Prof. Dr. T [xkonk
7 . PR, X yiiriitiilmesi nedeniyle kamu zarari, Yiiksek o . . Lo . .
alma siireglerinin yiiriitiilmesi. L mevzuata uygun yiriitiilmesi, gerekli onaylarin alinmasi ve |alma siirecinde Fakiilte Sekreteri Dekan
sorusturma veya idari yaptirim olusmasi. . X
islemlerin kavit altina alinmasi.
Biitge ve ddeneklerin yanlhs takip edilmesi Biit¢e ve 6deneklerin diizenli olarak takip edilmesi,
iHimin bii 6 : i ii ioleri el e\ Fekk e
8 Blr.lmm butﬁ;e }TaZIrllklarmm yaplln:tasn ve ddeneklerin [veya u-ygun olmayan sekilde k'u_llzm.llmam YVitksek harcama'larm biitge templ_erme.ve ilgili mevzuata . Aylik / Biitge donemlerinde T : Y ) Prof. Dr. T K
etkin ve verimli kullanilmasinin saglanmasi. nedeniyle kamu zarar1 ve mali/idari uygunlugunun kontrol edilmesi ve kaynaklarin ekonomik Fakiilte Sekreteri Dekan
sorumluluk olugmasi. ve verimli kullanilmasinin saglanmasi.
Bina giivenligi, bakim ve onarim Bina ve fiziki alanlarin diizenli olarak kontrol edilmesi,
Birim binalarinin giivenligi, bakim-onarimi ve fiziksel |ihtiyaglarinin zamaninda giderilmemesi . giivenlik, bakim ve onarim ihtiyaglarmin zamaninda tespit S L isisisiaiaial Gaiaioiaid Prof. Dr. T [k
9 o . X ? " R . . Yiiksek . [ I . L Aylik / Ihtiyag olduk¢a . .
ihtiyaglarinin takip edilmesi. nedeniyle hizmetlerin aksamasi, maddi zarar edilerek ilgili birimlere bildirilmesi ve giderilme Fakiilte Sekreteri Dekan
veya giivenlik riski olugmasi. stireclerinin takip edilmesi.
Kismi zaman.llu'(ivgrcn(.:i ve ISKUR Genglik P}'ograml Dcvan? chuanta.j ka?yltlarmm hatal 'Eutulmasl Ogrencilerin devam ve puantajlkaylt.larlnll‘n dﬁ7crili | ciinik / Aylik / Odeme Tk \ ek PrOf. Dr, Tk s
10 kapsamindaki 6grencilerin devam ve puantaj nedeniyle dgrencilerin hak kaybina ugramas: |Orta tutulmasi, kayitlarin kontrol edilmesi ve 6deme siireglerine | . . . .
. S . . . . : - . dénemlerinde Fakiilte Sekreteri Dekan
islemlerinin yiiriitiilmesi. veya 6deme siireglerinde hata olugmasi. esas belgelerin zamaninda ve dogru sekilde hazirlanmasi.
Resmi belgelerin hatali diizenlenmesi veya Resmi belgelerin diizenlenmesinde 6grenci bilgilerinin ve
Ogrenciler tarafindan talep edilen resmi belgelerin yetkisiz kisilere verilmesi nedeniyle 6grenci . belge igeriklerinin kontrol edilmesi, yetki ve imza Ihtiyag oldukga / Belge TRk koo Prof. Dr, T ok
11 . R P RO, A Yiiksek - . . L . e . .
kontrol edilerek imzalanmasi. hak kaybu, bilgi giivenligi ihlali veya idari stireglerine uyulmasi ve belgelerin yalnizca yetkili kisilere |diizenlendiginde Fakiilte Sekreteri Dekan

sorumluluk olusmasi.

teslim edilmesi.




RISKLER PROSEIHET GOREVIN PERIYODIK | HASSAS GOREVi
.. (Gérevin Yerine Getirilmemesinin . . . . KONTROL EDILMESI OLAN SORUMLU BiRiM
S/IN HASSAS GOREVLER Smh) RISK DUZEYI (Alinmasi GerekenKontroller/Tedbirler) GEREKEN SURE PERSONELIN ADI YONETICISI
SOYADI
Mevzuatin giincel olarak takip edilmemesi Giincel mevzuatin diizenli olarak takip edilmesi, mevzuat
Mevzuatin takip edilmesi ve birim is ve iglemlerinin  |nedeniyle islemlerin mevzuata aykir - u'. < mevzuatn cuz . P SL, mevzu Stirekli / Mevzuat L ikl felioiald Prof. Dr, T [Crkkionk
12 Yiiksek degisikliklerinin ilgili i ve iglemlere yansitilmasi ve

mevzuata uygun yiiriitiilmesinin saglanmasi.

yiiriitiilmesi, hak kayb: veya sorusturma riski
olusmasi.

tereddiitlii konularda yetkili birimlerden goriig alinmasi.

degisikliklerinde

Fakiilte Sekreteri

Dekan
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