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FEN FAKULTESI iC DEGERLENDIRME RAPORU (2024)

OZET

Kastamonu Universitesi 2018 yilinda Yiiksekdgretim Kalite Kurulu’nun Kurumsal Dis
Degerlendirme Siirecine bagvurmus ve 2018 yili aralik ayinda degerlendirme ekibi tarafindan
degerlendirilmistir. Ayrica iiniversitemiz 20-21-22 Eyliil 2022 tarihinde Tirk Standartlar
Enstitiisii (TSE) tarafindan yapilan tetkik ziyareti sonras1 TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y6netim
Sistemi Belgesini almistir. Fakiiltemiz 2022 yili temmuz ayinda Fen Edebiyat Fakiiltesi’nden
ayrilarak Fen Fakiiltesi olarak yeniden kurulmustur. Bu rapor Kastamonu Universitesi Fen
Fakiiltesi Kalite Ust Komisyonu ve Fen Fakiiltesi Kalite Alt Caligma Gruplarinin hazirlayip
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu'na sundugu I¢ Degerlendirme Raporu olup; bu kapsamda 2024
yilinda fakiiltemiz blinyesinde gerceklestirilen kalite siirecine iliskin degerlendirmeleri muhteva

etmektedir.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER

Kastamonu Universitesi Fen Fakiiltesinin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri,
hedefleri, organizasyon yapist ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgiler ii¢ alt baslikta
verilmistir.

1. Iletisim Bilgileri: Degerlendirme takiminin rapor degerlendirme ve ziyaret siirecinde
iletisim kuracagi Kurum Kalite Ust Komisyonu Fen Fakiiltesi gorevli iletisim bilgileri asagida
verilmistir.

Prof. Dr. Talip CETER (Dekan)

Adres: Kastamonu U. Fen Fak. Dekanlik Kuzeykent Yerleskesi

Telefon: 0366 280 2601

e-posta: tceter@kastamonu.edu.tr

Prof. Dr. Nesrin SENER (Fen Fakiiltesi Dekan Yardimcisi)

Adres: Kastamonu U. Fen Fak. Kimya Béliimii Kuzeykent Yerleskesi
Telefon: 0366 280 2602

e-posta: nsener@kastamonu.edu.tr

Prof. Dr. Asli KURNAZ (Fen Fakiiltesi Fizik Boliim Bagkan Yardimcisi)
Adres: Kastamonu U. Fen Fak. Fizik Boliimii Kuzeykent Yerleskesi
Telefon: 0366 280 2608

e-posta: akurnaz@kastamonu.edu.tr
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mailto:akurnaz@kastamonu.edu.tr

Prof. Dr. Baris BANI (Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliim Baskani)

Adres: Kastamonu U. Fen Fak. Biyoloji Boliimii Kuzeykent Yerleskesi
Telefon: 0366 2802618

e-posta: bbani@kastamonu.edu.tr

Dog. Dr. Ahmet DASDEMIR

Adres: Kastamonu U. Fen Fak. Matematik Boliimii Kuzeykent Yerleskesi
Telefon: 0366 280 2621

e-posta: dasdemir@kastamonu.edu.tr

Dr. Ogretim Uyesi Zafer SANCAK (Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliim Baskan

Yardimcisi)
Adres: Kastamonu U. Fen Fak. Biyoloji Béliimii Kuzeykent Yerleskesi
Telefon: 0366 2802630
e-posta: zsancak@kastamonu.edu.tr
Hasan KESIM (Fakiilte Sekreteri)
Adres: Kastamonu U. Fen Fak. Dekanlik Kuzeykent Yerleskesi
Telefon: 0366 2802604
e-posta: hkesim@kastamonu.edu.tr
Fatma Nur KABAKOZ (Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii Ogrencisi)

Adres: Kastamonu U. Fen Fak. Biyoloji Béliimii Kuzeykent Yerleskesi
e-posta: 220610028 @ogr.kastamonu.edu.tr
Déne Burcu KAZAN (Fen Fakiiltesi Matematik Boliimii Ogrencisi)

Adres: Kastamonu U. Fen Fak. Matematik Béliimii Kuzeykent Yerleskesi
e-posta: 215412007 @ogr.kastamonu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisim

Fakiiltemiz, Fen Edebiyat Fakiiltesi olarak Milli Egitim Bakanligi’nin 12.08.2003 tarih
ve 20919 sayil1 yazis1 ve 28/3/1983 tarih ve 2809 sayil1 yasanin degisik ek 30’ uncu maddesine
gbre Bakanlar Kurulu tarafindan Gazi Universitesi Rektorliigiine baglanarak kurulmus ve 2006
yilinda, 01 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili kanunla kurulan Kastamonu Universitesine
baglanmistir.

26 Temmuz 2022 tarih ve 31904 sayili Resmi Gazete 'de yayinlanan 5867 sayili
Cumhurbaskan1 Karar1 ile 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilat Kanunu'nun 30.

maddesi geregince Kastamonu Universitesi Fen Edebiyat Fakdiltesi
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kapatilmis, fen ve sosyal bilim alanlarinda Fen Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
olarak iki ayr1 fakiilte kurulmustur.

Fakiiltemiz biinyesinde halihazirda Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik olmak {izere
toplam 4 boliim bulunmaktadir. Aktif Lisans diizeyinde Biyoloji ve Matematik boliimlerinde
Ogretim yapilmaktadir. Tiim bolimlerimizde Yiiksek lisans ve Doktora programi mevcuttur.

2003 yilinda kurulan Fizik boliimii 2003-2004 egitim-0gretim yilinda egitim-6gretim
faaliyetine baslamistir, ancak 2013 yilindan itibaren lisans 6gretimi yapmamaktadir. Biyoloji
Bolimi Ekim 2007’de kurulmus ve 2008-2009 egitim-6gretim yilinda 6grenci alimina
baglamistir. 2009 yilinda kurulmus olan Matematik boliimii 2013-2014 egitim-6gretim yilinda
ogrenci alarak egitim-ogretim faaliyetine baglamistir. Kimya Boliimii ise 2011 yilinda kurulmus
ve kuruldugu tarihten bu yana lisans diizeyinde 6grenci alim1 yapmamustir.

Fakiiltemizin akademik, bilimsel ve idari faaliyetleri, 23 6gretim iiyesi (10 Profesér, 7
Docent, 8 Doktor Ogretim Uyesi), 2 Ogretim. Gorevlisi, 3 Arastirma Gorevlisi, 5 idari personel (1
Fakiilte Sekreteri, 1 sef, 2 Bilgisayar Isletmeni ve 1 memur) ve 2 destek personeli ile
stirdliriilmektedir.

Biyoloji ve Matematik Boliimlerinde 2024 yili itibariyle 291 lisans diizeyinde 6grenci
bulunmaktadir. Fakiiltemiz boliimlerine yeni kayit yaptiran 6grencilerine istege bagli olarak
sececegi Ingilizce Hazirlik Programi imkan1 sunulmustur. Fakiiltemiz grencilerinin akademik
gelisime katki saglayacak diger programlar ise Mevlana Degisim Programi, Erasmus+ ve Staj
Programlaridir.

Ayrica Fakiiltemiz 2024 yili icerisinde 3 Cift Ana Dal Programi 2 adet Yan Dal
programi protokolii imzalamistir. Biyoloji boliimiinden 1 6grencimiz Orman fakiiltesinden
CAP egitimine devam etmektedir.

Fakiiltemizde lisans programlarinin yam sira liniversitemiz Fen Bilimleri Enstitiisiine
bagh olarak Fizik, Kimya, Biyoloji, Matematik boliimlerinde yiiksek lisans ve doktora
programlar: yiiriitiillmektedir.

Fakiiltemiz Ogrencileri yukarida zikredilen egitim olanaklart yaninda, 6grenci
topluluklarma ya da toplulugun diizenledigi etkinliklere katilarak o6grenimleri sirasinda
edindikleri bilgileri sosyal hayatlarinda uygulama firsat: bulmaktadir. Bu amaglarla fakiiltemiz
biinyesinde olusturulmus 3 adet 6grenci toplulugu mevcut olup topluluk iiyeleri akademik

danismanlar1 denetiminde ¢esitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ger¢eklestirmektedir.



Tablo 1. Fen Fakiiltesi Biinyesindeki Ogrenci Topluluklar:

_ AKADEMIK TOPLULUK
NO TOPLULUGUN ADI
DANISMANI BASKANI
1 Biyolojik Bilimler Aragtirma Dog. Dr. Ogr. Uyesi
Toplulugu Ibrahim Edanur ALGAN
KUCUKBASMACI
2 | AFAD Ogrenci Toplulugu Arag. Gor. Dr. Semih _
o Zeliha ARAS
PIRI
3 | Matematik ve Bilim Toplulugu Dr. Ogr. Uyesi Umit .
Duygu ONCEL
TOKESER

3. Misyonu, Vizyonu, Kalite Politikasi, Degerler, Amac ve Hedefleri

Misyon:

Universitemizin Stratejik Planinda ifade edildigi gibi arastiran, sorgulayan, katilimet,
dinamik, kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan, iilke ve diinya gerceklerine duyarli, evrensel

diisiinebilen bireyler yetistirmektir

Vizyon:
Universitemizin Stratejik Planinda ifade edildigi gibi ulusal ve uluslararasi bilim ve
teknoloji diinyas ile orgiitsel baglar1 gelismis, kurumsal kiiltiiri ve kimligi giiglii, diinyadaki

nitelikli fakiiltelerle ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

Kalite politikas::

Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; Fen Fakiiltesi olarak,
uluslararas1 standartlarda nitelikli aragtirmalar yapan, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal hizmet islevlerini nitelikli bir sekilde gergeklestirmeye calisan, ormancilik ve tabiat
turizmi Alaninda ihtisas iiniversitesi olarak yaptigi arastirmalarla bolgenin ve iilkemizin
kalkinmasinda oncili rol oynayan, sanayi-liniversite is birligi icerisinde projeler yliriiten,
topluma ve cevreye duyarli olan, siirekli gelisim ve yenilik¢iligi benimseyen, i¢c ve dis
paydaslarin kalite siireclerine katilimini saglayarak tiim paydaslarin memnuniyetini yliksek
diizeyde tutmay1 hedefleyen, yasal ve diger tiim sartlara uyumu ve kendini siirekli iyilestiren

bir kalite yonetim sistemini taahhiit ederiz




Fakiiltemize ait misyon, vizyon ve kalite politikasina birimimize ait Web Sayfasi
Fakiiltemiz sekmesi altindan ulasilabilmektedir.

Degerler:

Akademik ozgiirliik, yenilik¢ilik, etik ilkelere uymak, evrensellik, paydas odaklilik,

¢ozlim odaklilik ve siirekli iyilestirmeyi benimsemektir.

Amag ve hedefler:

Fakiiltemizin amag ve hedefleri, tiniversitemizin 2020-2024 Y11 Stratejik Plani temel
alarak belirlenmistir. Stratejik amaglarimiz; egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini ve
niceligini arttirmak, nitelikli aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilik¢i ve girisimci
bir fakiilte olmak, kurumsallagmay1 gili¢lendirerek kurum kiiltiiriinii, kimligini ve kurumsal
hafizay1 gelistirmek, tiim paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida

bulunmaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence
kiltliriinii igsellestirmelidir.

A.1.1. Yinetisim Modeli ve Idari Yapt

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen
yonetisim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev
tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmigtir.

Birimlerin egitim-0gretim ve arastirma siireglerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim
ve idari yapist Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi (Kamit-Al.1.1) ile
tanimlanmaistir.

Birimlerin yonetim ve idari alanlarda yapilanmasini belirten Organizasyon S$emasi
(Kanit-Al.1.2) olusturulmus ve fakiilte web sitesinde duyurulmustur.

Birimlerin yonetim yapist ve kurullar1 Fakiilte web sitesinde Fakiiltemiz sekmesi
altinda, boliim bagkanliklar1 ve birimin akademik kadrosu ile ilgili bilgiler Fakiilte Web sitesi
Boliim sekmesi altinda, birim i¢inde olusturulan komisyon ve galisma grubu yapilanmasi
Fakiilte Web sitesi I¢ Kontrol sekmesi altinda paylasima sunulmustur.

9
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Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen is ve islemlerin mevzuata uygunlugu Universitemiz
I¢ Denetim Birimi tarafindan denetlenmekte olup “Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu” I¢ Kontrol Sistemi ile ilgili agiklamalari fakiiltemiz web sitesinde i¢ kontrol
sayfasinda (https://fen.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2) bulunmaktadir. Ayrica mali
konular ve hususlar Sayistay Baskanligi tarafindan 3 er aylik donemlerle diizenli olarak
denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Fakiiltemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri, Universite iist yonetimi (Kanit-
Al1.4.1) ve akademik takvimle uyumlu olarak planli ve akis semalari ile bellidir. Gorevle ilgili
sorumluluklar ve yetkiler tanimhidir. Kalite komisyonumuzca da siire¢ belirli periyotlarla
(Kanit-Bir takvim yili igerisinde iki kez) degerlendirilmektedir. 2024 Y1ili igerisinde 2 adet
Danisma Kurulu toplantisi, 3 adet Akademik Kurul, Kalite Giivence Sistemi kapsamindada 9

adet Kalite ve YOKAK toplantilar1 yapilmistir (Kamit-A1.4.1). Kastamonu Universitesi Risk

Yonetim Prosediirii dikkate alinarak, Biyoloji Boliimii ile ilgili risk analizi yapilmistir. Yil
igerisindeki degisen ve yeni eklenen riskler yeniden tabloda diizenlenerek Fakiilte Web Sayfasi

I¢ Kontrol sekmesi altinda paylasima sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiilte ve birimlerimizin web sayfasinda (Kamit-1.5.1), birimlerce gerceklestirilen tiim
faaliyetler ile ilgili bilgiler giincel olarak kamuoyuyla paylasmaktadir. Dikkate deger sonug ve
ciktilar, {iniversitemiz web sayfasina konulmakta ya da kurumsal iletisim koordinatorliigiine

sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyonumuz ve stratejik amaglar tanimlidir, web sayfamiz araciligi ile tiim

paydaslarimizca bilinmesi i¢in paylasilmistir.
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A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon, vizyon ve politikalar tanimlidir, web sayfamiz (Kanit-2.1.1) araciligi ile tiim

paydaslarimizca bilinmesi i¢in paylasilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami) 4

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Fakiiltemizin tiniversitemiz ile uyumlu Stratejik Plan kiiltlirii ve gelenegi vardir. Orta

ve uzun vadeli hedefler hakkinda {ist yonetime periyodik sunumlar (ihtiyaclar/kaynak tahsisi)

yapilmakta, fakiiltenin fiziki ve mali kaynaklar1 ol¢iisiinde kisa vadeli ve alt hedeflerle ilgili

calismalar diizenli gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Fakiiltemiz 2020-2024 Yili Faaliyet Raporundaki stratejik amag¢ ve hedeflere iliskin

hedeflerini belirlemistir.

Tablo 2. Stratejik Ama¢ ve Hedefler

Stratejik Amag-1: Egitim- Ogretim
faaliyetlerinin niteligi ve niceligini artirmak

mevcut

Universitemiz
Ogretim altyapisini plan donemi sonuna kadar %30
oraninda gelistirmek.

Hedef-1 egitim-

Hedef-2  Egitim-6gretim
sayisint %25 arttirmak

programlarimin

Hedef-3 Egitim-6gretim programlarindaki
ulusal ve uluslararasi 6grencilerin niteligini arttirmak.

Hedef-4 Plan donemi sonuna kadar akademik
ve idari faaliyet yiiriiten birimlerden 2’ser tanesinde
akreditasyon islemlerine baslamak ve akreditasyon
basgvurusu yapmak

Hedef-5 Ulusal ve Uluslararast
programlardan/anlagsmalardan yararlanan &grenci ve
personel sayisini her yil %0,5 oraninda arttirmak.

Stratejik Amacg-2: Arastirma / Nitelikli
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran
yenilikci ve girisimci bir iiniversite olmak.

Hedef-1 Universitemizin arastirma altyapisini
arttirmak

Hedef-2 Universitemizin mevcut proje, patent
basvuru ve belge sayisini arttirmak

Hedef-3 Uluslararasi alanda 6gretim elemani
basina diigsen yayin sayisini her yil %5 arttirmak.

Stratejik Amac¢-3: Kurumsallasma
/Kurumsallasmayi gii¢lendirerek kurum

Hedef-1 Kurumsal gériiniirligii arttirmak

Hedef-2 I¢ paydaslarm kuruma olan

bagliligini ve memnuniyet diizeyini arttirmak
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kiiltiiriinii, kimligini ve kurumsal hafizay: Hedef-3 Mezun Bilgi Sistemini 2024 yilina

gelistirmek kadar kullanilir hale getirmek ve etkinligini artirmak.

Hedef-1 Universitemiz biinyesinde her yil en
az 50 adet sosyal sorumluluk projesi/faaliyeti
Stratejik Amag¢-4: Bolgesel Kalkinma ve | gerceklestirmek.
Toplumsal Katki / Tiim paydaslarla is birligini
gelistirmek ve bdlgesel kalkinmaya Kkatkida
bulunmak.

Hedef-2 Universitemiz biinyesinde her yil en
az 20 adet sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve turizm
temal1 faaliyet gergeklestirmek

A.2.3. Performans yonetimi

Stratejik performans gostergeleri (makale/proje/teblig vb.) 2024 Y1ili ocak ay1 basinda
Hedef ve Faaliyetlerimiz belirlenmis ve 3, 6 aylik ve yillik olarak izlenmektedir. Sonuglar
diizenli yapilan akademik kurullarda (Kamit-A2.3.1) paylasilmakta ve iyilestirme tedbirleri
tizerine degerlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica bu degerlendirmeler, iiniversite tist yonetimiyle
diizenli olarak paylagilmaktadir ve birim web sayfasinda i¢ kontrol sekmesi altinda

yayinlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

A.3. Yonetim Sistemleri
Universitemizin Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) sayesinde egitim-6gretim faaliyetleri
ile ilgili verilerin tamami toplanmakta ve raporlanmaktadir. Yine arastirma ¢iktilarinin verileri

belli araliklarla (3, 6’sar aylik periyotlar ve yillik olarak) takip edilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Fakiiltemizde yapilan islemlerle ilgili siire¢ yonetimi Liderlik, Kalite ve Yonetisim, Egitim-
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ana basliklar1 ve alt dlgiitleri kapsaminda

yuriitiilmektedir. Fakiilte web sitesinde i¢ kontrol baslig1 altinda toplanmustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4
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A.4. Paydas Katihnm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis
paydas katilim1 ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve buna bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Bu kapsamda Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik Oncelikle yeni baglayan Ogrenciler
olmak iizere oryantasyon programi uygulanmistir, YOKAK ve Kalite Siiregleri ile ilgili tiim
ogrencilerimize, bilgilendirme toplantilari yapilmustir (Kamit-A4.1.1). Ogrencilerimize
"Uyusturucu Maddeler ve Zararlart" Konulu Egitimi verilmistir.  Fakiiltemiz Akademik
personellerine yonelik Egiticilerin egitimi etkinligi kapsaminda egitimler verilmistir (Kanit-
A4.1.2).

2024 Yili igerisinde Fakiiltemiz, Boliim bagkanliklarimizin organizasyonunda ve
ylriitiicii komisyonunda yer aldig1 gesitli seminer ve paneller gerceklestirilmistir (Kanit-
A4.1.3). 2024 yili ocak ayinda Kariyer Merkezi kapsaminda y1l igerisinde yapilmasi planlanan
etkinlik takvimi olusturulmus ve hedef kitle olarak lisans ve lisansiistii 6grenciler ile aday
ogrenciler (11. ve 12. siif lise 6grencileri) belirlenmistir. Bu baglamda planlanan etkinlikler
gerceklestirilmistir (Kanit-A4.1.4).

2024 Yili igerisinde MEB’e bagli okullarimizdan fakiiltemize gelen ziyaret talepleri
karsilanarak fakiiltemiz hakkinda gerekli bilgilendirmeler yapilmis ve uygulama laboratuvarlar
gezdirilmistir (Kanit-A4.1.5).

I¢ ve D1s Paydaslarindan olusan Danigsma Kurulumuz olusturulmus, 2024 yil1 igerisinde
2 toplant1 yapilmistir. Bu toplantilarda paydas goriis ve onerileri dogrultusunda kararlar alinmig
ve uygulanmaya asamasina gec¢ilmistir. Ayrica 2024 y1li igerisinde 3 Fakiilte kurulu toplantisi,
25 Fakiilte yonetim kurulu toplantisi, 3 akademik Kurul toplantisi, Kalite giivence sistemi
kapsaminda 2 Idari personele yonelik olmak iizere 9 adet kalite sistemine yonelik toplantilar

diizenlenmistir. 01.10.2024 tarihinde Universitemiz merkez kiitiiphanesinde ogretim
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tiyelerimizle yapilan akademik kurulda 6grenci anketlerine yonelik degerlendirme toplantisi
gerceklestirildi (Kamit-A4.1.6).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerimize goriisleri anket yontemiyle (ders, dersin dgretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet Seviyesi vb.) sistematik olarak ve gesitli yollarla
alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 Fakiilte web sayfasi i¢ kontrol sekmesi altinda
paylasilmaktadir ve fakiilte kalite komisyonunda degerlendirilmektedir. Bununla birlikte Eyliil
ayinda yapilan Akademik Kurul Toplantisinda anket sonuclari degerlendirilmis ve
iyilestirmeler i¢in bazi kararlar alinmigtir (Kanit-A4.2.1). Ayrica, 6grenci danismanlik sistemi
isletilmekte olup, yapilan goriismeler dogrultusunda danigsman hocalarimiz tarafindan
KYS_FRM-413 formu diizenlenmekte ve gelen talepler dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmaktadir (Kamit-A4.2.1), Ogrenci katihml Kalite giivence sistemi ¢alismalari yapilmasi
amactyla Birim Kalite Ogrenci temsilcisi de belirlenmekte (Kamit-A4.2.2), dekana mesaj
uygulamasi bulunmaktadir (Kanit-A4.2.3). Bunun disinda fakiiltemizin sosyal medya hesaplari
da mevcut olup, 6grencilerimize bu hesaplardan da duyuru ve paylasimlar yapilmaktadir
(Kanit-A4.2.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

A.4.3 Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren, mezun memnuniyeti gibi
bilgiler (Kanit-4.3.1) sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, (mezun portal sistemi)
(Kamit-4.3.2), mezunlarimiza yonelik anketler diizenlenmekte degerlendirilmekte (Fakiilte web
sayfas1 i¢ kontrol sekmesi altindan ulagilabilir.), birimin gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir. Ayrica 2024 yili i¢inde olusturulan Fakiilte Danisma Kurulunda bulunan
mezun 6grencimizin fakiilte danigma kurulu toplantisinda alinan gériisleri degerlendirilmekte

ve bu kapsamda iyilestirilmeler yapilmaktadir (Kanit-4.3.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
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B EGITIM ve OGRETIM

B1l. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, o6gretim programlarin1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile
uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve

toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve

giincellemelidir.

B1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayt

Programlarin amaglart ve O6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, Tirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goéz Oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa 6l¢iitler (6rnegin
akreditasyon Ol¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngdriilen
bilissel, duyusal ve deneyimsel seviyeyi acikga belirtmektedir. Program ¢iktilarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak ¢iktilarin
irdelenme ydntem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim
stireclerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin,
karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Fen Fakiiltesi, Biyoloji ve Matematik Boliimlerinde, K.U. Senatosunun 16/09/2021
tarihli, 2021/211 say1li karariyla giincellenen (Kanit-B1.1.1) ve 15.09.2022 tarihli, 2022/22-05
sayili karart (Kanit-B1.1.2) ile Fen Edebiyat Fakiiltesinden ayrilarak yeni kurulan Fen
Fakiiltesine aktarilmis olan lisans miifredatlar1 kullanilmaktadir. Ayrica konuyla ilgili Ogretim
plan1 ve Bologna Kataloglar1 gibi bilgiler fakiiltemiz web sitesindeki Boliimler sekmesi altinda
“Egitim Katalogu” baslig1 altinda toplanmustir.

Fen Fakiiltesi 2024 yillik hedef ve faaliyet plan1 yayinlanmis, fakiiltemizin burada
belirtilen hedeflere erigsmesi i¢in kaynaklarin etkin kullanimi, hesap verebilirlik, seffaf ve ayni
zamanda bilimsel ve etik degerleri onceleyen bir yonetim anlayisini gerceklestirmek amaciyla

Fakiilte web sayfasinda i¢ kontrol sekmesin altindaki planlar basligi igerisinde ilan edilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4
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B1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhidir (Kamit-B1.2.1).
Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanhik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders
dagilim1 katilimer bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkam vermektedir. Biyoloji ve Matematik béliimlerinde kullanilan miifredat, K.U.
Senatosunun 16/09/2021 tarihli, 2021/211 sayili karariyla giincellenen ve 15.09.2022 tarihli,
2022/22-05 sayili karar1 ile Fen Edebiyat Fakiiltesinden ayrilarak yeni kurulan Fen Fakiiltesine
aktarilmis olan lisans miifredatlari kullanilmaktadir (Kamt-B1.1.1) ve (Kanit-B1.1.2). Ayrica

Biyoloji ve Matematik Bolimlerinin akreditasyonlar1 kapsaminda FEDEK gorisleri
dogrultusunda boliimlerimizdeki miifredatlarda bazi degisikler yapilmis ve bu giincel miifredat
da kullanilmaktadir (Kamit-B1.2.2).

Fakiiltemizdeki Biyoloji ve Matematik boliimlerindeki ders sayist ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.
Fakiiltemize ait web sayfasinda Boliimler sekmesi altinda kamuoyuna ilan edilmistir.

Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica Universitemiz

Rektorliik Biriminden gelen ders dagilimiyla ilgili hususlar da dikkate alinmistir.
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2023-2024 Bahar Donemi ders dagilimi ve ders programi asagidaki Rektorliikten gelen yazi
referans alinarak hazirlanmistir:

TG . e ( Tumcrr *
KASTAMONU UNIVERSITESI REKTORLUGU Rl o
Orenci Islen Daire Bagkanlif
Sayr  : E-16694033-300-2400004765 12.01.2024

Konu : 2023-2024 Efitim-Ogretim Y1l Bahar
Donemi Ders Kayitlan Hk,

DAGITIM YERLERINE

Universitemiz 2023-2024 efitim-ofretim yvili bahar donemi, akademik takvimde de belirtildifi
fizere 19 Subat 2024 tanhinde baslayacaknr, Efitim-ogretnm baglamadan, derslerin agilmasi ve ders
programlannin otomasyona islemesi akademik birimlerimiz tarafindan 22 Ocak - 04 Subat 2024 arihleri
arasinda  yapilacaknr, Efitim-ofretimin etkin ve dizenli olmasi apsindan bahar donemu  ders
programlanmn hazirflanmasinda ve dersler agildiktan sonra sorun yvaganmamasi igin,

-Anabilim dallannda gorevli ofretim elamanlarinin vzmanhik alanlan dikkate alinarak derslerin
makul ve adil bir sekilde dafihmimn saflanmasi,

-Ders ghreviendirmelennde dfretim elamam ihtiyact gikmast halinde oncelikle ilgih akademik
birimde goreviendirme yapilmas:, mimkin olmadif takdirde diger akademik binmlerden gorevlendirme
vaplmasi,

-Dersliklenin daha efekuf sekilde kullamlabilmesi ve dfrencilerin 1§ yiklennin daha genis bir
zamanda islenebilmesi igin dfreum elemanlanmin derslennin hafta i en az bes gime vayilarak
planlanmasi, Pazartesi-Sali, Persembe-Cuma ginlerimin blok halinde bos birakilmasina misaade
edilmemesi,

-Ofretim dyelerinin ders programlannda lisans ve lisansisti efitim dengesinin pozetilmesi, lisans
ve lisansistin ders dafnlimlarinda oncelikle lisans ders porevlendirmelerinin yapilmas: ve her bir dretim
iivesinin mutlak surette hisans programlarinda ders vermesi, sonrasinda lisansiisti ders goreviendirmesinin
vaplmasi,

-1. Ogretim derslernin 17.30°dan tnceye konulmas:,

-Ogrenci devam/devamsizliklan sisteme dizenli bir sekilde islenmesi,

-Dersler apldikian sonra ders kayilanndan dnce dfrencilerin alacafn derslerdeki ¢akigmalann
giriilmesi iin ders programlannin sisteme iglenmesini rica ederim,

Prof. Dr. Mehmet ATALAN
Rektor Yardimeis

Ayrica 2024-2025 Bahar Donemi ders dagilimi ve ders programi hazirlanmasi dikkat
edilecek hususla ile asagidaki 04.12.2024 tarihli Dekanlik yazimiz bdlimlerimize

gonderilmisgtir:
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

B1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ¢iktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir (Kanit-
B1.3.1). Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci
ayrmtili  belirtilmektedir. Ayrica YOKAK  Kurumsal —Akreditasyon kapsaminda
Rektorliiglimiizden gelen yazi dogrultusunda tiim boéliimlerimizde lisans ve lisansiistii
programlarda ders kazanimlari ve Ogrenme ciktilar1 gibi Bologna bilgi paketleri

giincellenmistir.
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T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI REKTORLUGU 1&*

Uluslararasilasma ve Bologna Siireci Koordinatorliigii

T T i U

Sayt @ E-91772538-109.04-2400101562 20.08.2024
Konu : Bologna Bilgi Girisleri Hk.

DAGITIM YERLERINE

Universitemiz Onlisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora programlarimn egitim katalogunda yer alan
programuin tamtici bilgileri, program ¢iktilan, program &gretim plamina iligkin Bologna bilgilerinin giriglerinin
yapildigs ve doluluk oranlarimin arttify goriilmekle birlikte bazi programlarda yer alan bilgilerin eksik ya da hatali
oldugu goriilmektedir.

Universitemiz Kalite Giivencesi galismalan kapsamunda verilen egitimin kalitesini artirmak yoniinde
yapilacak ¢alismalarin baglangig standard: olan egitim ve 6retim siireci ile ilgili Bologna bilgi girislerinde;

. Ders igerik giriglerinin bizzat ders sorumlusu &gretim elemam tarafindan yapilmas: ve
siirecin ilgili birim Bologna koordinatdrii ve program bagkani (Anabilim/Anasanat Dali) tarafindan
izlenerek gerekli kontrollerin yapilmasi, ders 6gretim elemam gorevlendirilmeleri yapilirken belirtilen
konularin dikkate alinmasi,

. Birim Bologna Koordinatdrii ve program bagkam tarafindan “Program Tamnu™ ve
“Program Ciktilan™ na iligkin bilgilerin eksiksiz ve dogru girilmesi ve akademik birim ydneticileri
tarafindan siirecin dikkatle izlenerek kontrollerin yapilmas: gerekmektedir.

Stz konusu ¢alismalarin 30.08.2024 tarthi mesai bitimine kadar tamamlanarak Uluslararasilasma ve
Bologna Siireci Koordinatdrliigiine sonucun bildirilmesini dnemle rica ederim.

Prof. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL
Rektor

Kurumda, tiim programlarin amagclari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumuna iliskin tim
alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Buna gore, TYYC lisans egitimi yeterlilikleri
icerisindeki bilgi, beceriler ve yetkinlikler, kurum programlarinin amag ve ¢iktilar ile iligkili
ve uyumludur (Kamit-B1.3.2).

Fakiiltemiz Biyoloji ve Matematik bdliimlerimizin akreditasyon siireci tamamlanmis ve
FEDEK’ ten sirasiyla 5 yil ve 2 yil siireyle akredite olmuslardir. Bu sebeple yiiriitiilen derslerin
degerlendirme smavlarinda bazi degerlendirme formlarinin olusturulmasi gerekmektedir. Bu
formlarin igeriklerinde ders kazanimlarinin sinav sorulariyla iliskilendirmesi yapilmaktadir.

Sonuglar degerlendirilmekte ve buna bagl dnlem alinmaktadir (Kanit-B1.3.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

B1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir (Kanit-B1.4.1). Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari

mevcuttur ve yeterince oOgrenci is yiki ve kredi gercevesinde degerlendirilmektedir.
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Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Fen Fakiiltesinde zorunlu ve segmeli derslerin dagilimi anabilim dallar1 géz oniinde
bulundurularak dengeli bir sekilde yapilandirilmistir. Programda yer alan her dersin bilgi
paketleri de web sitesinde yer almakta ve paydaslarla paylasilmaktadir ve Fen Fakiiltesinde yer
alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir. Fen Fakiiltesine ait lisans
miifredat formlarinda zorunlu ve se¢meli derslerin dengesi miifredata uygun olarak
planlanmistir (Kanit-B1.4.1).

Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(Kamt-B1.4.1) hiikiimleri geregince, 6grencilerin Lisans Derecesine hak kazanabilmeleri i¢in,
ders ve laboratuvar ¢alismalarini tamamlamalar1 zorunludur.

Biyoloji Boliimii lisans derslerinden Universite Yasamina Uyum, Temel Bilgi
Teknolojisi Kullanimi, gibi alaninda zorunlu ve ayrica Ortak Se¢meli Ders havuzundan
alabilecegi ¢ok fakli alanlarda dersler bulunmaktadir. Universitemizde bulunan bu uygulama
ile Ogrencilerin farkli alanlara ilgisinin ¢ekilmesi amaglamistir (Kanit-B1.4.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

B1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve
ogrenme ciktilarinin izlenmesi planlandig sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari,
ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iligski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasit vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartistlmistir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢  kalite gilivence sistemine  katkisi
degerlendirilmektedir.

Universitemizde uzaktan ve orgiin tiim egitim programlar1 “Kastamonu Universitesi,
Uluslararasilasma ve Bologna Siireci Koordinatorliigii, AKTS hesaplama kilavuzu ve Bilgi
Paketi Hazirlama Belgeleri dikkate alinarak (Kamit-B1.5.1), Kastamonu Universitesi, On lisans

ve lisans egitim-6gretim ve smav yonetmeligi” kapsaminda izleme ve degerlendirme

calismalar1 yapilmaktadir (Kamit-B1.5.2).
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Biyoloji ve Matematik Boliimleri Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle
programlarda yapilan iyilestirmeler kapsaminda 2021 ve 2022 yillarinda goriisiilerek miifredat

giincellemesi  yapilmistir (Kamit-B1.5.3 ve B1.5.4). Biyoloji Matematik Boliimleri

miifredatlarinda bagvurusu yapilan FEDEK Akreditasyon siirecinde yeni iyilestirme ve

miifredat glincellemesi ¢aligmalari da yapilmistir (Kamit-B1.5.5 ve Kamit-B1.5.6).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

B1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 0gretim siiregleri {ist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir (Kamit-B1.6.1).

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiritilmesi (Kamt-B1.6.2),
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir (Kanit-B1.6.3).

Programlarda 6grenme kazanimi, Ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve Olgme-degerlendirme
uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu tiist yonetim tarafindan takip edilmektedir (Kanit-
B1.6.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

B2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme

ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme ydntemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir.
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B2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
¢ok derin 6grenmeye, 0grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Onlemlerin alinmas1 sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenci odakli egitim konusunda fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin farkindalig1 oldukga
yiiksektir. Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayisi program yeterliliklerinin garantiye
alinmasi agisindan dengelidir (Kamit-B2.1.1).

Ogrencilerin farkl1 disiplinlerden haberdar olmas1 amaciyla segmeli dersler kapsaminda
tiniversite havuzunda yer alan Ortak Se¢meli (OSD) derslerine katilabilmektedir. (Kanit-
B2.1.2).

Bologna siireci ¢ergevesinde Biyoloji ve Matematik boliimleri ders bilgi paketleri
giincellenmis ve oOgrenci merkezli Ogretim yontemlerinin varligi bu paketler igerisinde
belirtilmistir (Kamt-B2.1.3).

Universitemizin biinyesindeki KUZEM araciligi ile temin edilen uzaktan egitim
platformu talep edilen biitiin istekleri karsilamaktadir. Platform tizerinde Forum a¢gma, sinif i¢i
tartisma, 6dev, online sinav, video ve link paylasimi, ekran paylasimi gibi uzaktan egitim

stireglerine destek verecek ¢ok sayida 6zellik mevcuttur (Kanit-B2.1.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

B2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogretme — dgrenme yontem ve stratejileri, dgrencilerin kendi kendine calisma, yasam
boyu 6grenme, gozlem yapma, baskasina 6gretme, sunma, elestirel diisiinme, takim caligsmasi,
bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde secilmektedir. Ayrica, 6gretim

tarzinin farkl kabiliyetleri olan 6grencileri destekleyecek bicimde olmasina dikkat edilir
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Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiuritilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakl
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun Sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢cevrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir (Kamt-B2.2.1).

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve
giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-
Ogretim eleman1 geri bildirimine dayali bi¢cimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir.
Ogrencilerin 6lgme ve degerlendirme sistemi ile ilgili goriislerini almak iizere “Ogrenci
Memnuniyet Anketi” diizenlenmektedir (Kanit-B2.2.2). Ogrencilerimiz herhangi bir konudaki
sikayetlerini boliim baskanligina ileterek veya dekana mesaj uygulamasini kullanarak sonug
almaktadirlar (Kanmit-B2.2.3). Ayrica, FEDEK kapsaminda yapilan sinavlarin sonuglari

degerlendirilerek, gerekli dokiimanlar hazirlanir, arsivienmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

B2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

YOK mevzuat uyarinca, tercih yapan ve OSYM puanlar yeterli olan adaylar merkezi
sistemle Fakiiltemize yerlestirilmektedir (Kamt-B2.3.1). OSYM smnavi disinda farkl
tiniversitelerden Fakiiltemize basvuru yapan adaylarin degerlendirilmesi programlarimiz
biinyesinde kurulan yatay gecis komisyonlar1 tarafindan yapilarak uygun goriilmesi durumunda
Fakiiltemiz 6grencisi olmaya hak kazanmaktadirlar. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar
tanimlanmis ve Universitemiz web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir (Kanit-B2.3.2).
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmas1 ve kredilendirilmesi icin Kastamonu Universitesi “On Lisans ve
Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi” bulunmaktadir (Kamt-B2.3.3). Boéliimiimiiz
Ogrencilerimizin uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri olarak Erasmus+
Ogrenim hareketliligi icinde yer almakta ve boliim bazinda koordinatér bulundurmaktadir

(Kamt-B2.3.4 ve Kamit-B2.3.5). Bu kapsamda 2024 yili icinde Erasmus+ Ders Verme ve

Erasmus+ Egitim Alma Programiyla Fakiiltemizden Prof. Dr. Talip CETER, Prof. Dr. Nesrin

23


https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fen_kastamonu_edu_tr/ElPUFsaYF_ZErGtJOJRlfEgBynlwUBmwE7oroRUiOUOyMQ?e=1xfCvj
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fen_kastamonu_edu_tr/Ej9MMVcOHLdOs2W8k_Yt17IBWP8zacbRacRHfs8F0LgmcQ?e=ASVa78
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fen_kastamonu_edu_tr/Ep-p0XGyJdBOvh2wUHfndJMBQxZqq0e3cF56QdzzofI3BA?e=nUs5bz
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fen_kastamonu_edu_tr/Ekf5n90EURxKjuwfjV4oTf0BIXB0170X5jC91mXsAsPdqA?e=UJCpna
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fen_kastamonu_edu_tr/EgNiVHK73yFGgQNs3DGBs8IB-2bUD7KFqG1dCjoUKAtfiA?e=D0xa9E
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fen_kastamonu_edu_tr/EgHteZAzkyVPo3TVvlWMDRUB9dLaMqOoOAbHMTMzBfw0fw?e=a3hokC
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fen_kastamonu_edu_tr/Engi8d5jLB5MoolEAFoGyaIBTMdHEjQhdof9TVCq85cAiA?e=eENr78
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fen_kastamonu_edu_tr/ErmK0c99FtxHh2LE1-i4oFMBAi-J2JyC7sUjVuZoNHIzkg?e=ADThCd

SENER, Dr. Ogr. Uyesi Nursema AKTEPE, Arastirma Gor. Dr. Semih PiRI ve Arastirma Gor.
Kiibra TEKSEN gorevlendirme ile yurtdisindaki anlagsmali tiniversitelere gitmislerdir (Kanit-
B2.3.6). Ayrica Erasmus+ Ders Verme programi kapsaminda fakiiltemize de 25.05.2024
tarihinde, Erasmus Ders Verme Hareketliligi kapsaminda Ispanya'nin Cordoba Universitesi
ogretim tiyeleri Dr. Javier Lopez Tirado ve Dr. Diego Nieto Lugilde fakiiltemizi ziyaret ettiler
ve 0gretim iiyelerimiz ve 0grencilerimize sunumlarini yaptilar hem misafir 6gretim {iyelerimiz
hem de fakiiltemiz mensuplart acisindan ¢ok verimli bir toplanti gergeklestirildi. Ayrica
Fakiiltemiz tarafindan uluslararasi katilimla diizenlenen "Nadir Genetik Hastaliklar Paneli", 30
Ekim 2024 tarithinde Hoca Ahmet Yesevi Kiiltiir Merkezi'nde gerceklestirildi. Panelde, nadir
genetik hastaliklarin bilimsel ve klinik yonleri detaylt bir sekilde ele alindi. Etkinlik, alaninda
uzman bilim insanlart ve oOgrencilerden biiyiik ilgi gordii Ispanyanin Salamanca
Universitesinden Prof. Dr. Jesus Lacal Romero “Reproducing Rasopathy Patient-Specific DNA
Variants for In Vitro Cellular and Molecular Analysis” baglikli konusmasiyla panelde yer aldi
(Kamit-B2.3.7). Ayrica Cost aksiyonu kapsaminda Biyoloji Boliimii Ogretim iiyelerimiz Prof.
Dr. Talip CETER, Prof. Dr. idris YAZGAN proje ortakliklar1 bulunmaktadir (Kamt-B2.3.8).
Bunun disinda Kazakistan Buketov Universitesi Biyoloji, Fizik ve Kimya Fakiilteleri 6gretim
tyeleri yil icinde fakiiltemizi ziyaret etmislerdir. Bu ziyaret siiresince fakiiltede yapilan
calismalari, ders isleyislerini ve fiziki imkanlar1 incelemisler ve fakiiltemiz 6gretim iiyeleriyle
fikir aligverislerinde bulunmus, ortakliklar yapmislardir (Kanit-B2.3.9).

Yabanci uyruklu 6grenciler igin, yurtdigi tanitimlar1 ve smavlar1 yapilmakta olup,
o0grenci alimlar1 yapilmaktadir. Bu sistem i¢in, 68renciyi tesvik, kolaylastirict onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar Kastamonu
Universitesi Erasmus Koordinatdrliigii tarafindan web sayfasinda yaymlamustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 5

B2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmast ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

Universitemiz Bologna siirecinin &nemli basamaklarindan birisi olan Uluslararasi
Diploma Eki Etiketini (Diploma Supplement Label) almaya hak kazanmistir. Diploma Eki
belgesi, 6grencilerin diplomalarina ek olarak verilen tamamlayict bir belge niteliginde olup

uluslararas1 akademik ve mesleki tanmirhigr saglamaktadir (Kamit-B2.4.1). Fakiiltemizde,
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diploma, diploma eki ve diger belgelerin diizenlemesi, iniversitemizin ilgili yonergeleri dikkate
alinarak yapilmaktadir (Kanit-B2.4.2).

Fakiiltemizde, yabancit uyruklu 6grencilerin kabulleri tiniversitemizi ilgili mevzuatlar
kapsaminda degerlendirilmektedir; Ogrenci is ylkii kredisi ilgili yonergelere gore
diizenlenmektedir (Kamt-B2.4.3). Bu yonergeler sunlardir: Yatay Gegis Yonergesi, On lisans
ve Lisans Muafiyet ve intibak Yonergesi, Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul ve Kay1t Yonergesi.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 5

B3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun Veterliliklerine ulagmak ve egitim-0gretim
faaliyetlerini yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim

ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim ic¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
O0grenme yOnetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, 6grenci-ogretim eleman1 ve dgrenci-
materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Birimimizde tiim programlarindaki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme
kaynaklar1 (sinif, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, insan kaynaklari, 6grenme destegi vb.)
saglamak iizere Ogrenme kaynaklar1 yoOnetilmektedir. Fakiiltemiz; Dekanlik, Derslik ve
Laboratuvar alanlarindan olugsmaktadir. Fiziki kaynaklarimizin elde edilmesi ve kullanilmasi
hususunda izledigimiz politika, liniversitemiz biitcesi ile sinirlidir.

Fakiiltemiz boliimlerinde, lisans programi (Kanit-Biyoloji ve Matematik), yiiksek lisans

ve doktora lisansiistii programlari ile uygulama ve laboratuvarlar1 akademik personelimiz ile
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yiriitmektedir. Ayrintili bilgilere fakiiltemiz web sitesinden ve 2024 Y1l faaliyet raporundan
ulagilabilir (Kanit-B3.1.1).

Ogrenciler 2023 yili icerisinde Bilgehan Bilgili Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda
358.725 adet e-kitap, 73.200 kitap, 5.767 adet siireli yayin, 2.142 adet tez olmak iizere toplam
da 440.690 yayindan yararlanma imkanina sahiptir (Kamt-B3.1.2).

Ogrenme ortami olarak Fakiiltemize baglh toplam 12 adet derslik bulunmaktadir.
Ogrencilerimizin 6grenme kaynaklarma erisim, {iniversite iginde bilgisayar, akilli telefon,
tablet gibi mobil cihazlarla {icretsiz kablosuz ag hizmetinden yararlanabilir veya hem kampiis
ici hem de kampiis disinda (anlagsmali kurumlarin kapsami alaninda) faydalanilabilen Eduroam
hizmeti bulunmaktadir.

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri déniisleri igin “Ogrenci Memnuniyet
Anketleri” uygulanmaktadir (Kanit-B3.1.3).

Fakiiltemiz uygulamalar1 asagida fotograflar1 bulunan; bilgisayar laboratuvarlarinda
Biyoloji Bolimii Kimya dersleri Merkezi Arastirma Laboratuvarlart Organik Arastirma
Laboratuvarinda yiiriitiilmekte, Lisansiistii seminer dersleri Fakiiltemiz seminer salonunda
yturiitiilmektedir.

Universitemizdeki uzaktan egitim siirecinde KUZEM iizerinden ders subelerinde
paylastiklar1 dokiimanlar, ek ders materyalleri ve verilen 6devler depolanabildigi i¢in 6grenciler
istedigi zaman ve istedigi yerden, diledigi kadar ¢ok tekrarda bu bilgilere erisebilmekte ve

ayrica her tiir rehber ve bilgilendirme hizmeti KUZEM tarafindan saglanmaktadir (Kanit-
B3.1.4).

Fen Fakiiltesi Bilgisayar Laboratuvari
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Merkezi Arastirma Laboratuvarimizdaki Organik Arastirma Laboratuvari

Seminer Salonu (D113 nolu salon)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

B3.2. Akademik destek hizmetleri
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve

kariyer planlamasina destek olan bir danisman dgretim iiyesi bulunmaktadir (Kamit-B3.2.1).
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Danigmanlik  sistemi  O6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari
(yliz ylize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri
vardir, erigilebilirdir (yiiz ylize ve ¢cevrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin
yeterliligi takip edilmektedir.

Fakiiltemize kayit yaptiran her 6grenciye Kastamonu Universitesi On lisans ve lisans
Ogrenci damismanlik ydnergesi uyarinca dgrenim siireleri boyunca 6gretim elemanlarimiz
tarafindan damismanlik hizmeti verilmektedir (Kamt-B3.2.2). Ogrenciler akademik
danismanlara hafta i¢i 6gretim iiyelerinin belirledigi goriisme saatlerinde ve e-posta ile kolayca
ulasabilmektedirler. Ogretim {iyelerimizin, aktif olarak ogrencilere birebir danismanlik
vermesi, 0grencilerin egitim Ogretim faaliyetlerini mevcut sistemde daha etkili bir sekilde
kullanmalarin1 saglamaktadir. Lisans 6grencilerimiz i¢in ders se¢imleri sirasinda yardimci
olmak amaciyla ders se¢im kilavuzlart hazirlanmistir.

04.10.2024 tarihinde Fen Fakiiltesi Oryantasyon ve Ogrencilerle Tanisma toplantis
diizenlemistir (Kamt-B3.2.3).

Ayrica iiniversitemizde, iiniversiteye adim attiklar1 ilk yildan itibaren 6grenci ve
mezunlarimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirme, kariyer planlarin1 yapma konusunda rehberlik

etmek amaciyla hizmet veren Kariyer Merkezi bulunmaktadir (Kamit-B3.2.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

B3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarm ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir. Engelsiz bir {liniversite ortaminin tesvik edilmesi amaciyla diizenlenen
“2024 Engelsiz Universite Bayraklari ve Program Nisan1 Téreni” YOK Baskani Prof. Dr. Erol
OZVAR’ m katilimiyla 6 Haziran 2024 tarihinde YOK'te gerceklestirildi. Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen ve iiniversitelerde engelsiz ve erisilebilir kampiisleri
tesvik etmeyi amacglayan "Engelsiz Universite Odiilleri 2024" kapsaminda Universitemiz
onemli bir basar1 elde etti. Engelli bireylerin iiniversite yasamina daha rahat ve esit sekilde
katilmasini tesvik etme yoniinde adimlar atan Universitemiz, Engelsiz Universite Bayraklar1”
kategorisinde 38 bayrak alarak Tiirkiye birincisi oldu. Universitemizin 38 Bayrak ile aldig
birincilik 6diiline Mekanda Erisim (Turuncu Bayrak) ve Egitimde Erisim (Yesil Bayrak)
kapsaminda iki bayrak almaya hak kazanarak katki saglamistir. 2024 yil1 igerisinde egitim
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ogretimimizin siirdirildigi binamizda gérme engellilere yonelik erigim yollar1 ve yonlendirme
levhalar1 yapilmis, Isimliklere ve ydnlendirme panolarma Braille alfabesi eklenmistir.
Universitemiz biinyesinde Engelsiz Universite Koordinatérliigii Universitemizde 6grenim
goren dezavantajli Ogrencilerimizin giinliik yasamda karsilastiklart zorluklarin {istesinden
gelmeleri icin akademik, fiziksel ve psikolojik destek sunmaktadir. Ayrica 2024 yil1 igerisinde
fakiiltemiz dezavantajli grup temsilcisi atanmistir (Kanit-B3.4.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

B3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoOneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir (Kanit-B3.5.1).

Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi birimi
tarafindan yiriitilmektedir. 2023-2024 egitim 6gretim doneminde, Saglik kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 tarafindan organizasyonu yapilan spor turnuvalarma futbol, basketbol, masa tenisi,
dart, bowling ve bocce dallarinda katilim saglanmustir.

Topluma liderlik yapabilecek, milli, manevi, kiiltiirel ve insani degerlere saygili bireyler
yetistirmek; oncii arastirmalarla bilgiyi lireterek, paylasarak ve hayata donistiirerek toplumun
yasam boyu egitim ve gelisim siirecine katkida bulunmak amaciyla fakiiltemizde toplamda 3

topluluk kurulmustur.

No Adi Uye Sayisi
1 Biyolojik Bilimler Aragtirma Ogrenci Toplulugu 39
2 AFAD Ogrenci Toplulugu 340
3 Matematik ve Bilim Toplulugu 141

Fen Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gosteren topluluklarimiz 2024 yili igerisinde
toplanmada 11 adet etkinlik diizenlemistir.
2024 il igerisinde Fen Fakiiltesi topluluklarinin gergeklestirmis oldugu faaliyetler

verilmistir.
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami) 3

B4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerinde adil ve
acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim

elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevilendirme Kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi gretim elemanlar1 dahil) ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim {iyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan
ders vermek iizere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-0gretim ilkelerine ve
kiiltiirline uyum gozetilmektedir.

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agiktir. Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec,
ve kriterleri belirlenmis, ve kamuoyuna aciktir.

Ogretim elemanlarmin atanma ve akademik yiikseltmelerinde Yiiksekogretim Kurulu
2547 sayili Kanunun “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi’nin yani sira
“Kastamonu Universitesi 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve tayin esaslar1 ydnergesi”
kullanilmaktadir (Kamit-B4.1.1). Bu siirecler seffaflik ilkesine uygun olarak iiniversitemizin
Web sayfasinda biitiin paydaslarimizin erisimine agiktir.

Ayrica Universitemiz Rektérliigiinden gelen bir yaziyla Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeliginin giincellenecegi belirtilmis ve fakiiltemizden yonetmelik taslagiyla
ilgili goriis talep edilmistir. Fakiiltemiz Boliimlere yazdigi yaziyla 6gretim iyelerimizin
goriislerini toplamis ve yaziya cevap vermistir (Kanit-B4.1.2).

Akademik birimlerdeki dersler igin yapilacak olan gorevlendirmeler Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve daha 6nce vermis oldugu dersler dikkate alinarak Anabilim
dallar1 baskanlarmin onay1 almarak “Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde
Uyulacak Esaslar’ a gore Boliim Baskani tarafindan yapilmakta ve Fakiilte Y onetim Kurulunda
goriisiilmektedir (Kanmit-B4.1.3). Bu siireclerin hepsi izlenebilir niteliktedir.

Universite ve Fakiiltede tiim atama ve yiikseltme siirecleri i¢ ve dis paydaslarin

izleyebilecegi sekilde kamuoyu ile paylagilmaktadir.
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Ogretim iiyelerinin performanslar1 giincel bir sekilde takip edebilmek Diizenli
araliklarla sistem YOK Akademik iizerinden izlenmektedir ve sonuglar Fakiilte web sitesinden

paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

B4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin
bicimde yiiriitiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir (Kanit-B4.2.1).

Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirlmaktadir. Birimin
Ogretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizde disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme
usulleri 6nceden ilan edilmis kurallarla ger¢eklestirilmektedir (Kanit-B4.2.2).

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler
ve dokiimanlar Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Tayin Esaslar1 Yonergesi ile agikca
belirtilmistir.

Ayrica {iniversitemizde online egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilebilecegi
Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi KUZEM sistemi
bulunmaktadir (Kanit-B4.2.3).

Bunun disinda Personel Daire Bagkanligi organizasyonu ile Il Saglik Miidiirliigii
tarafinca ilk yardim egitimi verilmistir (Kamt-B4.2.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami) 3

B4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlar i¢in yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarini ve bu alanda rekabeti
arttirmak tizere “iyi egitim 6dili” gibi tesvik ve Odiillendirme stiregleri vardir. EZitim ve
ogretimi Onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine
yer verilir.

Kurumun o6gretim kadrosunu tesvik etme ve Odiillendirme uygulamalari 6gretim

elemanlarinin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde siirdiiriilmektedir ve bunlar
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tiim alanlar1 kapsamaktadir. Ancak uygulama sonuclart izlenmemektedir. Egitim kadrosunun
egitim-0gretim  performansini  takdir-tanima ve Odiillendirmek iizere komisyonlar

olusturulmustur (Kamt-B4.3.1 ve B4.3.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Fen Fakiiltesi’nde yiiriitiilen arastirma siireglerine ait degerlendirmeler 2024 yili
kurumsal geribildirimi dogrultusunda yapilmistir. Arastirma siireci i¢in belirlenen hedefler ve
politikalar, bu hedeflerin gerceklestirilmesi asamasinda uygulanacak faaliyetlerin nitelik ve

nicelik olarak degerlendirilmesi bu baslik altinda yapilmistir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plam1 c¢ergevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki

altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gdrev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fen Fakiiltesi web sayfasinda ilan edilmis Kalite politikalar1 igerisinde tanimli
Arastirma-Gelistirme politikas: bulunmaktadir. Fakiiltemizde yiiriitiilen arastirma siiregleri bu

politika ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir (Kamit-C.1.1.1).

Fakiiltemizdeki Arastirma siirecleri Kalite alt ¢alima gruplarindan, Arastirma-

Gelistirme Grubu tarafindan yiiriitiilmektedir (Kanit-C.1.1.2).

Fen Fakiiltesi ve bagli boliimler, arastirma stratejisi olarak disiplinler aras1 ve/veya ¢ok
disiplinli aragtirma faaliyetlerini desteklemektedir. Boliim arastirmacilar1 disiplinler arasi

caligmalara katilmis ve farkli disiplinlerden aragtirmacilarla makale, proje, bildiri {iretmislerdir.
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SCI-Exp. kapsamindaki dergilerde iiretilen yayin sayisi performans raporlarinda mevcuttur ve

Fakiilte’nin ve boliimlerin arastirma faaliyetleri YOK Akademik (Kamt-C.1.1.3) iizerinden

izlenmektedir ve Birim Faaliyet Raporlar1 hazirlanirken degerlendirilmektedir (Kamit-C.1.1.4).

Ayrica her y1l hazirlanan Yillik Hedef ve Faaliyet Plan1 ¢ergcevesinde belirlenen hedefler
dogrultusunda aragtirma faaliyetlerin yiirlitiilmesi, izlenmesi ve denetlenmesini saglamak
amaciyla en az yilda ii¢c kez olmak {iizere belli araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Bu
toplantilara ait yazismalar oncesinde akademik personele iletilir, icerigi fakiilte web sayfasinda
da paylasilmaktadir.

Kalite Ust Komisyonu toplantilar1 da giinler 6ncesinden akademik personele iletilir ve

bu toplantilarda da iyilestirmeye yonelik planlamalar yapilir (Kanit-C.1.1.5)

Fakiiltemizde, 2024 yil1 igerisinde, indeks tiirii agisindan SCI-Exp.ve ESCI dergilerde
yayinlanan toplam 58 makale ve diger indekslerde taranan 17 makale vardir. Ayrica,
fakiiltemizde, kitap, kitap bolimii, bildiri ve diger eserler bakimindan toplam 37 eser
mevcuttur. Atf sayisi ise 665 (WOS verilerine gore), 849 (Scopus verileri), 1402 (Google
Akademik verileri) olarak dogrulanmistir.

TUBITAK Bilim insan1 Destek Programlari Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen “2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” kapsaminda 22 proje

bagvurusu bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 5

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Arastirmaya yeni baslayanlar icin {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarm etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite disi kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimhidir ve
aragtirmacilarca iyi bilinir.

Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 2547 say1l1 Yiiksekodgretim

Kanunu’nun 4684 sayili Kanunla degisik 58. maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayil

33


https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fen_kastamonu_edu_tr/Esm25IrmV7pNor5qvOyHs3cB1OKJhusaFnP8svnx9cTgHw?e=DTE4KQ
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fen_kastamonu_edu_tr/EhfVxeqEGNRCr3oJsgkaBysBz1NAOjoi9LJyFLLdYVj4xg?e=Uhwqbj
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fen_kastamonu_edu_tr/EjIyC-6ZTodFhRL_uONSxIcB7kLf3GP4hroRPZ_pvvzhfQ?e=Uc7O82

Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkinda Ydnetmelik” uyarinca, Kastamonu Universitesi bilimsel arastirma proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi,

izlenmesi ve sonuglandirilmasi amaciyla kurulmustur (Kanit-C.1.2.1).

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in {iniversite ici

kaynaklardan (Kanit-BAP) faydalanmaktadir (Kamit-C.1.2.2).  Fakiiltemizde 2024 yilinda

BAP biriminin yani sira gesitli kamu kuruluslariyla (TUBITAK) tamamlanmis veya devam
eden 27 proje mevcuttur. Yapilan projeler Proje ¢iktilarindan olan makale, bildiri, patent gibi

performans gostergeleri izlenmektedir (Kanit-C.1.2.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilar ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir
ve birimin kendi mezunlarini ige alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programlari
yiiriitiilmektedir. Doktoraya 6grenci kabulii Kastamonu Universitesi Lisansiistii Egitim ve

Ogretim Usul ve Esaslarina gore yapilmaktadir (Kamt-C.1.3.1 ve Kamt-C.1.3.2) Doktora

Program Yeterlilikleri Doktora Bilgi Paketi’nde sunulmustur (C.1.3.3). Fen Fakiiltesi Biyoloji,
Fizik, Kimya ve Matematik Boliimleri yiiksek lisans ve doktora programlart Fen Bilimleri

Enstitiisiine bagli olarak yiiriitiillmektedir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini

stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin
dagilimi; Kiimelenme / uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi,

hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
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gelistirmek tizere egitim, calistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir (Kanit-C.2.1.1).

Fen Fakiiltesi, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini
Yiiksek Ogretim Kurumu’nun (YOK’iin) belirlemis oldugu kriterler gercevesinde giivence
altina almaktadir. Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansi Universite Senatosu

tarafindan Dbelirlenen kriterler kapsaminda degerlendirilmektedir (Kamit-C.2.1.2). Bu

kapsamda 2024 yili igerisinde Fakiiltemizde Unvan alan akademik personeller bulunmaktadir

(Kanit-C.2.1.3). Doktora unvani olan ve olmayan arastirmacilarin dagilimi fakiilte web

sayfasinda ve yillik Birim faaliyet raporunda sunulmustur. Fakiiltemiz Ogretim iiyelerinden
Prof. Dr. Turhan KOPRUBASI 2219 Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs programinin
desteledigi projesini 2024 y1l1 i¢inde tamamlayarak fakiiltemizdeki gorevine geri donmiis olup,
Dr. Ogr. Uyesi Asli Ugurlu BAYARSLAN, Dog. Dr. idris YAZGAN 2218 Yurt igi ve 2219
Yurt Dist Doktora Sonrasi Aragtirma Burs Programindan destek almis ve c¢alismalarini
gorevlendirmeli olduklari iiniversitelerde siirdiirmektedirler. Ayrica Ogr. Gér. Dr. Elif
ALTINAY Yildirrm Beyazit Universitesine 38. Madde kapsaminda gorevlendirilmistir.

Akademik personellerimizin gérevlendirmelerine ait yazismalar ektedir (Kanit-C.2.1.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak odl¢gmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarimi yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, iiniversite
dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konulariin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir.
Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (Kanmit-Benchmarking) takip -edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve 1iyilestirilmesinde, Fen Fakiiltesi bazinda
aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali mekanizmalar mevcuttur

(Kanit-C.3.1.1). Bununla birlikte Universitemizin bu yil iginde UNIS sistemiyle bilimsel
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performanslar ve hedefler kisi ve fakiilte bazli takip edilmektedir. Boliimlerin arastirma
gelistirme performansi 6gretim liyelerinin yapmis olduklari makaleler, bildiriler ve patentler ile

diizenlenen yillik faaliyet raporlariyla izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmact Performansinin Degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda

izlenir (Kamit-C.3.2.1), degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.

Ciktilar, grubun ortalama degerleri seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmistir.

Akademik personelin aragtirma ve gelistirme faaliyetleri kurum tarafindan yillik
toplanan birim faaliyet raporlar1 ile diizenli olarak takip edilmektedir. Bu raporlar i¢ ve dis
paydaslar ile kurumun internet sayfasi {izerinden paylasilmaktadir. Birim faaliyet raporlarina
fakiiltenin sayfasinda yer verilmektedir. Bu sekilde birimler faaliyet raporlarina istedikleri
zaman ulagabilmekte ve kendileri ile ilgili geri bildirim alabilmektedirler.

Bu kapsamda Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Prof. Dr. Talip CETER” in Ulusal Allerji ve
klinik Immiinoloji Kongresinde en iyi poster sunumu ve en iyi sdzlii sunum odiilleri

bulunmaktadir (Kamt-C.3.2.2). Stanford Universitesi tarafindan yayimlanan "Diinyanin En

Etkili Bilim Insanlar" listesine bu yil Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Prof. Dr. Seref TURHAN
hocamiz da dahil oldu (Kamt-C.3.2.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 5

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimin1 saglamalidir.
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Birimimizin toplumsal katki amag ve hedefleri

Hedef-1 Universitemiz biinyesinde her y1l en az 50 adet sosyal sorumluluk projesi / faaliyeti
gergeklestirmek.

Hedef-2 Universitemiz biinyesinde her y1l en az 20 adet sosyo, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve turizm
temali faaliyet gerceklestirmek

D.1.1. Toplumsal Katk: Siireclerinin Yonetimi
Universitemizin ~ 2020-2024  Donemi  Giincellenmis  Stratejik ~ Planinda,
“Universitemizde birimler tarafindan sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak

toplumsal katki saglamak™ amaciyla toplumsal katki alanindaki stratejik amaglar belirlenmistir

(Kanit-D.1.1.1).

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireglerinin  yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik Boliimlerinin i¢inde yer aldigi Fen Fakiiltesinin
Toplumsal Katki amag¢ ve hedefleri “2024 Yillik Hedef ve Faaliyet Planinda yer almaktadir
(Kamit-D.1.1.2). Ayrica, Fakiilte web sayfasinda da yaymlanmistir.

Bu kapsamda birimimize ait bir toplumsal siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisini izlemek ve iyilestirmek amaciyla Toplumsal Katki Grubu bulunmaktadir (Kanit-
D.1.1.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Toplumsal katki kaynaklarinda mali bir kaynagimiz olmamasina karsin bu konuda en
onemli avantajimiz insan giicii kaynagimizdir. Bu konuda en onemli paydaslarimiz olan
ogrencilerimize diizenli ve planli olarak etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler sadece
ogrencilerimiz degil ayni zaman da dgretim iiye ve elemanlart icin faydali bilgiler ihtiva
etmektedir. Bu etkinlikler bundan sonra bir siireklilik arz edecek sekilde devam edecektir. Bu
amagcla, boliim ders programlarinda sal1 gilinleri belirlenen saatlerde “bilimsel sohbetler” adi

altinda toplantilar diizenlenmektedir. Bu etkinlikler ile de 6grencilerimizin toplumsal algilarini

37


https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fen_kastamonu_edu_tr/EvacRpwTKuNFl5mt0OfVgHEBZ0QDmYICTvpsBTY_nGx6wQ?e=hV3O83
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fen_kastamonu_edu_tr/Ej7trK_cITBPlty0ta8J0pEBxd9A56Tg_OVil2Bi3kGrtg?e=O5NlYK
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fen_kastamonu_edu_tr/Eh6ktdRiw1FCsA9n7gm-0F0BBCpmt-puGD_ATrl_nkIizA?e=yFjqBo
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fen_kastamonu_edu_tr/Eh6ktdRiw1FCsA9n7gm-0F0BBCpmt-puGD_ATrl_nkIizA?e=yFjqBo

sekillendirilmesi ve topluma yararli bireyler olarak yetistirilmesi planlanmaktadir.
Kurumumuzun ve birimimizin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik alt yapis1 bulunmaktadir. Ayrica 2024 yili i¢inde Fakiilte Danigma
Kurulu olusturulmus ve dis paydaslarimizla yapilan iki toplanti da toplumsal ihtiyaglar ve

oneriler konusulmustur (Kanit-D.1.2.1).

Fen Fakiiltesi biinyesinde kurulmus olan &grenci topluluklari gesitli faaliyetler

yiiriitmektedir ve bu faaliyetler kurum web sayfasinda paylasilmaktadir (Kamit-D.1.2.2).

Sosyal faaliyetlere iligskin haberler fakiiltemiz web sitesinde mevcuttur. Bunun disinda mart ay1
icinde kadinlara yonelik siddetle miicadele kapsaminda dis paydasimiz olan TUKD iiyesi Av.
Seda CETIN tarafindan "Siddet Bilinci ve Kadina Kars1 Siddetle Miicadele" konulu bir seminer
verilmistir (Kamt-D.1.2.3). Ayrica, Biyoloji Boliimiiniin y1l i¢inde diizenledigi “IX. PARIS

Tirkiye Bitki Arastirmalar1 Calistay1” ve “Nadir Genetik Hastaliklar Paneli” gergeklestirildi
(Kanit-D.1.2.4).

2024 yili ocak ay1 icinde Universitemiz Kariyer Merkezinin yiiriittiigii calismalar
kapsaminda yillik kariyer planlamasi yapilarak, etkinlik takvimi olusturulmustur. Takvim
olusturulurken; toplumsal ihtiyaglar ve 6grenci talepleri de géz Oniinde bulundurulmustur

(Kamt-D.1.2.5). Ayrica yil iginde dis paydasimiz olan Orman Fakiiltesiyle birlikte

gerceklestirilen “Ar1 Uriinleri, Ar1 Saghigi ve Koloni Yonetimi” paneli ve ulusal basinda ve
Baskent Aricilik Dergisinde Fakiilte Dekanimiz Prof. Dr. Talip CETER’in séylesi ve haberleri
mevcuttur (Kamit-D.1.2.6).

Kastamonu tiniversitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Kiiltiir Hizmetleri
Miidiirliigii Ogrenci Topluluklart Kurulus ve Isleyis Yonergesi esas alinarak, Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi’nin topluluklara ayirdigi biitce toplumsal katk: faaliyetlerinde kaynak
teskil etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri

periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
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D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve c¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli
kamu kurum ve kuruluslarma yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarmin kanitlar1 vardir.

Toplumsal katki ger¢eklesme seviyesi ve performanslart gergeklestirilen ¢aligmalarin
ciktilari, her yilsonunda hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlari ile izlenecektir.

Fakiiltemizde hali hazirda mevcut olan tiim anabilim dallarinin performansi diizenli
olarak izlenmekte ve birimin iyilestirilmesine yonelik adimlarda, s6z konusu performanslar baz
alinmaktadir.

Birimimizin toplumsal katki kapsaminda degerlendirilebilecek toplumsal katki

faaliyetleri asagida verilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3

Osrenci Topluluklar: Tarafindan Yapilan Bazi Etkinlikler:

1. Ogrenci Topluluklar1 Tanitim Giinleri

14-18 Ekim 2024 tarihlerinde 6grenci topluluklart ve kuliipleri tanitim giinlerinde
standimiz1 agarak Ogrencilere hem toplulugumuzu hem de biyolojik cesitliligi tanittik.
Standimiza ilgi ve katilim yogundu.

2. Matematik Bolimiimiiz kiymetli hocalar1 ve Ogrencileri 03.05.2024 tarihinde
Eskisehir Teknik Universitesi Fen Fakiiltesi igerisinde yer alan Matematik Noktas: isimli
miizeye bir ziyaret gerceklestirdi.

3. Danismanligin1 Matematik Bolimii akademik personeli Arastirma Gor. Dr. Semih
Pir1’ nin yaptig1 28.12.2024 tarihinde AFAD Toplulugu Uluslararas1 Dag Giinii i¢in yiiriiytis
gerceklestirdi.

4, Danismanhigini  Biyoloji Béliimii akademik personeli Dog. Dr. ibrahim
KUCUKBASMACI tarafindan yapilan Biyoloji Bilimler Arastirma Ogrenci Toplulugu 03-05
Mayis 2024 tarihleri arasinda Yozgat Bozok Universitesinde Bioinnovation etkinligi

diizenlenmistir.
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6. Danismanligin1 Matematik Boliimii akademik personeli Dr. Ogretim Uyesi Umit
TOKESER in yaptig1 Matematik ve Bilim Ogrenci Toplulugu 15.12.2024 tarihinde Ilgaz Dag:
Milli Parkina bir teknik gezi diizenlemistir.

7. Fakiiltemiz Mezuniyet Toreni mezun 6grenci, aileleri ve akademik personelimizin
katilimiyla Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi Cemil Meri¢ Salonunda 1 Haziran 2024

tarihinde yapildu.

SONUC VE DEGERLENDIRME

1. LIDERLIK, YONETISIM, KALITE

Giiclii Yonler: Fen Fakiiltesi Kalite Komisyonu iiyelerinin her biri, kalite giivencesi
sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsamindaki yetki, gérev ve sorumluluklarinin bilincinde
olarak kurumumuzun misyonu, vizyonu, stratejik plani, hedefleri ve belirlemis oldugu alt
hedefleri baglaminda, ilgili hedeflere ulagmak ic¢in diizenli araliklar ile toplantilar
diizenlemistir. S6z konusu toplantilarda, kurumumuzun 2024 yili geri bildirimleri dikkate
alinarak kalite siirecinde ©ncelige sahip iyilestirmeler belirlenmistir. Universitemizin
politikalarinin siirekliliginin saglanmasi igin ihtiya¢ duyulan yonetmelik ve uygulama esaslari
tanimlanarak yiriirliige girmis ve tiim paydaglar ile paylasilmistir. Siire¢ yOnetimi
uygulamalarinin  paydas  goriisleri  alinarak iyilestirilmesi kapsaminda c¢aligmalar
gerceklestirilmistir. Bu siirecte Kalite Komisyonunun ¢alismalari, kurumsal i¢ degerlendirme
raporlart ve toplantilar, fakiiltemizin internet sayfasinda yaymnlanarak tiim paydaslarin
erisimine sunulmustur.

Gelismeye Acik Yénler: I¢ kalite giivence sisteminin sistematik izleme ve
iyilestirilmesinin saglanmasi igin bazi iyilestirmelere ihtiyag vardir. Kalite komisyonlar1 bu geri
bildirimler dogrultusunda i¢ kalite giivence sisteminde yalinlagtirma ve glincelleme ¢alismalari
daha verimli olacagi, bu kapsamda; yillik degerlendirme raporu hazirlama siireci kisalacagi

diistiniilmektedir.

2. EGITIM VE OGRETIM

Giiglii Yonler: Fakiiltemizin egitim ve dgretim stratejisi ve hedefleri kurumumuzun
stratejik plani ¢cergevesinde belirlenmistir. Programlarin tasarimi Bologna stireci kapsamindaki
AKTS bilgi paketleri gercevesinde, programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun

seviyedeki Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini (TYYC) de kapsayacak sekilde
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tanimlanmistir. Ayrica FEDEK kapsaminda akreditasyon miiracaati tamamlanan Biyoloji ve
Matematik boliimlerimiz 5 ve 2 yil olmak iizere akredite olmuslardir. Programlarin yillik
performans gostergelerini ortaya koyabilmek adina anket ¢calismalar1 devam etmektedir.

Gelismeye Acitk Yonler: Mezun bilgi sistemi daha aktif hale getirilip, mezun
ogrencilerimizle iletisim kurulmasinin saglanmasi, Mezun Bilgi Sisteminin varligindan daha
fazla 6grencinin bilgi sahibi olmasi gerekliligi. Biyoloji Boliimii Kimya ve Fizik igerikli dersler
i¢in 6grenci laboratuvar ihtiyaci.

3. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler: Fakiiltemiz akademik personelinin arastirma ve gelistirme faaliyetleri
kurum tarafindan yillik toplanan birim faaliyet raporlar ile diizenli olarak takip edilmektedir.
Bu raporlar, kurumun internet sayfasinda yayinlanmistir. Universitemiz biinyesinde bulunan
aragtirma laboratuvarlarinin yeni ve yeterli olmasi giiclii yonlerimizdendir. Ayrica
tiniversitemiz tarafindan performans takibi i¢in yeni kullanima agilan UNIS sistemi fakiiltemiz
Ogretim tliyeleri tarafindan da kullanilip, takibi yapilmaktadir. Fakiiltemizde egitim, 6gretim ve
arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi yaninda akademik ve idari personelin c¢alisma
ortamlarinin iyilestirilmesine, egitim ve ar-ge faaliyetlerine yonelik materyallerin
modernizasyonuna, personelin is verimliligi ve motivasyonunun artirilmasina yonelik
calismalar da yapilmistir.

Gelismeye Acgik Yonler: BAP birimince agilan donem c¢agrilarinin biitgelerinin
glinimiiz artan doviz kurlar1 baz alindiginda biitce artirimina gereksinim duyulmaktadir.
Sempozyum ve kongrelere yapilan gérevlendirmelerde yolluk/yevmiye kaleminin kaldirilmasi
sebebiyle katilimin az olmaktadir. Universitemiz kiitiiphanesinde bulunan arastirmaya yonelik
Ozel wveri tabanlarinin lcretlerinin  yiiksek olmasi sebebiyle akademisyenlerimiz
kullanamamaktadir. ~ Siirekli iyilestirme prensibini benimseyen fakiilte yOnetimimiz,

gelistirmeye acik yonlerimiz iizerine ¢alismalarini titizlikle devam ettirmektedir.

4 TOPLUMSAL KATKI

Giiglii Yonler: Birimimiz tarafindan diizenlenen toplumsal katk: faaliyetleri birimimiz
Ogretim lyeleri ve 0grenci topluluklar1 tarafindan yiiriitilmektedir, faaliyete iliskin kanitlar
fakiiltemiz web sitesinde yayimlanmaktadir. Toplumsal katki siiregleri dekanlik, bdliim

baskanliklari, akademik personel ile beraber koordineli olarak yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz
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Ogretim tiyeleri yapmis olduklar1 ulusal ve uluslararasi c¢alismalariyla topluma katki
saglamaktadirlar.

Gelismeye Agik Yonler: Fakiiltemizde iki boliimiimiiziin aktif olmasi sebebiyle
toplumsal katki konusunda is yiiriitiicii 6grenci sayimiz yetersizdir. Akademisyenlerimizin
sayisinin az olmasi ve is yikiiniin fazla olmasi sebebiyle toplumsal katki faaliyetlerinin

yeterince yapilamamasi gelismeye acik yonlerimizdir.

Bir onceki yil (2023) hedef planlamalarinin ne kadarimin gerceklestirildigi kalite
komisyonu ve alt ¢alisma gruplari tarafindan yapilan toplantilarda goriisiildii ve bu yonde
iyilestirmeler planlandi. Planlanan iyilestirmeler dogrultusunda asagida verilen ¢aligmalar
yapilmistir:

1. FEDEK bagvurusu yapilan Biyoloji ve Matematik bdliimlerimiz igin
diizenlenen FEDEK sonug¢ raporuna gore Biyoloji Boliimii igin 5 Yillik Matematik
Boliimiimiiz igin ise 2 yillik akredite olmasina karar verilmistir.

2. FEDEK degerlendirme toplantilarindan edinilen sonuglara gore, ders
miifredat degisikligine gidildi (Kanit-Biyoloji béliimiinden bazi derslerin laboratuvar
uygulamalari). Dezavantajli gruplara yonelik yonlendirmeler (Braille alfabesiyle
isaretlendirme) yapildi. Ayni fakiilte dezavantajli grup temsilcisi atanmis, yapilan
uygulamalar takip edilmektedir.

3. Fakiiltemize YOK tarafindan mekéanda erisim ve egitimde erisim olmak
tizere iki bayrak alamaya hak kazanmistir.

4. Ogrenci topluluklar1 daha da aktif hale getirilerek etkinlik sayis1 dnceki
yillara gore artirildi.

S. Fakiiltemiz =~ Ogretim {yeleri, idari personel ve Ogrencilerine
Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi Cemil Meri¢ Salonunda YOKAK akreditasyon
kapsaminda bilgilendirme toplantilar1 yapildi. Toplant1 sonunda 6grencilerin konuyla
ilgili sorular1 cevaplandirilip, istek, talep, sikayet ve Onerileri detaylica dinlenilmis
¢Oziim yollar1 belirlendi.

6. Fakiiltemiz risk analizi incelendi ve degisiklik olan risk tehditleri
diizenlenerek web sitemizde gilincellendi.

7. Birimler bazinda I¢ Tetkik hakkinda gériisler alindi1 ve yapilacaklar
belirlendi. i¢ Tetkik ve béliim isleyisinde komisyonlar olusturuldu. Gérev dagilimlar:

gerceklestirildi.
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8. Biyoloji ve Matematik bolimlerinde Cift Ana dal, Yan Dal Programlari
ile ilgili yeni protokoller yapildi.

9. Kimya boliimiinde 6grenci alim1 ve lisans programinin aktif hale gelmesi
icin YOK’ e miiracaat edildi.

10.  Akademik personelimiz doktora sonrasi c¢aligmalar kapsaminda 2
Ogretim iiyemizin yurtdis1 gorevlendirmesi devam etmekte ve 1 akademik personelin
38. Madde kapsaminda yurti¢i gorevlendirmesi yapilmistir.

11.  Ders programlarinda boliim kurulu toplantilari, iiniversite yasamina

uyum ve Ogrenci danigma saatleri belirlenerek aktif diizenli bir siirecin isletilmesi

devam edildi.
12.  Universitemiz biinyesinde personel egitimi verildi.
13.  Ogrenci ve personel memnuniyet anketleri yapildi. Sonuglar Akademik

Kurulda degerlendirildi.

14.  Mezun Bilgi Sistemi aktiflestirildi ve liye sayis1 artirildi.

15.  Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarindan olusan Fakiilte Danisma Kurulu
olusturuldu ve y1l i¢inde 2 toplanti yapildi.

16.  Yapilan biitiin iyilestirmeler fakiiltemiz web sitesinde i¢ ve dis

paydaslarla paylasildi.
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