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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Fen Fakiilteleri, iilkelerin kalkinmasinda ve refah diizeylerinin yiikselmesinde biiylik 6neme sahip
olan temel bilim alanlarinda Ogretim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yapildigi
birimlerdir. Fakiiltemiz, ulu 6nder Mustafa Kemal Atatiirk’iin “Hayatta en hakiki miirsit ilimdir
fendir” soziinii kendine siar edinmis, tilkemizin ve ayni zamanda insanligin temel bilimler alanindaki
ihtiyaglarina gore bilim insanlar1 yetistirmeyi ve bilimsel arastirmalar yapmayi hedeflemis ve
yapilanmasini buna gore sekillendirmistir.

Fakiilte olarak; ¢agin gerektirdigi insan giiclinii yetistirmek i¢in bu topraklarin ve ylice
milletimizin bagrindan yetisen biiylik degerlerimizin bize miras biraktig1 fikirlere ve uluslararasi insani
ve bilimsel normlara fazlasiyla sahip oldugumuz inancini tagimaktayiz. Fakiiltemiz, bu inangla
tilkemizdeki Fen Fakiilteleri icinde 6n siralarda kalici olarak yer alabilmek ve uluslararasi dlgekte
rekabet edebilir seviyeye gelebilmek icin akademik ve idari kadrosuyla calismalarini gayretle
stirdiirmektedir.

Prof. Dr. Talip CETER

Dekan
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1- GENEL BIiLGILER

1.1-  Vizyon, Misyon ve Kalite Politikas1
Vizyon

Universitemizin Stratejik Planinda ifade edildigi gibi ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji
diinyasi ile orgiitsel baglar1 gelismis, kurumsal kiiltiirii ve kimligi giiclii, diinyadaki nitelikli fakiilteler
ile esdeger bir egitim ve aragtirma kurumu olmaktir.

Misyon

Universitemizin Stratejik Planinda ifade edildigi gibi arastiran, sorgulayan, katilimci, dinamik,
kiltiirel degerlerine sahip ¢ikan, lilke ve diinya gergeklerine duyarli, evrensel diisiinebilen bireyler
yetistirmektir.

Kalite Politikasi

Universitemizin vizyon, misyon ve stratejik plam dogrultusunda; Fen Fakiiltesi olarak,
uluslararas1 standartlarda nitelikli arastirmalar yapan, egitim-O0gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal hizmet islevlerini nitelikli bir sekilde gergeklestirmeye calisan, ormancilik ve tabiat turizmi
alaninda ihtisas tliniversitesi olarak yaptig1 arastirmalarla bolgenin ve iilkemizin kalkinmasinda 6ncii
rol oynayan, sanayi- tiniversite igbirligi icerisinde projeler yiiriiten, topluma ve ¢evreye duyarli olan,
stirekli gelisim ve yenilik¢iligi benimseyen, i¢ ve dis paydaslarin kalite siire¢lerine katilimini
saglayarak tiim paydaslarin memnuniyetini yliksek diizeyde tutmayi hedefleyen, yasal ve diger tiim
sartlara uyumu ve kendini stirekli iyilestiren bir kalite yonetim sistemini taahhiit ederiz.

1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.2.1 idari kadrolar

Prof. Dr. Talip CETER (Dekan): Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin
uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak. Her 6gretim yili sonunda ve
istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek. Fakiiltenin 6denek ve
kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili dneriyi fakiilte
yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak. Fakiiltenin kadro ihtiyaclarinin
belirlenerek idari ve akademik personel agisindan giiglenmesini saglamak. Fakiiltenin birimleri ve her
diizeydeki personeli ilizerinde genel gozetim ve denetim gorevini siirdiirmek. Biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
sorumlu olmak. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasmi ve gelistirilmesini, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasini saglamak.
Fakiiltenin fiziki sartlarin1 iyilestirmek icin gerekli onlemler almak. Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiirtitiilmesinde etkin rol oynamak. Hassas ve riskli gorevleri dikkate alarak hareket etmek.
OSYM ve Acik Ogretim Fakiiltesi ile ilgili faaliyetleri diizenlemek. Kanun ve ydnetmeliklerle
kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Prof. Dr. Baris BANI (Dekan yardimeisi): Personel Isleri, Satin Alma, Tasinir Isleri ve Yazismalari,
Dekanin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Dekanlia vekalet etmek, Giden, gelen yazigmalara
aciklik getirmek, Faaliyet raporu, stratejik plan, i¢ kontrol standartlar1 uyum eylem plani ve denetim
raporunu kontrol etmek, Dekanin katilamadig1 durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda fakiilteyi

Dr. Ogretim Uyesi Zafer Unal (Dekan yardimeist): Ogrenci Isleri ve Yazismalari, Dekanm gorevi
basinda bulunmadig1 zamanlarda Dekanliga vekalet etmek, Giden, gelen yazigmalara agiklik getirmek,
Faaliyet raporu, stratejik plan, i¢ kontrol standartlar1 uyum eylem plan1 ve denetim raporunu kontrol
etmek, Dekanin katilamadig1 durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda fakiilteyi temsil etmek ve

Hasan KESIM (Fakiilte Sekreter V.): Fakiilteye iliskin idari personelin etkinlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak saglikli, diizenli ve uyumlu bir sekilde yiiriitilmesi amaciyla ¢aligmalar
yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek. 2547 sayili Kanunun 51/b, ¢
maddesinde belirtilen yetki ve sorumluluklar. Sorumlulugundaki isleri diizenli ve uyumlu bir sekilde
mevzuata uygun olarak planlamak, yiiriitmek, koordine etmek ve denetlemek. Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu glindemini hazirlatmak ve toplantilara katilmak. Birimlerden ¢ikan
her tiirlii yaz1 ve belgeyi kontrol etmek. Personelin kadro ihtiyaglarini planlamak. Fakiiltenin idari
biirolarinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana 6neride bulunmak. Fakiilte’nin kurum i¢i ve
kurum dis1 (paydaslar) tiim yazismalarini belirlenen is akist icinde yiiriitmek. Idari personelin yillik
izinlerini planlamak, onaylamak ve Dekanlik makamina sunmak. Akademik, idari personelin 6zliik
haklarina iligkin uygulama ve 6denekleri takip etmek. Fakiilteye ait mal ve malzemelerin demirbas
kayitlart ile ambar giris ve ¢ikislarinin yapilmasini saglamak ve takip etmek. Fakiilteye ait binalarin
giivenliginin saglanmasi ic¢in gerekli tedbirleri almak. Fakiilteye ait binalarin, 1sinma, aydinlatma ve
temizlik islerinin yiiriitilmesini saglamak. Bina bakim onarimui ile ilgili islerin tespitini yapmak, ilgili
birimlere iletmek ve takip etmek. Fakiiltenin mali yil biitge hazirliklarimi yapmak ve yil icerisinde
kaynaklarin verimli ve ekonomik sekilde kullanilmasini saglamak. Fakiiltenin ihtiya¢ duydugu mal ve
hizmetlerin alimin1 planlamak ve takip etmek. Yasa ve yonetmeliklerin takibini yapmak ve
uygulanmasini  saglamak, Idari personelin ¢alisma kosullarmi iyilestirmek ve aralarndaki
koordinasyonu saglamak. Personel arasinda uyum, saygi ve is birligini tesis edecek onlemleri almak.
Personeli performanslarina gore degerlendirmek, performanslarini arttirmak icin personelin hizmet igi
egitimlere katilmalarini saglamak. Faaliyet Raporu, i¢ denetim, stratejik plan hazirlama calismalarina
katilmak, sonuglarini takip ederek zamaninda ilgili birimlere ulagmasini saglamak. I¢ Kontrol
Standartlar1 ve Eylem Planinin hazirlanmasinda Komisyon Uyeligi gorevini yiiriitmek. Akademik ve
Idari personelin 6zliik haklarini takip etmek. Sorumlulugunda galigan personeli denetlemek. Idari
personelin 6diil, takdirname islemlerinde Dekanlik Makamina oneride bulunmak. Birimde calisan
personel arasindaki is boliimiinii yaparak uyumlu ve verimli ¢alisma ortami saglamak. Dekanin
verecegi diger gorevleri yapmaktir.

Onder Ulutas (Sef): Tasinir Kayit, Satin Alma, Odemeler, Dekanlik tarafindan verilecek diger isler.

Sef, birim amirine kars1 sorumludur. Birimlere gelen her tiirlii evrakin imza karsiligi alinmasini, kayit
edilmesini ve ilgilisine iletilmesini saglamak. Amirin talepleri dogrultusunda incelenen evraklarin ilgili
alt birimlere gereginin yapilmasi i¢in dagitimini saglamak. Amirleri tarafindan yazilmasi talep edilen
yazilarin kurallara uygun olarak kisa siirede yazilmasini saglamak. Birime gelen ve dosyalanmasi
gereken evraki, kayit isleminden sonra siniflandirarak konularina gore dosyalanmasini, Baskanliktan
havale edilerek ¢ikan evrakin kayit edilerek dagitiminin yapilmasini saglamak. Giden evraklarin birer
suretlerinin 1ilgili dosyalarda muhafazasin1 saglamak. Birim personelinin 6zliikk haklar ile ilgili
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konularin takip edilmesini, izin ve rapor gidis- doniis tarihlerinin Personel Daire Bagkanligina yaziyla
bildirilmesini saglamak. Birimin gereksinimi olan her tiirlii kirtasiye malzemelerinin alinmasini, fax,
fotokopi makinesi, bilgisayar vb. demirbasin korunmasi ve bakimlarmin yapilmasini, bunlara ait
kayitlarin tutulmasini saglamak. Personele ait yillik izin listelerinin yapilmasini ve onaya sunulmasini
saglamak. Ust makamlardan birime gelen emir, talimat ve yonerge vb. duyurular personele imza
karsilig1 teblig ederek dosyalanmasini saglamak. Birim ¢alisanlarinin 6denek, tazminat, masraf, yolluk
ve diger mali haklar ve izin islemlerinin ilgili birimler ile esgiidiim igerisinde yiiriitiilmesini saglamak.
Gelen, giden yazilari, sikayetlerle ilgili bilgileri ve saklanmasi gerekli diger belgelerin dosyalanmasini
saglamak. Amirlerinin verecegi benzeri gorevleri yapmaktir.

Kadir Alc (Bilgisayar isletmeni): Boliim Islemleri-Ana Bilim Dal1 yazismalari, Ogrenci Isleri ve
yazigsmalari, Dekanlik tarafindan verilecek diger isler.

Bulunmus oldugu birimde gorevini ilgilendiren tiim konularda gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik
ilkesine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak. Boliimle ilgili yazigsmalarin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesi ve zamaninda ilgili yerlere ulagsmasini saglamak, Elektronik Belge Yonetim Sistemi iizerinden
Boliime gelen ve giden evraklarla ilgili iglemleri zamaninda yapmak ve sistemde uygun olarak saklamak,
Bolimle ilgili kurul ¢agrilarmi ve kararlarini yazarak ilgililere duyurmak, Bolim Bagkaninin telefon
goriismeleri ve randevularini diizenlemek, Boliim elemanlari ile ilgili duyurularin panolara asilmasini, ilgililere
ulagsmasinm saglamak, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yo6netim Kurulu ve Disiplin Kurulu Kararlarmin boliimle ilgili
maddelerinin yerine getirilmesini izlemek ve saglamak, bu konuda Boliim Bagkanimi bilgilendirmek, Bolim
elemanlarinin izin, rapor ve gorevlendirme ile ilgili yazigsmalar1 yapmak, goreve baslama tarihleri ile ders telafi
formlarini en kisa siirede dilekgeleri ile birlikte, resmi yazi ekinde ilgili birime ulagtirmak, Boliim panolarinin
tertip ve diizenini saglamak, gereksiz ve zamani ge¢cmis duyurulari kontrol ederek indirmek, Mesai saatlerine
uyarak, sekreterligin agik tutulmasim saglamak, Egitim-Ogretimle ilgili 6grenci listeleri, haftalik ders
programlari, ders gorevlendirmeleri ve sinav Programlarinin yazilmasinda gorevlilere yardimeci olmak,
zamaninda ilan edilmesi ve dgretim elemanlarina dagitilmasini saglamak, Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig: ile
uyumlu ¢alismak

Ogrenciler ile ilgili not ve ders islemlerini takip etmek, yiiriitmek ve sonuclandirmak

Ogrenci lslerinde yiiriitilmekte olan islerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasi icin, gerekli is akislarim
giinliik, aylik ve yillik olmak iizere diizenlemek, Ogrenci Islerine ydnlendirilen yazi ve evraklar en kisa zamanda
isleme almak, Ogrenci isleri ile ilgili yazigmalari yaparak Fakiilte Sekreteri’ne sunmak, Yatay gegis ve DGS ile
gelen dgrencilerin islemlerini yapmak, Ogrenci Islerinde yapilamayan isler ve nedenleri konusunda, Fakiilte
Sekreterine ve/veya ilgili Dekan Yardimcisina bilgi vermek, Ogrencilerin ihtiyag duyduklari resmi belgeleri
(6grenci belgesi, transkript, ilgili makam yazisi vs.) hazirlamak, Uyum Programinin olusturulmasini ve
uygulanmasini saglamak, Akademik Takvimin olusturulmasinda goriis bildirmek, duyurulmasini ve
uygulanmasini saglamak, Mezuniyet Asamasina gelen d6grencileri ve mezun dgrencileri belirlemek, Rektorliik
Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig tarafindan gonderilen diplomalariin kontrollerini yapmak, hatali olanlari
diizelttirmek iizere geri gobndermek, Mezun olanlardan isteyenlere Gegici Mezuniyet Belgesi diizenlenmesi igin
gerekli olan ilisik kesme belgesini hazirlamak, Ogretim iiyelerinin/gdrevlilerinin kullandiklart not giris
program ile ilgili s6zli ve/veya yazili yonelttikleri sorularimi yanitlamak, programin kullanilmasimna iliskin
aciklamalar yapmak, Kullanilan bilgisayar programindaki verileri kontrol etmek, olusan hatalar1 belirlemek ve
diizeltmek, programin kullanim amacina gore gelistirilmesini saglamak, Fakiiltemizde 6grenim goren
ogrencilerin her yariyil i¢in hazirlanan ders programlarina katki saglamak, Boliimlerle koordineli olarak
Ogrencilerin sinav islemlerinin diizenli yapilmasina katki saglamak, Farabi, Erasmus ve diger anlasmalara gore
giden ve gelen Ggrencilerin islemlerini yapmak, Ara sinif kayit yenileme siirecinde, 6grencilerin sorularini
yanitlamak, sorunlarim1 ¢dzmeye ¢alismak, Fakiilte Yonetim Kuruluna dgrencilerin istekleri ile ilgili evrak
hazirlamak, kararlarla ilgili islem yapmak, Islemi biten evraklarin elektronik ve gerektiginde fiziksel ortamda
klasorleme ve arsivleme islemini yapmak, Otomasyon ¢alismalari kapsaminda ilgili daire bagkanliginca yapilan
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toplantilara katilmak, Kendi birimiyle ilgili periyodik araliklarla iist yonetime rapor vermek, Dekanligin verdigi
diger isleri yapmaktir.

Yesim YILMAZ (Bilgisayar isletmeni): Maas islemleri- Ek ders islemleri — Odemeleri.

Fakiiltenin maas, yolluk, ek ders, satin alma, doner sermaye ve diger harcamalarin evraklarini diizenlemek ve
mali islerler ilgili yazigsmalar1 yapma Akademik ve idari personelin aylik (maas) islemlerini yapmak, Emekli
keseneklerini hazirlamak, gorevden ayrilan ve goreve baglayan personelle ilgili islemleri yiiriitmek, Gegici ve
stirekli gorev yolluklarina iligkin islemleri yiiriitmek, Ek ders ve sinav iicreti 6demelerine iligkin islemleri
yiiriitmek, Birim ile ilgili dosyalama ve arsiv islerini yapmak, Biitceyi takip etmek gerektiginde revize, aktarma
veya ek biitge taleplerini Strateji Gelistirme Daire Baskanligina bildirerek sonuca gore islem yapmak, Fakiilte
biitgesinin hazirliklarin1 yapmak, Mal ve Hizmet alim islemlerinin biitce ddeneklerine gore yapmak ve takip
etmek, Birime gelen ve giden yazilarin dosyalama islemini yapmak, Yangina ve is kazalarina kars1 gerekli
onlemlerin alinmasmi saglamak, Kendi birimiyle ilgili periyodik araliklarda {ist yonetime rapor vermek,
Sendikaya iiye personelle ilgili islemleri yiirlitmek, Yabanci uyruklu personelle ilgili islemleri yiiriitmek,
Dekanligin verdigi diger isleri yapmaktir.

Ramazan DOGANCI (Memur): Personel Isleri-Dekan Sekreterligi-Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulu Is ve islemleri

Kurum i¢inden ve disindan gelen ve giden evraklarin EBYS sistemine kayit ve takip etmek, EBYS
otomasyon sisteminden gelen evraklarin Fakiilte Sekreterine ve ilgili birimlere sevk etmek, Gelen
evraklar1 arsivlemek, Birime ulasan evraklar incelemek, birimce yiiriitiilecek islerin onceliklerini
belirleyerek sirasiyla gerekli islemleri yiiriitmek, Personelle ilgili tiim verilerin bilgisayara
yiliklenmesini, gilincellenmesini, izlenmesini ve bilgisayar ortamindaki kayitlarin diizenli araliklarla
yedeklenmesini saglamak, Akademik personel (Ar. Gor. ve Dr. Ogr. Uyesi) atama/géreve baslama
islemlerini yiiriitmek, Akademik ve idari personellerin nakil islemlerini yiiriitmek, Ilgili kanun
maddeleri uyarinca Akademik ve idari personellerin kurum i¢i ve kurum dis1 gorevlendirme islemlerini
yiiriitmek, Dr. Ogretim Uyesi, Ogretim Gérevlilerinin, Arastirma Gérevlilerinin ve Uzmanlarin gorev
siirelerini uzatma islemlerini yiirtitmek, Akademik ve idari personellerin kadro islemlerini yiirtitmek (
derece-kademe ilerlemesi, dolu-bos, iptal ve ihdas islemleri), Ek ders kontrolleri i¢in 6gretim tiyeleri
ile 6gretim gorevlilerinin izin/rapor durumlar ile ilgili bilgi listesini hazirlamak, Fakiiltenin yillik
faaliyet raporunu hazirlamak, Akademik kurulla ilgili ¢aligmalari yiiriitmek, Ozliik haklarma iliskin
bilgi talebinde bulunan kurum personelini bilgilendirmek, Saklanmasi gereken ve gizlilik 6zelligi olan
dosya, yaz1 ve belgeleri en i1yi bicimde korur ve Fakiilte iist yonetimince verilen diger is ve islemler.

Destek Hizmetleri (Yardimci personel): Dekanlik tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek ve binanin
temel ihtiyaglarimi ve temizlik durumlarini kontrol etmek.

Anmirlerinin verdigi gorev ve emirleri aninda uygulamak, Gorev yerini, goreve mani bir hal meydana gelmedikge
terk etmemek, karsilagtigi sorunlar1 ve gorev yapmasini engelleyen durumlart aninda amirlerine bildirmek,
Binay1 periyodik araliklarla dolasirken gereksiz olarak yanan lambalar1 sondiirmek, kapt ve pencereleri
kapatmak, elektrik ve su kesilmelerine karsi dikkatli olmak, ilgilileri uyarmak Ogrenci, 6gretim elemani ya da
personeli ziyarete gelenlere yol gostermek, ilgili yerlere ulagsmalarina yardimci olmak, Temizlik, onarim ve
benzeri konularda gordiigii eksiklikleri ya da karsilastig1 olumsuzluklari ilgililere bildirmek, izin taleplerini,
aym gorevi yapan arkadaslari ile anlagarak, idarenin calisma sistemini aksatmayacak sekilde en uygun
zamanlarda talep etmek ve kullanmak, Yapilan isi benimseyip, sorumlulugunu bilmek, her konuda hizli ve
giivenilir olmak, Boliim Baskaninin, Boliim Bagkan Yardimcisinin, Fakiilte Sekreterinin ve Boliim Sekreterinin
verecegi diger isleri yapmak, Boliimler i¢inde ya da fakiilte biinyesinde gorev yapilan herhangi bir birimde,
biitiin i¢ donatilarin(derslik, oda, ¢alisma alanlari, laboratuvar, fuayene vb.) temizligini haftada en az bir kez
yapmak, Kapali mekanlar i¢inde ve disinda ¢oplerin toplanmasi konusunda gerekli hassasiyeti gostermek,

FEN FAKULTESI DEKANLIGI 6



Ozellikle kagit atiklarin ayr1 depolama alanlarinda toplanabilmesi icin, gerekli organizasyonu yapmak (gerekirse
kagit atik toplama kutular temin etmek ve uygun yerlere yerlestirmek), Ozellikle laboratuvar alanlarinda her
tiirlit makine ve techizatin temizligini yapmak, tozunu almak, Béliim disinda ‘‘dekanlik tarafindan belirlenen
temizlik bolgelerini’” haftada en az iki kez temizlemek, Dekanlik tarafindan ayrica teblig edilen yazili ve sozlii
taleplere aninda katilmaktir.

1.2.2 Akademik Kadrolar

Boliim Baskani: Boliim kurullarina baskanlik etmek, boliim kurullarini uygulamak. GOREV, Béliim

kurullarina bagkanlik etmek, bolim kurullarinin kararlarini uygulamak ve boliime bagl birimler
arasinda koordinasyon, iletisim ve is birligini saglamak, [J Universite stratejik plan1 cercevesinde
fakiilte veya yliksekokulca hazirlanan gelisim planina uygun olarak bdliimiin insan kaynaklari,
teknolojik ve fiziki altyapi, donanim vb. ihtiyag¢larini béliim kurulunun da goriisiinii alarak dekanliga
sunmak, Boliimiin birimleri ve her diizeydeki personelini kapsayacak sekilde motivasyon, isbirligi,
dayanisma, mensubiyet ve aidiyet duygularini gelistirecek yonde calismalar yapmak, gdzetim, denetim
ve degerlendirme gorevlerini yerine getirmek, Boliimdeki egitim-6gretim, topluma hizmet, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, Akademik personel, is
diinyasi, toplum ve &grencilerin goriis ve katkilarimi da alarak dekanlik ile koordineli bir bigimde
egitim-0gretim, bilimsel faaliyetler ve diger hizmetlerin kalitesini artirma yoniinde ¢aligmalar yapmak,
Her akademik yilsonunda ve istenildiginde boliimiin idari, akademik, bilimsel ve diger faaliyetleri
hakkinda dekanlik rapor sunmak, Ogretim elemanlarmin performanslarini ve dgrencilerin basar
durumlarin1 diizenli olarak izlemek ve degerlendirmek, Boliimde calisma diizenini olusturmak,
koordinasyon, takip ve disiplini saglamak, Dekanlik tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.
Bolim bagkani, boliimiin ve bolime bagli birimlerin egitim-6gretim ve arastirma kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, 6grenme kaynaklarinin
gelistirilmesinde, egitim-0gretim, topluma hizmet, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitilmesinde, demirbas esyanin korunmasinda, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda ve bu islerin takip ve denetiminde ve sonuglarinin alinmasinda dekanliga
kars1 sorumludur.

Boliim Baskan Yardimcisi: Bolimdeki 6gretim elemanlart ile iletisim kurarak boliimdeki isleyisin en etkin
bir bircimde olmasini saglamak. Bolim Bagkanin izinli veya gorevli oldugunda Boliim Kuruluna Bagkanlik
etmek, Boliim Baskanin verdigi gérev ve sorumluluklar yerine getirmek, Boliime bagli Anabilim dallar
arasinda esglidiimii saglamak, Boliimiin ders dagiliminmi 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde
yapilmasini saglamak, Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak, Ek ders ve
sinav licret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini saglamak, Boliimiin egitim-6gretimle
ilgili sorunlarini tespit etmek, Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarimi yiiriitmek, Egitim-
Ogretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina yonelik olarak
Boliimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin olusmasina ¢aligmak, Her donem basinda ders
kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasim saglamak, Boliim o6grencilerinin egitim-6gretim sorunlarn ile
yakindan ilgilenmek, Boliimiindeki 6grenci-6gretim elemamn iliskilerinin, egitim-6gretimin amagclari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde
yapilabilmesi i¢in damigmanlarla toplantilar yapmak, Lisans egitim-6gretim ve sinav yoOnetmeligi ile
yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde uygulanmasini saglamak, Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli
olarak yapmalarini saglamak, Boliim ERASMUS, FARABI ve BOLOGNA programlarinin planlanmasini ve
yiriitiilmesini saglamaktir

Ogretim Uyesi (Profesor, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi): Universitenin vizyonu, misyonu dogrultusunda
egitim ve dgretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
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yliriitiilmesi amaciyla calismalar1 yapmak. Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere
uygun bicimde On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim -0gretim ve uygulamali calismalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek, Bilimsel arastirma ve faaliyetlerin yapilmasinda hazir
bulunmak, bunlarin gerceklestirilmesine yardimci olmak, 1lgili birim baskanlifinca diizenlenecek programa
gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve
ana ilkeler dogrultusunda yol gdstermek ve rehberlik etmek, Yiksekdgretim kurumlarinda, bilimsel aragtirmalar
ve yayimlar yapmak, Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek, Dekanlik ve Boliim Bagkanliginin
Ongordiigii toplantilara katilmak, faaliyetlere destek vermek. Yillik akademik faaliyetlerini bir liste halinde
Boliim Bagkanina sunmak. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ogretim Gorevlisi: Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere
uygun hareket etmek. Ders iceriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢caligsmalarina katilmak. Sorumlu
oldugu derslerin eksiksiz yiiriitiilmesini saglamak, sinavlarin programdaki tarih ve saatlerine uygun
sekilde yapilmasini saglamak. Ogrenci danigsmanlik hizmetlerine katilmak, 6grencilerin béliim ve
cevreye uyum saglamalarina yardimci olmak. Bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak. Bilimsel
alanda ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlenmesine destek vermek. Dekanlik ve Bolim
Bagkanliginin 6ngordiigii toplantilara katilmak, faaliyetlere destek vermek. Sorumlusu oldugu derslik,
uygulama laboratuvart vb. mekanlarda yapilacak degisiklikler ve onay i¢in bolim baskanligindan
gerekli izinleri zamaninda almak. Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.
Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari ile ilgili calismalara katilmak. Oziirlii ve yabanci
uyruklu 6grencilerin sorunlart ile ilgilenmek. Ek ders 6demelerine esas teskil eden F1 ve F2
formlarinin zamaninda ve eksiksiz olarak tahakkuk birimine ulagtirmak. Lisans programina katilan
Ogrencilerin devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini arastirmak, sonuglarimi Boliim Bagkanina
bildirmek. Boliimiin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine katilmak Y1illik akademik faaliyetlerini
bir liste halinde Boliim Bagkanina sunmak. Fakiiltenin etik kurallarina uymak, hassas ve riskli
gorevleri dikkate almak Dekan ve Boliim Bagkaninin verecegi diger isleri yapmak.

Arastirma Gorevlisi: Arastirma ve incelemelerde yardimer olmak, yetkili organlarca verilen diger
gorevleri yerine getirmek. Yiiksekdgretim Kanunu’nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere
uygun hareket etmek. Bilimsel aragtirma, yayim ve seminer faaliyetleri yapmak, Dekanligin ve ilgili
boliim / anabilim dali baskanliginin 6ngordiigii toplantilara katilmak, faaliyetlere destek vermek,
Bologna, Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ile ilgili caligmalara katilmak, Faaliyet raporlarim
istenilen zamanlarda boliim /anabilim dali bagkanligina sunmak ve donemlik akademik faaliyetlerini
liste halinde Ana Bilim Dali bagkanina sunmak, Devlet memurlari i¢in kabul edilmis olan haftalik
calisma siiresi kadar bir siire egitim-6gretim, bilimsel arastirma, uygulama ve yonetim gorevleriyle
liniversite organlarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek, Teknik gezi, sosyal etkinlikler ve
ogrenci kuliiplerine danmismanlik yapmak, Mezuniyet toreni ve uyum programi ile ilgili verilen
gorevleri yapmak, Spor etkinliklerinde Fakiilteyi temsil eden 6grenci gruplarina onderlik etmek,
Boliimiin egitim-6gretim faaliyetleri, ders iceriklerinin hazirlanmasi ve stratejik plan calismalarina
katilmak, Arastirma, inceleme ve uygulamalarda yardimci olmak, Yiksek lisans ve doktora
programlarina katilarak akademik kariyer yapmak, Idari konularda Anabilim Dali ve Dekanlik
tarafindan verilecek gorevleri yapmak. Yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekanliga karsi sorumludur. Kaynaklarin verimli, etkin
ve ekonomik kullanilmasini saglamak. Fakiiltenin etik kurallarina uymak, hassas ve riskli gorevleri
dikkate almak.
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1.3-Birime iliskin Bilgiler

Fakiiltemiz, Orman Fakiiltesi Binasinda 26 adet akademisyen odasi, 7 idare odasi, 13 derslik, 9
adet laboratuvar, 1 adet numune odasi, 1 adet arsiv odasi, 1 adet depo ve 1 adet fotokopi odas1 olmak

iizere kendisine tahsis edilen 7546 m? kapal1 alanda Egitim- Ogretim faaliyetini siirdiirmektedir.

1.3.1-Fiziki Yap1

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlart

Akademik Personel Hizmet Alanlar1 26 378,00 30
idari Personel Hizmet Alanlar 7 336,00 7
TOPLAM 33 714 37

31.12.2023 itibar: ile (Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde odasi olan hocamiz Senol PARUG’ un odast hesaba
dahil edilmistir.)

Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlart

Ambar Alanlari 1 46,38
Arsiv Alanlar 1 11,40
Numune Saklama Odasi 1 20

TOPLAM 2 77,78

31.12.2023 itibar: ile

Tablo 3- Birim Egitim Alani Sayilart

-100 101-150

Amfi - - - - - - -
Suf ) 4 - - - - 13
Atolye - - - - - - -
Toplanti Salonu - = - - = - -
Laboratuvar 9 - - - - - 9
Diger = - - = - - -
TOPLAM 18 4 - - - - 22
31.12.2023 itibar: ile

|
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1.3.2-Teskilat Yapis1

Fakiiltemiz, Universitemiz Rektdrliigiine bagli olarak Dekanlik, Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu, 2 Dekan Yardimcisi, 4 Boliim Bagkanligi, 12 Anabilim Dali Bagkanligi ve 6gretim
elamanlarindan olugsan 30 Akademik personel, 1 Fakiilte Sekreterligi, 1 Dekan Sekreterligi ve Personel
Isleri, 1 Béliim Sekreterligi Biirosu ve Ogrenci Isleri, 1 Mutemetlik Isleri, 1 Satin alma Isleri ve Tagimir

Isleri ile 2 Yardimc1 hizmetler kisimlarindan olusmaktadir.
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ORGANIZASYON SEMASI

Fakiilte Yonetim

Fakiilte
Kurulu

Kurulu

Biyoloji Boliim
Baskam

Genel Biyoloji
A.B.D.

Biyoloji Boliim
Bagkan Yrd.

Biyolojisi A.B.D.

QUL |
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1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Fakiiltemiz Akademisyen, Personel ve Ogrencileri Universitemizin saglamis oldugu bilisim
altyapisindan yararlanmaktadir. Ayrica Bilgisayar/Temel Bilgi teknolojileri dersleri ile Uzaktan
algilama dersleri i¢in binamizda bulunan Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine ait Bilgisayar
laboratuvari ile Orman Fakiiltesine ait Uzaktan Algilama Laboratuvarlarindan yararlanmaktadir.

1.3.3.1-Yazihmlar/Programlar

Tablo 4- Birim Yazilim Kainak Saitlarl

Microsoft yazilimlart Word, Excel, Adobe Reader,

31.12.2023 itibari ile

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5- Birim Bilgisayar ve Teknolojik Kaynak Sayilar:
idari Egitim-Arastirma Toplam

(Adet) (Adet) (Adet)

Masaiistii Bilgisayar 13 48 61
Diziistii Bilgisayar 2 2 4
Projeksiyon - 19 19
Tepegoz - - -
Barkod Okuyucu - - -
Fotokopi Makinesi 3 - 3
Faks - - -
Fotograf Makinesi 1 - 1
Kamera - - -
Televizyon - - -
Yazici 14 20 34
Tarayici 2 - 2
Bilgisayar Ekrani 26 40 66
Sunucu - - -
Kimlik Makinasi = - -
Kamera Kayit Sistemi - - -
Is istasyonu - 1 1
Tablet Bilgisayar - 1 1
Telefon 10 26 36
Barkod Yazici 1 1
Ses Kayit Cihaz1 2 = 2
Ses Sistemi 1 - 1
Switch - 1 1
Kesintisiz Gii¢ Kaynagi - 2 2

1 1

Teco TR 20 Sogutucu -

|
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Hassas Terazi / Analitik
Terazi/Dijital Terazi
Kalibrasyon Cihaz1 (Kalibrasyon
Gamma Kaynag)

Multimetre

Osiloskop '
Elektromagnetik Ozellikleri
Ol¢me Ve Test Cihazlari

Manyetik Alan Ol¢iim Cihaz
Klorofil Olger

Vortex

Saf Su Cihazi

Isitmah Manyetik Karistirica
Otomatik Pipetleme Sistemi

Isitic1 Tabla
Mikrobiyolojik Emniyet
Kabini

Laboratuvar Tipi Blender
Elektroferez Ve BlotingSistemi
Rotary Mikrotorm Cihaz
Spektrofotometre

Rotary Evaparator

Ceker Ocak

8 Kanall Pipet

Su Banyosu

Kromotografi Cihazi
Oksijenmetre

Kuvvet Tablosu Deney Seti
Isik Hizinin Olgiilmesi Deney
Seti

E/M Franckhertz Deney Seti
Elektronik Kirithm Deney Seti
Serbest Diisme Deney Seti
Hava Rayi Seti

Elektronik Fizik Deney Seti
Ctd Problar, Sicaklik,
Tuzluluk Olger

Seki Diskleri

Ph Metre
Spektrometreler-
Difraktometreler

Analog Viskozimetre

Standart Su Ornekleyici

Ekman Dip Ornekleyici

Nehir Dip Ornekleyici
Kalibrasyon Standart Set
Kompresor Isitma Grubu

Ekran Cikish Nemlendirme Cihazi
Inkiibator

Etiiv

Otoklavlar
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Santrifiijler - 3 3

Elek Sallama Cihaz1 = 1 1
Mantolu Manyetik Karistiricili - 1

Isitict

Hiicre Densitometresi Cihazi = 1 1
Portatif Toprak Ph Metre - 1 1
Ultrasonik Banyo = 1 1
Havalandirmalh Ultraviole - 1 1
Kabini

Dijital Refraktometre = 1 1
Mikroskop - 47 47
El Tipi Harici Radyasyon Doz - 1 1
Olger

Portatif Anemometre - 1 1
Kablosuz Hava istasyonu - 1 1
Gps Cihazlar1 Ve Kayitcilar - 1 1
El Tipi Gps Cihazn1 - 1 1
Radon Gaz Ol¢iim Cihazi - 1 1
Radyasyon Doz Hiz1 Olger - 1 1

31.12.2023 itibart ile

1.3.4- insan Kaynaklar1

Fen Fakiiltesinde 2023 yil sonu itibariyle 30 akademik, 5 idari, 2 yardimci hizmetler olmak iizere
toplam 37 personel bulunmaktadir. Toplam personelin %81,02°si akademik, %13,51’i idari,
personelden, %5,40 yardimei hizmetler personelinden olusmaktadir.

1.3.4.1- Akademik Personel

Akademik Personel Kadro Dagihmi: 2023 y1li sonu itibariyle, toplam akademik personelin %26,67°
si Profesor, %20°’si Dogent, %33,33’1 Doktor Ogretim Uyesi, %6,67°si Ogretim Gorevlisi, %13,33 i
Arastirma Gorevlisinden olusmaktadir.

Unvan 2023 Dagilim Orani
Profesor 8 26,67
Dogent 6 20
Doktor C")gretim Uyesi 10 33,33
Ogretim Gorevlisi 2 6,67
Aragtirma Gorevlisi 4 13,33
TOPLAM 30 100

|
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Akademik Personel Kadro-istihdam Dagilimi

FEN FAKULTESI
Prof. | Dog. D%.y(zgr. Ogr. Gor. | Ars. Gor. TOPLAM
BOLUM ABD potu | P | Dol Dolu Dolu DOLU T.
BIYOLOJi BOTANIK 2 1 3
BIYOLOJI EKOLOJI VE CEVRE BIYOLOJISI 1 1 2
BIYOLOJi GENEL BIYOLOJI 1 3
BIYOLOJ EAS}I;IIEEEELER BIYOLOJi VE 1 1
BIYOLOJI ZOOLOII 1 2 3
FiziK ATOM VE MOLEKUL FiZziGi 1 1
Fizik NUKLEER FiziK 2 2
KiIMYA KIMYA 3 - 3
MATEMATIK 1;21(1)\%1821 VE FONKSIYONLAR 1 1
MATEMATIK | CEBIR VE SAYILAR TEORISI 1 2 1 4
MATEMATIK | GEOMETRI 2 2
MATEMATIK | TOPOLOJi 1 1
MATEMATIK | UYGULAMALI MATEMATIK 1 1 1 - 3
TOPLAM 8 6 10 2 4 30

Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi: Fakiiltemiz akademik personelin hizmet
stirelerine gore dagilimina yer verilmistir. Hizmet siireleri dikkate alindiginda, ilk siray1 %36,67’lik
pay ile 11-15 yillik akademik personelimiz alirken, bunu %26,67’lik bir pay ile 21 yillik ve tizeri

hizmet stiresi bulunan akademik personelimiz izlemektedir.

KADIN ERKEK TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM

0-3YIL 1 - 1 3,33 - 3,33
4-6 YIL 1 3 4 3,33 10 13,33
7-10 YIL 3 2 5 10 6,67 16,67
11-15YIL 5 6 11 16,67 20 36,67
16-20 YIL - 1 1 - 3,33 3,33
21-UZERI - 8 8 - 26,67 26,67
TOPLAM 10 20 30 33,33 66,67 100

Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi: 2023 yilinda gorev yapan akademik personelin yasa gore
dagilimima bakildiginda ilk sirada %53,33’lik pay ile 41-50 yillik akademik personelimiz alirken,
bunu %20’lik pay ile 36-40 yillik akademik personelimiz izlemektedir.

|
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KADIN ERKEK TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM

21-25 YAS - - - - - -
26-30 YAS 1 - 1 333 - 333
31-35 YAS - 2 2 - 6,67 6,67
36-40 YAS 3 3 6 10 10 20
41-50 YAS 5 11 16 16,67 36,66 53,33
51- UZERI 1 4 5 333 1334 16,67
TOPLAM 10 20 30 3333 66,67 100

1.3.4.2- Yabana1 Uyruklu Akademik Personel

Fakiiltemizde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

1.3.4.3- idari Personel

Fakiiltemiz biinyesinde hizmet veren idari personel 5 kisiden olugsmaktadir.

Unvan 2023 Dagilim Oram
Fakiilte Sekreteri V. 1 20
Sef 1 20
Bilgisayar Isletmeni 2 40
Memur 1 20
TOPLAM 5 100

Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi:

Fakiiltemiz idari personelinin hizmet siireleri dagilimina bakildiginda, ilk sirada 11-15 yil {izeri hizmet
siiresi olanlarin bulundugu goriilmektedir.

- 0-3YIL | 4-6YIL | 7-10YIL | 11-15YIL | 16-20YIL | 21-UZERi | TOPLAM
KADIN - - 1 - - - 1
ERKEK 1 - - 2 - 1 4

KisSi
SAYISI - - 1 2 - - 5
(TOPLAM)
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YUZDE
20 - 20 40 - 20 100
(%)
Idari Personelin Yasa Gore Dagilimi:
21 YAS . .
AT 21-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51- UZERI
KADIN s : - - 1 - -
ERKEK - 1 - - 2 - 1
KiSi SAYISI
- 1 - - 3 - 1
(TOPLAM)
YUZDE (%) - 20 - - 60 ] 20
Idari Personelin Egitim Durumu:
Cinsiyet |filkokul |Ortaokul |Lise |Yiiksekokul |Universite |Lisansiistii |Doktora |Toplam
Tam - - - - 1 - 1
Zamanh E - - - 2 2 - 4
Toplam - - - - 2 3 - 5

1.3.4.4- Sozlesmeli Personel
Fakiiltemizde sozlesmeli personel bulunmamaktadir.
1.3.4.5- Diger Personel
Fakiiltemiz, Orman Fakiiltesi Binasinda siginak, zemin ve birinci katlarda toplam 7546 m?

kapali

alanda 2 adet Hizmetli Personel ile hizmet vermektedir.

Yardimc1 Hizmetler Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilima:

0-3YIL | 4-6YIL | 7-10YIL | 11-15YIL | 16-20YIL | 21-UZERi | TOPLAM
KADIN - - - - - -
ERKEK - - 1 1 - - 2
KisSi
SAYISI - - 1 1 - - 2
(TOPLAM)
YUZDE
- - - 50 50 - - 100

|
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Yardimc1 Hizmetler Personelin Yasa Gore Dagilima:

2,::1: 21-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51- UZERi
KADIN - - - - - - -
ERKEK - - - - - 2 2
KiSi SAYISI
(TOPLAM) ) _ ) ) . ; )
YUZDE (%) - - - - - 100 100

Yardimc Hizmetler Personelin Egitim Durumu:

Cinsiyet | ilkokul | Ortaokul | Lise | Yiiksekokul | Universite | Lisansiisti | Doktora | Toplam

Tam K - - - - - - - -
Zamanh E - - 2 - - - - 2
Toplam - - - 2 - R - - 2

1.3.5-Sunulan Hizmetler

1.3.2-Tegkilat Yapisi konu bagliginda sunulan hizmet basliklarina yer verilmistir.
1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Fakiiltemizde 4 Boliim bulunmaktadir. Biyoloji ve Matematik Boliimlerinin hem lisan ve

lisansiistii egitim mevcutken, Fizik ve Kimya Bolimlerimiz sadece lisansiistii egitim Ogretime
faaliyetlerine devam etmektedir.

9

Tablo 6- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Biyoloji 4 1 5 - 3 13
Fizik 3 _ - - - 3
Kimya - 3 - - - 3
Matematik 1 2 3 3 2 11

31.12.2023 itibart ile

|
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Tablo 7 Fen Fakiiltesi Ogrenci Sayilart

E K T E K T E K T E K T
Biyololi 145 | 15 | 33 | 7 5 | 2| 1 6 7 5 | 14 | 19
Matematik | 1) | 28 | 42 | 13 | 20 |37 | 6 2 8 | 20 | 14 | 34

31.12.2023 itibariile (3. ve 4. Simiflar Fen Edebiyat Fakiiltesinden devir edilen ogrencilerdir.)

Tablo 8 Fen Fakiiltesi Doluluk Oranlar

Biyoloji 22 21 95,5

Matematik

42 41 97,6

31.12.2023 itibar: ile

Tablo 9- Fen Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Yiiksek Lisans
Boliimiin Ad1 Program YapanSays Doktora Yapan Sayisi Toplam
Tezli Tezsiz
Biyoloji 22 - 14 36
Fizik 7 - 5 12
Kimya 3 - - 3
Matematik 9 - 3 12
Toplam 41 - 22 63

31.12.2023 itibar: ile

Tablo 10 Fen Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayist ve Béliimleri

Boliim Adi Kadin Erkek Toplam
Biyoloji 7 3 10
Matematik 8 4 12
Toplam 15 7 22

31.12.2023 itibart ile
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Tablo 11 Fen Fakiiltesi Enielli (7i'renci Sailst

Biyoloji -
Matematik -

Toplam -
31.12.2023 itibari ile

Tablo 12 Fen Fakiiltesi Mezun (7i'renci Saim

Biyoloji -
Matematik -

Toplam
31.12.2023 itibar ile

Tablo 13- Yatay Gegisle 2023 Yilinda Fakiiltemize Gelen ve Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum l¢i Gegis Yapan
Ogrencilerin Sayilart

Kurum Kurum
Dis1 Ici

Gelen Giden Gelen Giden

Matematik 3 2 - -
31.12.2023 itibar: ile

Kurum Dis1

Gelen .
Giden

Biyoloji 2 - -

Tablo 14- Fen Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayist

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
R . Toplam
Kendi istegi Ogr. Ucer. Ve Katki Basar-ls?hk Yiik. Og. Diger
pay1 Yat. (Azami Siire) Cikarma
Ekonomik ve Askerlik
2 - - - - 2
sebebiyle

31.12.2023 itibar: ile
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Tablo 15- Fen Fakiiltesi Disiplin Cezast Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar: Cezalar

Yiik. Og. 2 Yan Y1l 1Yan Y1 1 Hafta- 1 Ay Arasi

Ki Uyarma Toplam
Cikarma Uzaklagtirma Uzaklastirma Uzaklastirma nama Y p

31.12.2023 itibar: ile

Tablo 16- (7i'retim Elemani Basina Diisen Oi'renci Saim

30 312/30=10,4
31.12.2023 itibari ile

Tablo 17- Ogrenci Topluluklart

lS\llcl)'a Adi Uye Sayist
1 Biyolojik Bilimler Arastirma Ogrenci Toplulugu 23
2 AFAD Ogrenci Toplulugu 58
3 Matematik ve Bilim Toplulugu 50

31.12.2023 itibart ile

1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 18-Fen Fakiiltesi Yaitlan Bilimsel YaimSaitlart

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 54
gzills(ltarafmdan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis 13
makalesayisi

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 8

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1 10
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi -

Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanms Kitap sayisi 2

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis Kitap editorliigii sayisi -
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis Kitapta béliim yazarhg sayisi -
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis Kitap sayisi -
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanms kitap editorliigii sayisi -

|
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Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanms Kitapta boliim yazarhgy sayisi -

2023 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri 25
sayis1

2023 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER

bildiri =

sayisi
2023 yihnda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi 1
2023 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri _
sayis1

TOPLAM 113

31.12.2023 itibari ile

Tablo 19 Fen Fakiiltesi Yayin Atif Sayilar

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan 813
dergilerde

Ulusal hakemli dergilerde -
TOPLAM 1477

31.12.2023 itibari ile

Tablo 20 Fen Fakiiltesi 2023 Yilinda Alinan Odiiller

Bilimsel/Mesleki Calismalardan Ahnan Odiil

Proje Yarismalarindan Ahnan Odiil - - -
Burslar - - -
Diger Odiiller - - .
TOPLAM - 1 1
31.12.2023 itibar: ile

Tablo 21 Fen Fakiiltesi Ger¢eklestirilen Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Sempozyum, Kongre, Panel - - -
Konferans, Seminer

Egitim Semineri, Kurs 2 100 2
Soylesi 1 40 1
Tiyatro, Film Festivali - - -
Konser - - -
Toren 1 100 1
Sergi, gosteri, dinleti, gosterim - - -
Bilgilendirme Toplantisi 10 300 10
Turnuva - - -

|
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Sportif Faaliyetler - -
Teknik Gezi 2 50

Ozel giin ve etkinlikler 2 70 2
Diger
TOPLAM 18 660 18

31.12.2023 itibar ile

1.3.5.3-Diger Hizmetler

1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Fen Fakiiltesi olarak 2022 yilinda kurulan fakiiltemizde “Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi
Calismalar1” kapsaminda asagidaki islemler gergeklestirilmistir.

1.  Fakiilte kalite iist komisyonu ve alt ¢alisma gruplar1 olusturulmustur.

Fakiilte Kalite Ust Komisyonu

1-Dekan: Prof. Dr. Talip CETER

2-Dekan Yardimcist: Prof. Dr. Barig BANI

3-Akademik Personel: Prof. Dr. Aslit KURNAZ

4-Akademik Personel: Dog. Dr. Nesrin SENER

5-Akademik Personel: Dog. Dr. Ahmet DASDEMIR

6-Akademik Personel: Dr. Ogr. Uyesi Asli Ugurlu BAYARSLAN

7-Birim Sekreteri: Fakiilte Sekreteri Vekili: Hasan KESIM
Fakiilte Kalite Alt Calisma Gruplan

Liderlik, Yonetim ve Kalite Grubu: Prof. Dr. Baris BANI (Dekan Yardimcisi), Dr. Ogr. Uyesi Umit
TOKESER, Dog. Dr. Uyesi Halit MUGLU

Egitim -Ogretim Grubu: Dr. Ogr. Uyesi Zafer UNAL (Dekan Yardimcist), Prof. Dr. Gézde GURELLI,
Ogr. Gér. Dr. Hakan GULER

Aragtirma-Gelistirme Grubu: Prof. Dr. Seref TURHAN, Prof. Dr. Ergin Murat ALTUNER, Dog. Dr.
Nesrin SENER, Ars. Gor. Semih PIRI

Toplumsal Katki Grubu: Prof. Dr. Aybaba HANCERLIOGULLARI, Dr. Ogr. Uyesi Zafer SANCAK,
Ogr. Gér. Dr. Mustafa DEMIR

2. Memnuniyet anketleri (6grenci, akademik ve idari) yapilmistir.
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3.

4,

1.3.6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz stratejik amac ve hedefleri belirlenmistir.

Cok sayida i¢ paydas toplantist gerceklestirilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01/01/2006 tarihinde tiim hiikiimleri ile yiiriirliige
girdiginden, Fakiiltemiz biinyesinde yapilan tiim faaliyetler ilgili Kanun ger¢evesinde yliriitiilmektedir.

2- AMAC VE HEDEFLER
2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Kalite Yonetim Kapsaminda agagidaki basliklarda

-Kastamonu Universitesi Kalite Politikasi

temel politikalarimiz belirlenmistir:

-Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim Politikasi
-Kastamonu Universitesi Arastirma-Gelistirme Politikasi
-Kastamonu Universitesi Toplumsal Katk1 Politikas1
-Kastamonu Universitesi Yonetim Sistemi Politikas1

-Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Po

2.2- Idarenin Stratejik Planinda Yer Ala

ve Hedefler

Tablo 22- Stratejik Amaclar ve Hedefler

litikast

n Amag

Hedef-1 Universitemiz mevcut egitim-6gretim altyapisini
lan dénemi sonuna kadar %30 oraninda gelistirmek.

Hedef-2 Egitim-6gretim programlarinin sayisini % 25
arttirmak

Stratejik Amag-1: Egitim- Ogretim faaliyetlerinin

Hedef-3 Egitim-6gretim programlarindaki ulusal ve
uluslararas1 6grencilerin niteligini arttirmak.

niteligi ve niceligini artirmak

Hedef-4 Plan donemi sonuna kadar akademik ve idari
faaliyet yiiriiten birimlerden 2’ser tanesinde akreditasyon
islemlerine baglamak ve akreditasyon basvurusu yapmak

Hedef-5 Ulusal ve Uluslararasi
programlardan/anlasmalardan  yararlanan Ogrenci ve
ersonel sayisini her yil %0,5 oraninda arttirmak.

Stratejik Amag-2: Arastirma / Nitelikli arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilik¢i ve girisimci
bir iiniversite olmak.

Hedef-1 Universitemizin arastirma altyapisini arttirmak

Hedef-2 Universitemizin mevcut proje, patent basvuru ve
belge sayisini arttirmak
Hedef-3 Uluslararasi alanda 6gretim elemani bagina diigen

ayin sayisini her y1il %5 arttirmak.
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Hedef-1 Kurumsal goriiniirligii arttirmak

Stratejik Amac-3: Kurumsallasma
Kurumsallasmayi giiclendirerek kurum Kkiiltiiriinii,
kimligini ve kurumsal hafizay: gelistirmek

Hedef-2 I¢ paydaslarin kuruma olan baghhigm ve
memnuniyet diizeyini arttirmak

Hedef-3 Mezun Bilgi Sistemini 2021 yilina kadar kullanilir
hale getirmek ve etkinligini artirmak.

Hedef-1 Universitemiz biinyesinde her yil en az 50 adet
sosyal sorumluluk projesi / faaliyeti gergeklestirmek.

Stratejik Amag-4: Béolgesel Kalkinma ve Toplumsal .
Katki / Tiim paydaslarla is birligini gelistirmek veHedef-2 Universitemiz biinyesinde her yil en az 20 adet
bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak. sosyo, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve turizm temali faaliyet
gerceklestirmek

Hedef-3

31.12.2023 ftibar: ile

2.3-Diger Hususlar

3-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1-Mali Bilgiler
3.1.1-Biitce Uygulama Sonuglari

2023 yilinda ekonomik siniflandirmaya gére Dekanligimiza tahsis edilen 6denekler
ve harcama miktarlar1 agagidaki tablo 23’ te gosterilmistir.

Tablo 23- Ekonomik Smtiiandtrmaia Gore Biitce Gergceklesmesi

01-Personel
Giderleri
02- SGK

g?&/letl primi 1.959.000,00 4.500,00 350.200,00  1.613.300,00 1.613.168,10 131,90 99.99
1aerieri

17.024.000,00 37.900,00 3.046.500,00  14.015.400,00 13.977.423,10 37.976,90 99,72

03-Mal ve

g!émpit Alm 103.000,00 573.000,00 4.000,00 672.000,00 589.595,00 82.405,00 87.74
iderleri

05-Cari _ _ _ _ _ _ _
Transferler

06-Sermaye _ _ - - — — _
Giderleri

TOPLAM
19.095.000,00 615.400,00 3.400.700,00  16.309.700,00 16.180.186,20 129.513,80 99.20

31.12.2023 itibart ile

2023 yilinda Dekanligimiza program smiflandirmaya gore tahsis edilen 6denekler
ve harcama tutarlar ile harcamalarin toplam 6denek tutarina orani asagidaki tablo
24’ te gosterilmistir.

|
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Tablo 24- Program Siniflandirmaya Gére Biitce Gergeklesmesi

756-
Yiiksekogretim
Kurumlari Birinci
Ogretim

31.12.2023 itibar: ile

19.095.000,00 16.309.700,00 16.180.186,20 99.20

3.1.2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

Bagkanligimizin/Mudiirliigiimiiziin/Dekanligimizin - giderlerini  karsilamak amaciyla tahsis
edilen 19.095.000,00 -TL’lik baslangic 6denegimize yil i¢inde 615.400,00-TL’ lik ekleme
yapilmistir. Personel Giderleri i¢in 13.977.423,10-TL’lik kismi, Sosyal Giivenlik Kurumu
Odemeleri icin 1.613.168,10-TL’lik kismi, Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri i¢cin 589.595,00-
TL’lik kismi, Cari Transferler i¢in 0,00-TL’lik kismi, Sermaye Giderleri i¢in 0,00-TL’lik
harcama yapilmistir. Yilsonu toplam harcamamiz 16.180.186,20-TL olmustur.

3.1.3-Mali Denetim Sonuglari

2023 y1li igeresinde Universitemiz ve Birimimiz Sayistay Bagkanliginca dis denetime
tabi tutulmustur. Bu denetimler sirasinda birimimizden bir¢ok defa mali kaynakli evrak talibinde
bulunulmustur. Gergeklesen denetim sonrasinda herhangi bulgu ve buna bagli savunma
isteminde bulunulmamustir.

Universitemiz i¢ denetim birimince Fakiiltemiz biinyesinde Dogrudan temin alimlarina
ve Tagmir kayitlarina yonelik depo ve demirbas mallar iizerinde denetim yapilmustir. i¢ denetim
birimince dogrudan temin alimlarinin bir tanesinde piyasa fiyat arastirma tutanagi Oncesi
yasaklilik teyidi yapilmadigi igin 1 adet Bulgu tespiti yapilmis. Bulguya yonelik, Bulgularda yer
alan tespit ve Oneriler dikkate alinarak eylem plani olusturulmus ve i¢ denetim birimine
gonderilmistir.

3.2-Performans Bilgileri

Fakiiltemiz 27 Temmuz 2022 yilinda kurulmustur. Fakiiltemizin belirlemis oldugu 2023 YILLIK
HEDEF VE FAALIYET PLANI dogrultusunda faaliyetlerine devam etmistir. Y1l iceresinde 40 adet
hedef belirleyen fakiiltemiz, bu hedeflerin 33 tanesinde hedefini tutturmus olup 7 adet hedefte hedefe
ulagamamustir. Ulasilamayan hedefler bazilar1 dis kaynakli, bazilari ise siireglerin halan devam etmesi
sonrast meydana gelmistir. 2024 hedeflerinde gerekli diizenleme ve iyilestirmelerle bu hedeflere
ulasilmaya caligilacaktir.

|
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3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

4-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ustiinliikler

Yeni bir liniversite biinyesinde yer almasi sebebiyle akademik personelin fakiilteyi gelistirmek igin
heyecan tagimasi,

Cevre illerde ¢esitli konularda destek alabilecegi koklii tiniversitelerden yararlanma olanaginin
bulunmasi,

Ogretim iiyesi eksigi yasanan alanlarda, bu eksikligin Universitemiz biinyesinde yer alan Fakiiltelerden
karsilaniyor olmasi,

Ogretim iiyesi ve aragtirma gérevlisi eksikliklerinin hizla giderilmeye baslanmast,

Derslerin 6grenci merkezli yapilmasi (Ogrencilerin okumaya ve arastirmaya tesvik edilmesi, konularm
arastirma ve okumalar {izerinden yapilmaya c¢aligilmasi, 6grencilerin derslere katiliminin saglanmasi
amaciyla derslerin sorulu-cevapli yapilmasi, arastirma projeleri verilmesi, yaparak-yasayarak
Ogrenmenin esas alindigi planli dersler yapilmasi, derslerde teknolojiden miimkiin oldugunca istifade
edilmesi),

Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik Bo6liimlerinin yiiksek lisans programina sahip olmasi,

Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik Boliimlerinin doktora programina sahip olmasi,

Fakiilte yonetimi ve idari personelin boliimlerin sorunlari ile yakindan ilgilenmesi ve sorunlarin
¢Ozlimiinde 6zel ¢aba harcanmasi,

Fakiilte 6gretim elemanlar arasinda huzurlu bir iliskiler aginin kurulmus olmasi,

Ogrenci ve 6gretim iiyesi/eleman1 diyalogunun iyi diizeyde olmast,

Fakiilte 6grencilerinin Rektorliik destegi ile cesitli teknik gezilere gidebilmeleri,

Ogretim iiyelerinin iiretken olmast,

Fakiiltenin 6grencilerin ¢ogunun barindig1 Kredi Yurtlar Kurumuna yakin olmasi,

Fakiiltenin teknolojik donaniminin giin gectikce iyilestirilmesi,

Yeniliklere acik, aktif akademik ve idari kadro yapist,

Dersliklerin teknolojik altyapiya uygun olmasi,

Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin yonetime katilimu,

Ogrenciler igin bilgisayar laboratuvari bulunmasi, ayrica Biyoloji ve Fizik boliimlerinde &grenci
uygulama laboratuvarlarinin bulunmasi

Ogretim iiyeleri/elemanlari i¢in Biyoloji ve Fizik bdliimlerinde gelismis arastirma laboratuvarlarinin
bulunmasi

Fakiiltemiz 6gretim tiiyelerinin/elemanlarinin bilimsel arastirma, yayin, bildiri ve proje yiiriitme
bakimindan iiretken bir yapiya sahip olmasi

4.2-Zayfliklar

Fakiiltemizin kendine ait bir binasinin bulunmamasi,

En az 100 kisiyi alacak bir seminer, toplant1 salonunun yoklugu,

Ogrencilerle ve mezunlarimizla her diizeyde iletisimin yetersiz kalmast,

Fakiilte biinyesine kazandirilacak yeni 6gretim liyeleri ve arastirma gorevlileri icin oda sayisinin
yetersiz olmasi,

FEN FAKULTESI DEKANLIGI 27



Dersliklerin sayisinin yetersizligi,

Farkl1 sayida 6grenci kapasitesine sahip dersliklerin yoklugu,

Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler ile sportif etkinliklerin yetersizligi,
D1s paydaslarla iligkilerin yeterince gelistirilememis olmasi,

Bazi 6gretim programlarinda 6gretim elemani yetersizligi,

Rehberlik hizmetleri i¢in yeterli eleman ve birimin olmamasi,

Idari kadronun say1 yoniinden yetersizligi,

Boliimlerin arsiv odalarinin olmamast,

Kimya Boliimiiniin 6grenci laboratuvarinin olmamasi

Fizik Boliimiiniin 6grenci laboratuvarinin olmamasi

4.3-Degerlendirme Fen Edebiyat Fakiiltesinden ayrilarak yeni kurulmus olan fakiiltemiz geng ve
giiclii bir akademik kadro yapisina sahipken, Kimya ve Fizik boliimleri say1 bakimindan hala istenen
diizeyde degildir. Ayrica Idari personel sayismin yetersiz olmasi c¢alismalarimizi zaman zaman
olumsuz etkilemektedir. Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin/elemanlarinin bilimsel arastirma, yayin, bildiri
ve proje yiirlitme bakimindan tiretken bir yapiya sahip olmasi giiglii yonlerimizden biridir ancak zaman
zaman ortaya cikan altyapr eksiklikleri (techizat, cihaz, fiziki alan) olumsuz etkilendigimiz
durumlardan bir baskasidir. Fakiiltemiz, ortaya koydugu stratejik amaglar dogrultusunda ¢alismalarini
yogunlastirarak sundugu bilimsel bilgi, sagladig1 6zgiir arastirma ve dgretim olanaklartyla ulusal ve uluslararasi
seviyede tercih edilen bir fakiilte olarak 6n siralarda yerini almay1 hedeflemektedir.

5-ONERI VE TEDBIiRLER

Kastamonu Universitesi Fen Fakiiltesi 2022 yili ayrmtili faaliyet raporu, akademik ve idari
birimlerinin misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerinin yani sira faaliyetlerine iliskin bilgi ve
degerlendirmelerini, performans bilgilerini, kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin bir degerlendirmesini
icermektedir. Raporda ayrica, Fakiiltemizin temel politikalar1 ve oncelikleri, listiin ve zayif yonleri,
amag¢ ve hedefleri ortaya konularak bu hedeflere ulasilmasi dogrultusunda uygulanmasi gereken
stratejiler de belirtilmistir.

Fakiiltemizin; gerek egitim-08retim, gerekse arastirma-gelistirme faaliyetleri bakimindan c¢agin
gerektirdigi evrensel kalite diizeyine ulasabilmesi; arastirma ve gelistirme faaliyetlerimizin maddi
olarak daha fazla desteklenmesi, laboratuvar malzemesi basta olmak iizere arag-gere¢ ihtiyacimizin
giderilmesi, fiziki altyap1 ile makine-teghizat a¢igimizin kapatilmasi, teknolojik kaynaklarimizin son
gelismelere uyumlu hale getirilmesi ile dogrudan ilgilidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Kastamonu-Ocak 2024)

Prof. Dr. Talip CETER
Dekan
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