Fen Fakiiltesi Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonu¢ Raporu

1. Amag: Bu rapor, Fen Fakiiltesi akademik personeline yonelik memnuniyet anketinin
sonuclarini 6zetleyerek, 6ne ¢ikan bulgulari, mevcut durumu ve gelistirme alanlarini
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir.

2. Anketin Kapsami: Anket, akademik personelin gesitli konulardaki memnuniyet
diizeylerini degerlendirmeye yonelik olarak hazirlanmis, toplamda 5 ana baslik altinda birden
fazla soruyu igermektedir:

e Kurumsal Yap1 ve Yonetim

e Akademik Gelisim ve Arastirma Destekleri
e I¢ Hizmetler ve Imkanlar

o Isbirligi ve Iliskiler

e Genel Memnuniyet ve Baglilik

Her soru, 5°1i Likert dlgegine gore derecelendirilmistir (1: Cok Zayif, 5: Cok lIyi).

3. Genel Bulgular:
3.1. Kurumsal Yapi ve Yonetim:

e Personel, liniversitenin misyon ve vizyonunun 1yi tanimlanmis oldugunu belirtmistir
(Ortalama: 3.13).

o Kurumsallagma konusunda olumlu bir algi mevcuttur (Ortalama: 3.25), ancak 6zellikle
iist ve alt kademeler arasindaki iletisim ve geribildirim mekanizmalar1 gelistirilmelidir
(Ortalama: 3.19).

o Akademisyenlerin yonetim kararlarina katilimi yetersiz bulunmustur (Ortalama: 3.13).

3.2. Akademik Gelisim ve Arastirma Destekleri:

e Arastirma ve yayin yapma olanaklarinin yeterli oldugu belirtilmistir (Ortalama: 3.38),
ancak parasal desteklerin ve ddiillendirme sistemlerinin gelistirilmesi gerekmektedir
(Ortalama: 2.31).

e Uluslararasi destek saglama olanaklarinda eksiklik hissedilmektedir (Ortalama: 2.69).

3.3. i¢ Hizmetler ve imkéanlar:

o Kiitiiphane hizmetleri ve internet altyapis1 ¢ogunlukla memnuniyetle karsilanmistir
(Ortalama: 3.69).

o Temizlik hizmetleri ve fiziksel sartlarda iyilestirme ihtiyaci vurgulanmistir (Ortalama:
2.81).

e Yemekhane ve kiiltlir-sanat hizmetleri i¢in karisik geri bildirimler alinmistir
(Ortalama: 3.13).

3.4. Isbirligi ve iligkiler:



e Diger iiniversitelerle ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi seviyeleri yetersiz
bulunmustur (Ortalama: 2.94).

o Kastamonu Universitesi’nin ulusal ve uluslararasi iiniversiteler arasindaki saygmligi
daha da gelistirilmelidir (Ortalama: 2.50).

3.5. Genel Memnuniyet ve Baghhk:

e Cogu personel, Kastamonu Universitesi’nin bir pargas1 olmaktan memnuniyet
duymakta (Ortalama: 3.88) ve liniversiteye karsi bagliligini ifade etmektedir
(Ortalama: 3.69).

 Universitenin ¢alisma ortamini baskalarina tavsiye etme oran1 ortalamanin iizerindedir
(Ortalama: 3.69).

4. Sonug ve Oneriler:
4.1. Giiclii Yonler:

e Misyon ve vizyon ¢ercevesinde akademik yeterliklerin desteklenmesi.
o Internet altyapisi ve kiitiiphane hizmetleri gibi teknik desteklerin memnuniyet
yaratmasi.

4.2. Gelistirme Alanlar::

o Parasal destek mekanizmalarinin ve ddiillendirme sistemlerinin yeniden ele alinmasi.

e Yonetim ve akademisyenler arasindaki iletisim ve katilim mekanizmalarinin
tyilestirilmesi.

o Ulusal ve uluslararasi igbirligiklerini artiracak politikalarin gelistirilmesi.

Bu rapor, liniversite yonetimine stratejik planlama ve kaynak tahsisi i¢in rehberlik edebilecek
onemli verilere dayanmaktadir.



