KASTAMONU UNIVERSITESI

Fen Edebiyat Fakiltesi

2016 MALI YILI
BIRIM FAALIYET RAPORU



ICINDEKILER

| - GENEL BILGILER..... ..ot 3
A= MISYON VB VIZYON. ..ttt e e e 3
B- Yetki, Gorev ve SorumlulukIar. ... ...t 3
C- Birime Tliskin Bil@iler. ...........oooiiiii e 5

R R A1 1S B 4 o) 5
2- TesKIlat YaPISI. . utt it e 12
3- Bilgi ve Teknolojik KaynaKIlar.................oooiiiiii e, 14
4- Tnsan KaynaKIars..............oooiii e, 16
5-SunuIan HIZmMetler. ........ue e 29
6- Yonetim ve I¢ Kontrol SIStemi ..........ouueenienein e, 39
D- Diger HUSUSIAT. ...t e e e 39

II- AMAC ve HEDEFLER. ... e e siee e 39
A- Idarenin Amag ve Hedefleri. . ......ovuen et 39
B- Temel Politikalar ve OnceliKIer.............cooiuiiuiiiiiiiiiiiiieieie e 40
C- Diger HUSUSIAL. ...t 40

I1l- FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER..........................40
A-Mali BIlgiler. ... 40
1- Biitce Uygulama SonuGIart..........c.oouiiiiiiiii e i, 41

2- Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar................ccouveniueiiei e, 42

3- Mali Denetim SONUGIArT.........oouoiiii i e, 42

A- DiIger HUSUSIAT.... ..o 43

B- Performans Bilgileri..........oooviiiiiiiiii e A3

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri....... ..o 43

2- Performans Sonuglart Tablosu...........cooiiiiiiiii e, 48

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi..............coooooiiiiiiiiiiiiiiiii, 49

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi.................coooii 50

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI................ 50
A-USTINITKIET. . ..., 50
B- ZaytflIKIar. ... e 51

C- DeGerlenTilrme. ... .uee e 52
V- ONERI VE TEDBIRLER........ccitiiiiiiiitit i, 52
V- B LB R e e e 52



Fen-Edebiyat fakiilteleri, lilkelerin kalkinmasinda ve refah diizeylerinin yiikselmesinde
bliyiik 6neme sahip olan temel bilim alanlarinda 6gretim, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin
yapildig1 birimlerdir. Fakiiltemiz 6ncelikle, Ulkemizin ve ayn1 zamanda insanligin temel bilimler
alanindaki ihtiya¢larina gore bilim insanlar1 yetistirmeyi ve bilimsel arastirmalar yapmay1
hedeflemis ve yapilanmasini buna gore sekillendirmistir. Fakiilte olarak; ¢agin gerektirdigi insan
giiclinii  yetistirmek i¢in bu topraklarin ve yiice milletimizin bagrindan yetisen biiylik
degerlerimizin bize miras biraktig1 fikirlere fazlasiyla sahip oldugumuz inancinmi tasimaktayiz.
Fakiiltemiz, bu inancla Ulkemizdeki fen edebiyat fakiilteleri i¢inde 6n siralarda kalic1 olarak yer
alabilmek ve uluslararas1 dlgekte rekabet edebilir seviyeye gelebilmek amaciyla ¢aligmalarini
gayretle stirdiirmektedir.

Prof. Dr. Seref TURHAN
Dekan



I. GENEL BIiLGILER

“Genel Bilgiler” baslig1 altinda biriminizle ilgili yetki, gérev ve sorumluluklarina, fiziksel
kaynaklarina, orgilit yapisina, bilgi ve teknolojik kaynaklarina, insan kaynaklarina, birim
tarafindan sunulan hizmetlere (egitim, saglik, idari) dair bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda
yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgorev)

Ogrencilerimize analiz, muhakeme, yorumlama, problem olusturma ve c¢dzme
yeteneklerini kazandirarak onlarin bagimsiz bilimsel arastirma ve analiz yapabilmeleri, hi¢bir
fikir ve diisiinceyi arastirip incelemeden kabul veya reddetmeyerek elestirel bakis acgisiyla
hareket etmeleri i¢in gerekli bilgi alt yapisini vermek ve lilkenin ve insanligin yararina hizmet
etmelerini saglamak, yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeydeki bilimsel arastirma ve etkinliklerde
yer alarak, evrensel ilkelere uygun bilimsel bilgi birikimine katkida bulunmak ve egitim gordiigii
bilimsel alanla ilgili teori ve uygulamalarin bilincinde, bilgi tiretimi igin gerekli temel becerilere
ve gelecegin bilimsel diisiinceye sahip bilim insanlarini yetistirmektir.

2. Vizyon (Uzgérii)
Ogrencilerini, mevcut sorunlara ¢dziimler getirebilen ve yeni projelerini hayata gecirebilen
bireyler olarak mezun etmektir

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu geregince Fakiiltemizin organlari, Dekan, Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

(2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,



(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - O0gretim, bilimsel aragtirma ve
yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gbzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karst
birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari: Fakiilte kurulu akademik bir
organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari: Fakiilte yonetim
kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardime1 bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasin
saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetmelik ve Yonergeler

Resmi Gazete
Yonetmelikler Mevzuat Dayanagi Tarih Sayisi
Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi 20/11/2011 | 28118
Yabanci Diller Boliimii Hazirlik Sinift Yonetmeligi 30/07/2010 | 27657
Lisans Ogrenimine Devam Y 6netmeligi 19/02/2002 | 24676




C. Birime Iliskin Bilgiler
Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,
sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki bagliklarda bilgi verilir.

1. Fiziksel Yap1

Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazicit vb. varliklara iligkin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde
edilmesi ve kullanim1 hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iligskin bilgiler
tablolastirilarak rapora eklenir.

1.1. Tasinmazlar

Tablo 1: Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilim

EGITIM BIiRIMi BULUNDUGU YER

YUKSEKOKULLAR | FAKULTELER | ENSTITULER

MESLEK
YUKSEKOKULLARI

(31.12.2016 verilerine gore sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)




Tablo 2: Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmazlar

Universite Hazine Toplam Alan (m?)

(31.12.2016 verilerine gore sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

-

Tablo 3: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

(31.12.2016 verilerine gore sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

1.2. Egitim Alanlan

Tablo 4: Egitim Alan1 Sayilar:

(Biriminiz tarafindan kullanilan egitim alana iliskin bilgiler bu boliimde yer almalidir. Bu
bolimde dikkat edilmesi gereken husus sadece kendi biriminizin kullandigi alanlarm belirtilmesi
gerekmektedir. Ayni binadan birden fazla harcama biriminin bulunmasi halinde bu husus
belirtilmelidir.)



Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilim

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite [ Kapasite | Toplam
Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri (m?)
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
Amfi - - _ - — — -
Simif - 811,68 - - - - 811,68
Atolye - - - - - - -
Toplanti Salonu _ _ _ _ _ — —
I V7P ((oooonooooooocooooacocoaconam ) _ _ _ _ _ _
Egitim Laboratuvarlari _ 73,04 _ _ _ _ 73,04
Saghk Laboratuvarlari — — — - — — _
Laboratuvarlar | Arastirma _ 584,32 _ _ _ _ 584,32
Laboratuvarlari
Diger _ _ _ _ _ _
(oeeeereeeeeeeeeeeneeeens ) -
TOPLAM — 1469,04 - - - 1469,04
(31.12.2016 verilerine gore Tiim Egitim Birimleri dolduracaktir.)
1.3. Saghk Amac¢h Uygulama ve Merkez Bina ve Tesisleri
Tablo 6.1: Saghk Amach Uygulama ve Merkez Bina ve Tesisleri
: Fiziki Alanlar (m?) Toplam
Saghk Bulundugu | Kapasite .
Kuruluslar Yerleske | (Yatak) | jinik | Poliklinik | Lab. | Ameliyathane ;;’lgﬂ“;‘ﬂar Diger (AnLa;?
TOPLAM
Tablo 6.2: Saghk Amach Uygulama ve Merkez Bina ve Tesisleri (Ozet Tablo-Yillara Gore)
Fiziki Alanlar (m2) Toplam
Yillar NG Yo
Kapasite | Klinik | Poliklinik | Ameliyathane ogun Lab Diger Alan (m2)
Bakim
2014
2015
2016

(31.12.2016 verilerine gore sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)




1.4. Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 7: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet Kapal Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi
Kantin/Kafeteryalar
(31.12.2016 verilerine gore Tiim Egitim Birimleri dolduracaktir.)
1.4.2. Misafirhane ve Lojmanlar
Tablo 8: Misafirhane ve Lojmanlar
Adet Kapali Alan((m2) Kapasite(Kisi)

Misafirhaneler

Lojmanlar

(31.12.2016 verilerine gore Saglik Kiiltiir Daire Baskanligi dolduracaktir.)

1.4.3. Egitim ve Dinlenme Amach Bina ve Tesisler

Tablo 9: Egitim ve Dinlenme Amacgh Bina ve Tesisler

Bina ve Tesisin Niteligi

Bulundugu Yerleske

Adet

Toplam Alan (m?)

TOPLAM

(31.12.2016 verilerine gore sadece Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir)

1.4.4. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar:

Tablo 10: Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar:

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Toplam Toplam

Adet

m? Adet

mz

(Adet) (m?)

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

TOPLAM

(31.12.2016 verilerine gore Tim Birimleri dolduracaktir.)
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1.4.5. Ogrenci Yurtlari

Tablo 11: Ogrenci Yurtlar

(31.12.2016 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

1.5. Spor Alanlarn

Tablo 12.1: Spor Amach Bina ve Tesisler

Tablo 12.2: Spor Amach Bina ve Tesisler(Ozet Tablo)

Acik Spor Alanlar1

| Kapali Spor Alanlar1 | | | | |

(31.12.2016 verilerine gére Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

1.6. Diger Sosyal Alanlar

Tablo 13: Dii‘er Sosial Alanlar

Sinema Salonu

Ogrenci Topluluklart

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Akademik/idari Personel
Dinleme Odasi1

(Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan
doldurulacaktir. Ayrica birimler kendilerine ait sosyal alan var ise bildireceklerdir)




1.7. Hizmet Alanlan

Tablo 14: Hizmet Alanlar

Hizmet Alanlari

Ofis Sayis1

Alan
(m?)

Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Idari Personel Hizmet Alanlari

TOPLAM

(Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)

1.8. Ambar ve Arsiv Alanlan

Tablo15: Ambar ve Arsiv Alanlari

Adet Alan (m?)
Ambar Alanlar1 1 17,1
Arsiv Alanlari 1 31
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atdlyeleri _ _
TOPLAM 2 48,1

(31.12.2016 verilerine gore Tim Birimleri dolduracaktir.)

1.9. Tarimsal Uygulama ve Arastirma Amach Bina ve Tesisleri

Tablo 16: Tarimsal Uygulama ve Arastirma Amach Bina, Tesisleri ve EKkilebilir Alanlari

YIL Toplam
Uygulama Birimleri — Fiziki Alan (m?) Alan (m?)

2014

2015

2016

(31.12.2016 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

1.10. Fen-Sosyal ve Kiiltiirel Amac¢h Diger Uygulama ve Arastirma

Merkez Bina ve Tesisleri

Tablo 17:Fen-Sosyal ve Kiiltiirel Amach Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve

Tesisleri

Fen-Sosyal Amach Diger
Merkezler

Bulundugu Yerleske

Kapal Alan (m?)

Miilkiyet Alani

(m?)

TOPLAM

(31.12.2016 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig dolduracaktir)
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1.11. Uretim Amach Bina ve Tesisler

Tablo 18: Uretim Amach Bina ve Tesisler

(31.12.2016 verilerine gére Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi dolduracaktir)

1.12. Araziler

Tablo 19: . Araziler

Orman

Tarim Alani

Bahge

Tescil Harici Araziler
Diger

Golet

Kampiis Dis1 Araziler

(31.12.2016 verilerine gore sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 dolduracaktir)
1.13. Genel Alanlar

Tablo 20: Genel Alanlar

Meydan
Otopark
Helikopter Pisti..... vb.

11



1.14. Yeni Yapilan Yapi ve Tesisler

Tablo 21: Yeni Eklenen Yapi ve Tesisler

(31.12.2016 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 dolduracaktir)
1.15. Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri

Tablo 22: Ozel Isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen isyerleri

(31.12.2016 verilerine gore sadece idari Mali Isler Daire Baskanlig1 dolduracaktir)

2. Teskilat Yapisi
Birim tegkilat semas1 asagidaki 6rnek sema gibi hiyerarsik yapiy1 gosterecek sekilde
olusturularak orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.

Fakulte Yonetimi

Prof. Dr. Seref TURHAN
Dekan V.
Prof. Dr. Cevdet YAKUPOGLU Yrd. Dog. Dr. Mehmet Malik BANKIR
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi
Sabahattin CEBI
Fakiilte Sekreter V.

12



Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Seref TURHAN
Bagkan V.

Prof. Dr. Mehmet Atif CETINER
Uye

Prof. Dr. Sahmurat ARIK

Prof. Dr. Yavuz UNAT
Uye

Dog. Dr. Abdullah AYDIN

Uye

Dog. Dr. Gézde GURELLI

Uye

Uye

Fakulte Kurulu

Prof. Dr. Seref TURHAN
Baskan V.

Prof. Dr. Hasan Sacit KESEROGLU
Bilgi ve Belge Yonetimi Boliim Baskani

Uye

Yrd. Dog. Dr. Mehmet Malik BANKIR

Prof. Dr. Latife SUMMERER
Arkeoloji Boliim Basgkani

Prof. Dr. Yavuz UNAT
Felsefe Boliim Bagkani

Prof. Dr. Sahmurat ARIK
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliim Baskani

Prof. Dr. Mehmet Atif CETINER
Fizik Bolim Baskani

Prof. Dr. Mehmet Serhat YILMAZ
Tarih Boliim Baskani

Prof. Dr. Yasar BOLAT
Matematik Bolim Baskani

Dog. Dr. Ozgiir OZTURK
Dogent Temsilcisi

Prof. Dr. Cevdet YAKUPOGLU
Profesor Temsilcisi

Dog. Dr. Ahmet Tolga TASCI
Dogent Temsilcisi

Dog. Dr. Talip CETER
Biyoloji Boliim Bagkani

Yrd. Dog. Dr. Celalettin DURAN
Cografya Bolim Baskani

Dog. Dr. Abdullah AYDIN

Cagdas Tiirk Leh. ve Edb. B6liim Baskan V.

Yrd. Dog. Dr. Bilal YURTOGLU
Bilim Tarihi Boliim Bagkan V.

Yrd. Dog. Dr. Halit MUGLU
Kimya Boliim Bagkani

Yrd. Dog. Dr. Kaan YILMAZ
Yardimci1 Dogent Temsilcisi

Yrd. Dog. Dr. Mustafa BOSTANCI
Sosyoloji Boliim Bagkant

13




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

3.1. :Teknolojik Kaynaklar

Bu boliimde biriminizin; bilisim sistemlerinin, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarinin,
kiitiphane kaynaklarmin ve medya kaynaklarinin yer almasi gerekmektedir. Bilisim,
insanoglunun teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandigi ve bilimin
dayanag1 olan bilginin 6zellikle elektronik makineler aracilifiyla diizenli ve akla uygun bir
bicimde islenmesi bilimidir. Universitemizde de islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik
ve verimliligin arttirilmasi amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir. Bu boliimde
biriminizde kullanilan bilisim sistemlerine yer verilmelidir. Ornegin;

o Birim internet sitesi ve sitenin hizmet sunumundaki faydalari,

. Kullanilan; personel otomasyonu, elektronik dokiiman yonetim sistemi, tahakkuk sistemi,
e-biitge gibi otomasyon sistemleri.

o S6z konusu bu sistemlerin sadece adi yazilmakla kalmamali ayrica ne siiredir, ne tiir

hizmetler i¢in kullanildig1 da belirtilmelidir.

Tablo 23: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar (,zb\%lei) (i%ﬁ) Artis Orany(%)
Sunucular 3 3 0
Yazilimlar _ _ -
Masaiistii Bilgisayar 138 160 15,94
Diziistii Bilgisayar 13 18 38,46
Tablet Bilgisayar _ 2 200
Cep Bilgisayar _ — _
Projeksiyon 18 23 21,77
Slayt Makinesi _ _ _
Tepegodz _ . _
Episkop _ _ _
Barkot Okuyucu _ _ _
Yazici 51 68 33,33
Baski Makinesi _ _ —
Fotokopi Makinesi 6 6 0
Faks 1 1 0
Fotograf Makinesi 5 5 0
Kameralar 1 1 0
Televizyonlar 3 3 0
Tarayicilar 7 7 0
Miizik Setleri _ _ -

14




Mikroskoplar 27 27 0
DVD ler _ _ -
Akilli Tahta _ _ _
Telefon 68 88 29,41
Barkod Yazici 1 1 0
Diger

TOPLAM 342 573 67,54

(31.12.2016 verilerine gore Tum Birimleri dolduracaktir.)

3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 24: Kiitiiphane Kaynaklari

2015 Yilinda Alinan Kiitiiphane

2016 Yilinda Alinan Kiitiiphane

Kaynaklari Kaynaklari
Basil Elektronik | Toplam Basili Elektronik | Toplam
Kitap Sayisi
Abone Olunan Siireli Yayin Sayist
Abone Olunan Veri Taban1 Sayist
TOPLAM
(31.12.2016 verilerine gore Kiitiiphane Daire Baskanligi dolduracaktir.)
Tablo 25: Tagitlar
TASITIN CIiNSi 2015 2016
TOPLAM
(31.12.2016 verilerine gore Idari Mali Isler Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)
Tablo 26: is Makineleri
YIL Traktor (Adet) Is Makinesi (Adet)
2013
2014
2015
2016

(31.12.2016 verilerine gore sadece Idari Mali Isler Daire Baskanligi dolduracaktir.)
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4. Insan Kaynaklar

(Bu bashik altinda doldurulan tiim tablolar Personel Dairesi Bagkanligi ile

karsilikly kontrol edilmelidir)

Bu béliimde biriminizin insan kaynaklar1 yapisina iligkin bilgilere yer verilmelidir. Bu
boliim altinda su tablolarin yer almasi gerekmektedir.

Tablo 27: Personel Sayilari

Personel Simifi

2013 Yilu

2014 Yihu

2015 Y1l

2016 Yilu

2016 Yilimin Onceki
Yila Gore Artis ve
Azalis1 (%)

Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Idari Personel

Sézlesmeli Idari Personel(4/b)

Egi

TOPLAM

(31.12.2016 verilerine gore sadece Personel Daire Bagkanligi dolduracaktir.)

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Tablo 28: Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
UNVAN Oranina Gore
Dolu Bos Toplam

Profesor 9 - 9
Dogent 7 - 7
Yard. Dogent 37 - 37
Ogretim Gorevlisi 0 - 0
Okutman 0 - 0
Cevirici 0 - 0
Egitim-Ogretim Planlamacist 0 - 0
Aragtirma Gorevlisi 31 - 31
Uzman 0 - 0

TOPLAM 84 - 84

(31.12.2016 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)
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4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Daglimi
Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin
kadrosu degil unvam énemlidir. (Ornegin yardimei dogent kadrosunda olup dogent unvani alan
ogretim iiyesini yardimct dogent siitununda degil dogent stitununda gosterilecektir.)

Tablo 29: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Kadrosu Fen Edebiyat Fakiiltesinde Bulunan Akademik Personel

Boliim/Birim Adi Profesor | Dogent DI;SIII ¢ gf::‘t,::gl Ag:levrll:s? Uzman Toplam
Arkeoloji 1 0 0 0 1 0 2
Bilgi ve Belge Yonetimi 1 0 2 0 3 0 6
Bilim Tarihi 0 0 0 0 2 0 2
Biyoloji 0 3 4 0 3 0 10
Cografya 0 0 3 0 2 0 5
e B I : N E
Felsefe 1 0 5 0 4 0 10
Fizik 2 3 1 0 1 0 7
Kimya 0 0 3 0 0 0 3
Matematik 1 0 5 0 3 0 9
Psikoloji 0 0 0 0 2 0 2
Tarih 2 0 7 0 5 0 14
Tiirk Dili ve Edebiyat: 1 1 6 0 3 0 11

9 7 37 0 31 0 84

(31.12.2016 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik
personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 30: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Birim Geldigi Ulke Toplam
Bilgi ve Belge Ydnetimi Arnavutluk 1
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari Azerbaycan 2
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari Ozbekistan 2
Tarih Kirgizistan 1
Tarih Azerbaycan 1
TOPLAM 7

(31.12.2016 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

17




4.1.4. Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri

Tablo 31.1: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—6gretim igin
yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer
verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlar esas alinacaktir).

GITTIGI
UNVAN BOLUMU /BiRiMi UNIVERSITE/OKUDUGU
ANABILIiM DALI
0 0 0
TOPLAM

(31.12.2016 verilerine gore Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

Tablo 31.2: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—6gretim igin
yurt i¢i / yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi
bilgilerine yer verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlar1 esas aliacaktir).

UNVAN BOLUMU /BiRiMi GITTIiGI UNIVERSITE/OKUDUGU ANABILIM DALI
0 0 0
TOPLAM 0

(31.12.2016 verilerine gore Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

Tablo 31.3: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri
2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore Biriminizden gorevlendirilen akademik
personel bilgilerine yer verilecektir. (Universite Yonetim Kurulu kararlar esas alinacaktir).

UNVAN GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE /BIRIM
0 0
TOPLAM

(31.12.2016 verilerine gore Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

Tablo 31.4: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 sayilh Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurticinde
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birka¢ kez aymi yerde
gorevlendirmesi varsa asagidaki oérnekte oldugu gibi yapilabilir.

YURTICI GOREVLENDIRM
AR GOREVLEN |YURTDISI o opKkLi

UNVAN BOLUM /BIRIM . GOREVLENDIR

DIRME ME ULKE ADI Konferans, 1

SEHIR ADI Kongre....)
Prof. Dr. Seref TURHAN | Fizik Istanbul 1 Dogentlik Jiirisi
Prof. Dr. Seref TURHAN | Fizik Mugla 1 Kongre
Prof. Dr. Seref TURHAN | Fizik Adana 1 Kongre
Prof. Dr. Yavuz UNAT Felsefe Istanbul 1 Dogentlik Jiirisi
Prof. Dr. Yavuz UNAT Felsefe Corum 1 Tez Savunma
Prof. Dr. Yavuz UNAT Felsefe Ankara 1 Tez Savunma
Prof. Dr. Yavuz UNAT Felsefe Ankara 1 Konferans
Prof. Dr. Yavuz UNAT Felsefe Istanbul 2 Konferans
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Prof. Dr. Yavuz UNAT Felsefe Mardin 1 Sempozyum
Prof. Dr. Yavuz UNAT Felsefe Diyarbakir 1 Sempozyum
Prof. Dr. Yavuz UNAT Felsefe KKTC 1 Sempozyum
Prof. Dr. Yasar BOLAT Matematik Eskisehir 1 Teknik Gezi
Prof. Dr. Yasar BOLAT Matematik Elazi1g 1 Konferans
Prof. Dr. Sahmurat ARIK | Tiirk Dili ve Edebiyat1 | istanbul 1 Dogentlik Jiirisi
Prof. Dr. Sahmurat ARIK | Tiirk Dili ve Edebiyati Ispanya 1 Konferans
Prof. Dr. Sahmurat ARIK | Tiirk Dili ve Edebiyati Kirgizistan 1 Kongre

Prof. Dr. Sahmurat ARIK | Tiirk Dili ve Edebiyati Azerbaycan 1 Sempozyum
Prof. Dr. Sahmurat ARIK | Tirk Dili ve Edebiyati Kazakistan 1 Sempozyum
Prof. Dr. Olzhobai . .

KARATAEY Tarih Kirgizistan 2 Caligma Yapmak
Prof. Dr. Mehmet Serhat . .

YILMAZ Tarih Kirgizistan 2 Sempozyum
Prof. Dr. Mehmet Atif .. o e
CETINER Fizik Ankara 1 Dogentlik Jiirisi
Prof. Dr. Hasan Sacit . T e
KESEROGLU Bilgi ve Bilgi Yonetimi | Ankara 1 Dogentlik Jiirisi
Prof. Dr. Hasan Sacit _ VT I e
KESEROGLU Bilgi ve Bilgi Yonetimi | Istanbul 1 Dogentlik Jiirisi
Prof. Dr. Hasan Sacit . T

KESEROGLU Bilgi ve Bilgi Yonetimi | Bursa 1 Sempozyum
Prof. Dr. Cevdet . ;

YAKUPOGLU Tarih Istanbul 1 Kurultay

Prof. Dr. Cevdet . .

YAKUPOGLU Tarih Kirgizistan 1 Sempozyum
Dog. Dr. Vusala MUSALI ggﬁdas Tiirk Lehe. ve Kirikkale 1 Sempozyum
Dog. Dr. Vusala MUSALI (Eigﬁdas Tiirk Lehg. ve Bartin 1 Sempozyum
Dog. Dr. Vusala MUSALI ggﬁdas Tirk Lehg. ve | by arbakr 1 Sempozyum
Dog. Dr. Talip CETER Biyoloji Mugla 1 Teknik Gezi
Dog. Dr. Ozgiir OZTURK | Fizik Japonya 1 Calisma Yapmak
Dog. Dr. Ozgiir OZTURK | Fizik Mugla 1 Konferans
Dog. Dr. Namig MUSALI | Tarih Azerbaycan 1 Sempozyum
Dog. Dr. Namig MUSALI | Tarih Diyarbakir 1 Sempozyum
Dog. Dr. Namig MUSALI | Tarih Karabiik 1 Tez Savunma
Dog. Dr. Gézde GURELLI | Biyoloji Bosna Hersek 1 Kongre

Dog. Dr. Ergin Murat . .. .

ALTUNER Biyoloji Bulgaristan 1 Kongre

Dog. Dr. Ergin Murat . .. - . .
ALTUNER Biyoloji Mugla 1 Teknik Gezi
Dog. Dr. Ergin Murat . . .

ALTUNER Biyoloji Kayseri 1 Tez Savunma
Dog. Dr. Aybaba ..

HANCERLIOGULLARI Fizik Avusturya 1 Konferans

Yrd. Dog. Dr. Zhala Cagdas Tiirk Lehg. ve

BABASHOVA Edb. Ankara 1 Sempozyum
Yrd. Dog. Dr. Zhala Cagdas Tiirk Lehg. ve

BABASHOVA Edb. Azerbaycan 1 Sempozyum
Yrd. Dog. Dr. Yasin .. .- . .

SERIFOGLU Tirk Dili ve Edebiyati Kirgizistan 1 Sempozyum
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Yrd. Dog. Dr. Yasin

SERIFOGLU Tirk Dili ve Edebiyati Kirgizistan 1 Sinav
}(SIKEQ)E‘RDL Ui Matematik Eskisehir 1 Teknik Gezi
¥rOdKE§E'RDr' Uit Matematik Kirgizistan 1 Siav
}(ngEDg]%RDr Uit Matematik Kirsgehir 1 Tez Savunma
EdBflf %AD\r}Sisbel Felsefe Makedonya 1 Erasmus

gdB 13{) §AD\r].5iSbel Felsefe Makedonya 1 Konferans
KIBARKAVUS | Felsefe Swbistan 1 Kongre
gg{g(\)ﬁg]} Sevda Tarih Kirgizistan 1 Sempozyum
ngdKE%QADr' Sevda Tarih Sakarya 1 Tez Savunma
ngdKE%QADr' Sevda Tarih Hatay 1 Tez Savunma
XgiZIH)(L)JQI\./III;EgS/sgde (Ejggfias Tk Lebe. ve Azerbaycan 1 Sempozyum
Egii.Lli/?E.ZDr. Mustafa Tarih Bursa | Etkinlik
E(rv}diﬁi/?]g'zl)r' Mustafa Tarih Azerbaycan 1 Sinav
g;ir?{(ﬁsg%]g/ggéi% Tiirk Dili ve Edebiyat: | Bartin 1 Sempozyum
g;ir?{(ﬁsg%]g/ggéi% Tiirk Dili ve Edebiyati Kirgizistan 1 Sempozyum
gﬁﬁ‘fﬁsﬁ%ﬁ%@‘éﬁ% Tiirk Dili ve Edebiyat: | Ankara 1 Sempozyum
R(/Irzflli E SQAI\]ID Pr( Il;{/lehmet Tirk Dili ve Edebiyatt | Diyarbakir 1 Sempozyum
$TiMD X; Dr. Kaan Tiirk Dili ve Edebiyat1 | Istanbul 1 Smav

&ﬂ‘,\? Ay Dr. Kaan Tiirk Dili ve Edebiyati Bosna Hersek 1 Calisma Yapmak
KbCORBASMAC | Bl Krgrisan |1 Sempozyum
E‘?CB&?&EESK@F Biyoloji Mugla 1 Teknik Gezi
Egl}'“l??g - Dr. Hamid Bilgi ve Bilgi Yonetimi Avusturya 1 Sempozyum
E?CB%BE;I\?K%? Tirk Dili ve Edebiyatt | Eskisehir 1 Sempozyum
B;EdMII)I({)Q' Dr. Giler Bilgi ve Bilgi Yonetimi Azerbaycan 1 Sempozyum
ggiM]IDI({)Q Dr. Giler Bilgi ve Bilgi Yonetimi | Bursa 1 Sempozyum
gfﬁl‘?ﬁ%& ng}frlJl Zehra Felsefe Bursa 1 Kongre
R{Aiib%ﬁ' Dr. Fahri Tarih Tunceli 1 Etkinlik

Yrd. Dog. Dr. Fahri Tarih Istanbul 1 Konferans
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MADEN

Yrd. Dog. Dr. Fahri

MADEN Tarih KKTC 1 Sempozyum

Yrd. Dog. Dr. Fahri .

MADEN Tarih Corum 1 Sempozyum

Yrd. Dog. Dr. Elmurod Cagdag Tiirk Lehg. ve

KHOLMATOV Edb. Ankara 1 Sempozyum

Yrd. Dog. Dr. Celalettin -

DURAN Cografya Ankara 1 Sempozyum

Yrd. Dog. Dr. Ash ..

KURNAZ Fizik Avusturya 1 Konferans

Yrd. Dog. Dr. Ali Riza .

TOSUN Felsefe Kirgizistan 1 Sempozyum

Yrd. Dog. Dr. Ahmet . .

OGRETEN Tarih Kirgizistan 1 Sempozyum

Yrd. Dog. Dr. Ahmet .

OGRETEN Tarih Corum 1 Sempozyum

Yrd. Dog. Dr. Ahmet . :

DASDEMIR Matematik Istanbul 1 Konferans

Yrd. Dog. Dr. Ahmet . .

DASDEMIR Matematik Kirsehir 1 Konferans

Yrd. Dog. Dr. Ahmet . .

DASDEMIR Matematik Balikesir 1 Konferans

Yrd. Dog. Dr. Ahmet . :

DASDEMIR Matematik Istanbul 1 Kongre

Ogr. Gor. Elsa BITRI Bilgi ve Bilgi Yonetimi Makedonya 1 Konferans

Ogr. Gor. Elsa BITRI Bilgi ve Bilgi Yonetimi Kirgizistan 1 Sempozyum

Ogr. Gor. Elsa BITRI Bilgi ve Bilgi Yonetimi | Ankara 1 Toplantt

Ars. Gor. Suat YAZAN Cografya Gaziantep 1 Seminer

Ars. Gor. Semih PIRI Matematik Eskisehir 1 Teknik Gezi

Ars. Gor. Omer Faruk Cagdas Tiirk Lehg. ve

ATES Edb. Azerbaycan 1 Sempozyum

Ars. GOr. Nursema . ..

AKTEPE Biyoloji Bosna Hersek 1 Konferans

Ars. Gor. Murat . Lo . .

GEVGESOGLU Matematik Eskisehir 1 Teknik Gezi

Ars. Gor. Murat - -

GEVGESOGLU Matematik Elazig 1 Konferans

Ars. Gor. Ilker o T

CAKMAKKAYA Bilgi ve Bilgi Yonetimi Azerbaycan 1 Sempozyum

Ars. Gor. Ebubekir Siddik .

ATA Tarih Azerbaycan 1 Forum

Ars. Gor. Dr. Tuba - _

UYMAZ Bilim tarihi Avusturya 1 Calisma Yapmak

Ars. Gor. Aysenur _— S

GUNES Bilgi ve Bilgi Yonetimi Azerbaycan 1 Sempozyum

Ars. Gor. Aysenur o T

GUNES Bilgi ve Bilgi Yonetimi | Bursa 1 Sempozyum
40 Sempozyum
16 Konferans
8 Kongre

Toplam 7 Teknik Gezi
7 Tez Savunma
6 Dogentlik Jiirisi

5 Calisma Yapmak
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4 Sinav

2 Etkinlik

1 Erasmus

1 Forum

1 Kurultay

1 Seminer

1 Toplant1

100 Gorevlendirme

(31.12.2016 verilerine gore Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

Tablo 31.5: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (¢) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birka¢ kez ayni maddeden
gorevlendirmesi varsa asagidaki 6rnekte oldugu gibi yapilabilir.

Gorevlendirildigi | Gorevlendirilen Kisi | Gorevlendirme
UNVAN 2
Kanun Maddesi Sayisi Sayisi
Prof. Dr. (Kurum I¢i Gérevlendirilen) 40/a 4 4
Dog. Dr. (Kurum I¢i Gérevlendirilen) 40/a 5 6
Yrd. Dog. Dr. (Kurum igi Gorevlendirilen) 40/a 17 24
Prof. Dr. (Kurum Dist Gorevlendirilen) 40/a-d 2 2
Yrd. Dog. Dr. (Kurum Dis1 Gorevlendirilen) | 40/b 1 1
TOPLAM 29 37

(31.12.2016 verilerine gore Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

4.1.5. Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 32.1: Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel
2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore ders saati iicretli gorevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.
UNVAN, ADI-SOYADI GOREVLENDIRILDIGI BOLUM / BIRIM
Yrd. Dog. Dr. Mehmet Kemal SEVGISUNAR Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii
Yrd. Dog. Dr. Reshide ADZHUMEROVA Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart Bolimii
Psikolog Omer ERDOGAN Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii
Felsefe Boliimii

(31.12.2016 verilerine gore Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

Tablo 32.2: Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayill Kanunun 35. maddesine gore diger yiiksekogretim kurumlarindan rapor
yilinda Biriminize lisansiistii egitim—0gretim i¢in gelen ve gorevlendirmesi devam eden
aragtirma gorevlisi bilgilerine yer verilecektir.

UNVAN, ADI- GOREVLENDIRILDIiGI Ao 5 GELDIGI
SOYADI BOLUM /BIiRiM FIILIGOREV YERI | y\ivERSiTE
TOPLAM

(31.12.2016 verilerine gore bu tabloyu sadece Enstitiiler dolduracaktir. )
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Tablo 32.3: Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarinca Biriminizde goérevlendirilen
akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birka¢ kez aynmi yerde gorevlendirmesi varsa
asagidaki drnekte oldugu gibi yapilabilir (Universite Yonetim Kurulu kararlar esas alinacaktir).

UNVAN, ADI -SOYADI

GELDIGI UNIVERSITE

GOREVLENDIRILDIGI
BOLUM / BiRiM

Prof. Dr. Yavuz DEMIREL

Kastamonu Universitesi Tktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi

Biyoloji Boliimii
Felsefe Bolimii
Fizik Bolumii
Matematik Boliimii
Tarih Boliimii

Dog. Dr. Goksal BILGICI

Kastamonu Universitesi Egitim
Fakiiltesi

Matematik Bolimii

Yrd. Dog. Dr. Asuman
0zG0OZ

Kastamonu Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi

Biyoloji Boliimii

Yrd. Dog. Dr. Yasemin CELIK
ALTUNOGLU

Kastamonu Universitesi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

Biyoloji Bolimii

Yrd. Dog. Dr. Dilsad
OZERKAN

Kastamonu Universitesi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiltesi

Biyoloji Boliimii

Yrd. Dog. Dr. Kerim GUNEY

Kastamonu Universitesi Orman
Fakiiltesi

Biyoloji Boliimii

Yrd. Dog. Dr. Deniz

Kastamonu Universitesi Tktisadi ve

Felsefe Bolumii

KUNDAKCI Idari Bilimler Fakiiltesi
Yrd. Dog. Dr. Muhammet Kastamonu Universitesi Matematik Bolimii
Serdar CAVUS Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

Yrd. Dog. Dr. Can Dogan
VURDU

Kastamonu Universitesi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiltesi

Matematik Bolumii

Okutman Omer ERGUL

Kastamonu Universitesi Yabanct
Diller Boliim Baskanligi

Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii
Biyoloji Boliimii

Cografya Bolimii

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Boliimii
Felsefe Boliimii

Fizik Bolimi

Matematik Bolimii

Tarih Boliimii

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Bolimii

Okutman Semra ALTIKULAC

Kastamonu Universitesi Tiirk Dili
Bolim Baskanligi

Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii
Biyoloji Boliimii

Cografya Bolimii

Felsefe Boliimii

Fizik Bolimi

Matematik Bolimi

Tarih Bolimi

Okutman Nigmet CETINER

Kastamonu Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midirligii

Bilgi ve Belge Yonetimi Bolimi
Biyoloji Bolimii

Cografya Boliimii

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Bolimii
Felsefe Bolimii

Fizik Bolumii

Matematik Bolimii

Tarih Bolimii

Tirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii
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Okutman Kiibra BAYSAL

Kastamonu Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midiirligii

Felsefe Bolumii

Okutman Ali Erdem CIGERCI

Kastamonu Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midiirligii

Tarih Bolimi
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii

(31.12.2016 verilerine gore Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

Tablo 33: Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Dis1 Gorevlendirmeleri

Profesor Docent gz;g:tna 8%::311:; i Okutman él'(;iit‘:{ilsrila Uzman
2547/33 Yurtdisi
Yurt ci
2547/39
Yurt Dis1
2547/38
2547/40-a
2547/40-b | Yurtici
2547/40-c
TOPLAM
(31.12.2016 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)
Tablo 34: Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
protsr | Dose | Yardme | O | yqman | st | man | Sannds
2547/31
2547/35
2547/40-a
2547/38
2547 40/b
TOPLAM
(31.12.2016 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)
4.1.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 dahil edilecektir.
Tablo 35: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhim
21-25Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 3640 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri
S ORZa TOPLAM
K |E |K E |K E K |E |K |E K |E
0 2 11 8 11 10 7 9 17 2 11 91
Toplam
Kisi Sayis1
Yiizde
(%) 0,00 | 2,20 | 12,09 | 8,79 | 12,09 | 10,99 | 7,69 | 9,89 | 3,30 | 18,68 | 2,20 | 12,09 100,00

(31.12.2016 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)
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4.1.7. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baslama tarihi esas alinacaktir.

Tablo 36: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

UNVANI 1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Yil | 16-20 Yl 21-Uzeri
TOPLAM
K E K |E K |E K |E K |E K |E
15 |11 [9 [14 [o [4 [3 |6 [3 [8 [2 [16 [o1
Toplam
Kisi Sayisi
Yiizde (%)
16,48 | 12,09 | 9,89 | 15,38 | 0,00 | 4,40 | 3,30 | 6,59 | 3,30 | 8,79 | 2,20 | 17,58 | 100,00

(31.12.2016 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

4.1.8. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalari

Tablo 37: Birimlere Gore 2016 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilari

Birim Profesor | Docent Yardimel Ogret".n. Okutman Atastlr.n.m Uzman | Toplam
Dogent Gorevlisi Gorevlisi
TOPLAM
(31.12.2016 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)
Tablo 38: 2016 Yilinda Ayrilan Akademik Personel
.. Yardimar | Ogretim Arastirma
Profesor | Dogent it Gorevlisi Okutman Gorevlisi Uzman | Toplam

Istege Bagli Emeklilik

Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen Emeklilik

Naklen Ayrilma

Istifa

Gorev Siresi Bitenler

Vefat

Diger Sebepler

TOPLAM

(31.12.2016 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)
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4.2. Idari Personel Kadro Dagilim

Tablo 39: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagihm

Kadrosu Fen Edebiyat Fakiiltesinde Bulunan idari Personel

2013

2014

2015

N
o
'_\
[ep]

Genel Idare Hizmetleri

4

4

2

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

A|O|O|O|O|O|O

Al|O|O|O|O|O|O

N|Oo|o|o|o|o|o

N|OoO|o|Oo|o|o|o|N

2547 sayih Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Fen Edebiyat Fakiiltesin

de gﬁrevlendirilen

idari Personel

2013 2014 2015 2016
Genel Idare Hizmetleri 6 7 8 8
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 0 1
Teknik Hizmetleri Simif 1 1 1 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi 0 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0
Din Hizmetleri Smifi 0 0 0 0
Yardimer Hizmetli 0 0 0 0
Toplam 7 8 9 9

(31.12.2016 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

Tablo 40: 2016 Yih idari Personel Kadro Durumu

Dolu Kadro

Sayisi

K

E

Toplam

Bos Kadro
Sayisi

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

(31.12.2016 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)
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4.2.1. Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Goére Dagilimu

Tablo 41: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Fen Edebiyat Fakiiltesinde gorevlendirilen
Engelli idari Personel
Engelli Personel Sayisi Toplgm Pe‘t;/sonele
Hizmet Simfi eV (0)
K E Toplam

Genel Idari Hizmetler 0 0 0
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Siifi 0 0 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0
Yardimer Hizmetler Sinifi 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0

(31.12.2016 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.

4.2.2. Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 42: idari Personel Egitim Durumu

N’

o f PR ] Yiiksek Lisans
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans B
TOPLAM
2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 2015 2016 2015 2016
Kisi Sayisi
Yiizde (%)
(31.12.2016 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)
4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi esas alinacaktir.
Tablo 43: idari Personel Hizmet Siiresi
Kadrosu Fen Edebiyat Fakiiltesinde Bulunan idari Personel
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15 il 16-20 Yil 21-Uzeri
K [E |K JE [KJE |KJE [K JE [K JE |TOPLAM
Toplam Kisi Sayis1 | O 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
Yiizde (%)
0,00 50,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 50,00 | 100,00
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2547 sayih Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Fen Edebiyat Fakiiltesinde gorevlendirilen idari Personel

1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Yil 21-Uzeri
K |[E |K |JE |K |E |K |[E |K |E |K |JE | TOPLAM
Toplam 1 0 0 0 1 3 0 2 0 0 0 1 8
Kisi
Sayisi
Yiizde 125
(%) O’ 0,00 0,00 | 0,00 | 12,50 | 37,50 | 0,00 | 25,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 12,50 | 100,00

(31.12.2016 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 44: idari Personel Yas Itibariyle Dagilim

Kadrosu Fen Edebiyat Fakiiltesinde Bulunan idari Personel

21-25 Yas 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri

K [E |[K JE [KJE [K JE [K [E [k [E | TOPLAM
Toplam 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2
Kisi Sayisi
Yiizde (%)

0,00 | 0,00 | 0,00 | 50,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 50,00 | 0,00 | 0,00 | 100,00

2547 sayih Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Fen Edebiyat Fakiiltesinde gorevlendirilen idari Personel

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 3640 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri
K JE |[K [E |K JE |K J[E |K JE |[K [E | >V
Toplam |1 0 0 1 1 2 0 2 0 0 0 1 8
Kisi
Sayisi
Yiizde
(%) 12,50 | 0,00 | 0,00 | 12,50 | 12,50 | 25,00 | 0,00 | 25,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 12,50 | 100,00

(31.12.2016 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

4.2.5. idari Personel Atamalari /Ayrilmalari

Tablo 45: Atanan Idari Personel Sayisinin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Aciktan

Nakil

Istisna*

Toplam

idari Personel

TOPLAM

(*) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Terérle Miicadele, Ozellestirme,
Mahkeme Karari
(31.12.2016 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Bagkanligi dolduracaktir.)
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Tablo 46: 2016 Yili Ayrilan idari Personel Sayisi

Toplam
Emekli 0
Istifa 0
Oliim 0
Nakil 0
Diger 0
TOPLAM 0

(31.12.2016 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

4.3. Sozlesmeli Idari Personel

Tablo 47: Sozlesmeli Personel Sayisimin Yillar itibariyle Dagilimi

2013 2014 2015 2016

Soézlesmeli Idari Personel

TOPLAM

(31.12.2016 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

4.4. isciler
Tablo 48: Siirekli iscilerin Yillar itibariye Kadro Dagihm
istihdam Durumu 2013 2014 2015 2016
Isci

(31.12.2016 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)

Tablo 49: Gegici Personel

Istihdam Durumu Calistirilan Personel
Sayisi

2015 Gegici Personel (Kismu Zamanh / Ogrenci)

Gecici Personel (Stajyer 6gr.)

2016 Gegici Personel (Kismu Zamanh / Ogrenci)

Gecici Personel (Stajyer 6gr.)

(31.12.2016 verilerine gore sadece Saglik Kiiltiir Daire Bagkanlig1 dolduracaktir.)

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Ogrencilere Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-6gretim, aragtirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine
bu bolimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne
diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet i¢in uygulanan plan ve projelerden
bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.

5.1.1. Egitim Hizmetleri
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5.1.1.1. On Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar
Tablo 50: 2014-2015 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
Fakiilteler T K E T K E T K E
Yiiksekokullar

TOPLAM

(Sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanligi dolduracaktir.)

Tablo 51: Lisans Programlari

Sira No Boliim Adi
1 Arkeoloji Bolimii
2 Bilgi ve Belge Yonetimi Bolimii
3 Bilim Tarihi Bolimii
4 Biyoloji Boliimii
5 Cografya Boliimii
6 Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar: Bolimii
7 Felsefe Boliimii
8 Fizik Bolimii
9 Kimya Boliimii
10 Matematik Bolimii
11 Sosyoloji Boliimii
12 Psikoloji Boliimii
13 Tarih Boliimii
14 Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii

(31.12.2016 verilerine gore Enstitiiler hari¢ Ttim Egitim Birimleri dolduracaktir )

5.1.1.2. Lisansiistii Ogrenci Sayilari

Tablo 52: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilar

2015-2016 Yeni Kayit 2015-2016 Egitim 2015-2016 Mezun Olan
Olan Ogrenci Sayillar1 | Goren Ogrenci Sayilar Ogrenci Sayisi
T T Yiiksek Yiiksek Yiiksek
et S B Lisans Doktora Lisans Doktora | __Lisans Doktora
Tezli | Tezsiz Tezli | Tezsiz Tezli | Tezsiz
KIEIK|IE|K|E |K|E|K|E|K]|E |K|E|K|E|K ]| E
TOPLAM
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(Sadece Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.1.3. Yabanc Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Tablo 53: Yabanci Dil Hazirhik Smifi Ogrenci Sayilar

2 \
e | % [ 9| % [ 6 |20 ® | om
[+ \

*Yabanci dil egitimi gbren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani ( Yabanci dil egitimi gbren 6grenci sayisi
/ toplam 6grenci sayist * 100 )
(Tim Egitim Birimleri dolduracaktir)

5.1.1.4. Engelli Ogrenci Sayilari

Tablo 54: Engelli Ogrenci Sayilar

* Hazirlik Stfi Dahil
(31.12.2016 verilerine gore Tiim Egitim Birimleri dolduracaktir)

5.1.1.5. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlari

Tablo 55: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

(31.12.2016 verilerine gore Sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)
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5.1.1.6. Yabana Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve
Programlara Gore Dagilimi

Tablo 56: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilimi
Cinsiyeti
Kiz | Erkek
Bilgi ve Belge Yonetimi Bolimi Tiirkmenistan 1 2

Endonezya
Afganistan
Biyoloji Boliimii Cin

Suudi Arabistan
Azerbaycan
Cografya Bolimii Irak
Tiirkmenistan
Kirgizistan 1
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart Bolimii | Tiirkmenistan 1 3
Afganistan
Azerbaycan
Suriye
Felsefe Bolumu Afganistan
Yemen
Pakistan
Fizik Bolimi Azerbaycan
Afganistan
Azerbaycan
Cin
Tilrkmenistan 2

) Afganistan 3
Tarih Bolimii Suriye

Programin Ady Birim Geldigi Ulke Toplam

R

31

Endonezya
Yemen 1
Cad
Irak
Kirgizistan
Azerbaycan

Cin
Tirk Dili ve Edebiyatt Boliimi Irak

Afganistan 6
Yemen 1
Kazakistan 1

(31.12.2016 verilerine gore Tiim Egitim Birimleri ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan
birim bazinda doldurulacaktir.)

o N e e G R N Y EN BN G R N G DY

14

RN
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5.1.1.7. Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilari

Tablo 57: Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

I I A N N S N
| | |

(31.12.2016 verilerine gore sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanligi dolduracaktir.)

5.1.1.8. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

Tablo 58: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

Femwwre | © | 0 | 0 | o [ o | v
-

5.1.1.9. Yaz Donemi Ogrenci Sayisi

Tablo 59: Yaz Donemi Ogrenci Sayist

170 10 180

(31.12.2016 verilerine gére Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi ve Yaz Ogretimi veren egitim birimleri
dolduracaktir.)

5.1.1.10. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayhlar

Tablo 60: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayhlar:

) Y Y S
| |

(31.12.2016 verilerine gore Sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanligi dolduracaktir.)
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5.1.3. Barinma Hizmeti

Tablo 61: Barinma Hizmeti

(31.12.2016 verilerine gore sadece Saglik Kiiltiir Daire Bagkanlig1 dolduracaktir.)

5.1.4. Beslenme Hizmeti

Tablo 62: Beslenme Hizmeti

(31.12.2016 verilerine gore sadece Saglik Kiiltiir Daire Bagkanlig1 dolduracaktir.)
5.1.5. : Kiiltiirel Faaliyetleri

Tablo 63: Kiiltiirel Faaliyetleri

(31.12.2016 verilerine gore sadece Saglik Kiiltiir Daire Bagkanlig1 dolduracaktir.)

5.1.6. Spor Hizmetleri

Tablo 64: Spor Hizmetleri

Kurum Ici

Kurum Dis1

(31.12.2016 verilerine gore sadece Saglik Kiiltiir Daire Bagkanlig1 dolduracaktir.)
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5.1.7. Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler

Tablo 65: Erasmus Degisim Programn Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilar

e 10 Degisi:{“alr’arflgal”r] amindan 2014-2015 2015-2016
) Ogrenin
Giden Ogrenci Staj
TOPLAM
) Ogrenin
Gelen Ogrenci Staj
TOPLAM

( Erasmus Ofisi tarafindan doldurulacaktir)

Tablo 66: Erasmus Kapsaminda 2016 Yihinda Protokol Imzalanan Universiteler

Birim

Anlasma Yapilan Ulke

Anlasma Yapilan Universite Sayisi

TOPLAM

( Erasmus Ofisi tarafindan doldurulacaktir)

5.2. Arastirma Hizmetleri
Tablo 67: Web Of Science Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Kastamonu Universitesi
Adresli Dokiimanlarin Kaynaklarina Goére Dagilim

Ao SCI-Exp.+A&HCI SCI-Exp. SsCl A&HCI
(Makele) (Makele) (Makele) (Makele)
2014
2015
2016
TOPLAM

(31.12.2016 verilerine gore sadece Bilimsel Arastirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 68: Bilimsel Arastirma Projeleri

Desteklenen Proje Sayisi

Proje Tiirii Desteklenen Tamamlanan 2016 Yilina Iptal Proje
Toplam Proje Sayisi Devreden Proje Sayisi
Proje Sayisi Sayisi
Rektorliik BAP Tarafindan

TUBITAK Kaynaklarindan
Desteklenen Proje Sayisi

Diger Kaynaklardan

(SANTEZ)

Desteklenen Proje Sayisi

(31.12.2016 verilerine gore sadece Bilimsel Arastirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 69: Alanlara Gore Tez Sayilari

Birimler Yiiksek Lisans Doktora Toplam

Fen Bilimleri
Enstitiist

Sosyal Bilimleri
Enstitiisii

TOPLAM

(31.12.2016 verilerine gore sadece Enstitiiler dolduracaktir.)

Tablo 70: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar
Editorliik/Hakemlik | Editorliik/Hakemlik | Dergi Hakemligi Hakemligi

Birimler Yapan Ogretim Yapilan Kitap Yapan Ogretim | Yapilan Dergi
Uyesi Sayis1 Sayisi Uyesi Sayis1 Sayisi

Bilgi ve Belge
Yonetimi Bolimii 2 3 3
Biyoloji Boliimii 6 28
Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve 1 1
Edebiyatlar1 Boliimii
Felsefe Bolimii 3 3 4
Fizik Bolimi 1 5 11
Kimya Bolimii 1
Matematik Bolimi 1 1 2
Tarih Boliimii 3 1 3 7
Tirk Dili ve
Edebiyati1 Bolimii > ! S 1
TOPLAM 16 2 27 67

(31.12.2016 verilerine gore Tim Egitim Birimleri dolduracaktir.)

5.4. Personele Sunulan Hizmetler
5.4.1. Yasam Boyu Egitim

Tablo 71: Erasmus Degisim Programlar1 Kapsaminda Giden/Gelen Akademik ve idari Personel
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Degisim Tiirii

Degisim Programindan Yararlanan

Kisi Sayis1

Giden Ogretim Elemam Ders Verme

Personel Egitim Alma
TOPLAM

Ogretim Elemam Ders Verme
Gelen

Personel Egitim Alma
TOPLAM

(31.12.2016 verilerine gore sadece ERASMUS Ofisi dolduracaktir.)

5.4.2. Ogretim Utesi Yetistirme Kurum Koordinatorliigii (OYP)

Tablo 72: OYP Kapsaminda Gelen Arastirma Gorevli Sayisi

Birim

Doktora

Yiiksek Lisans/Doktora

Toplam

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal

Egitim

Saglik

TOPLAM

(31.12.2016 verilerine gore sadece OYP Koordinatorliigii tarafindan dolduracaktir.)

5.4.3. Bilimsel Yayin Destekleme
Tablo 73: Bilimsel Yayin Destekleme

Birime Basvuran
Yazar Sayisi

Basvurusu
Degerlendirmeye
Alinan Bilimsel
Yayin Sayisi

Basvurusu
Kabul Edilen
Yayin Sayisi

Basvurusu
Reddedilen
Yaymn Sayisi

Bilimsel Yayin Destegi
Saglanan Hizmet
Bedeli Tutar:
(TL)

(31.12.2016 verilerine gore Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)

5.4.4.Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler
Tablo 74: Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler

Faydalanan Kisi Sayis1 Tutar(TL)
Bilim Odiilii
Bilim Tesvik Odiilii
Bilimsel Yayinlar1 Ozendirme Destegi
Doktora Tez Odiilleri
(31.12.2016 verilerine gore Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo 75: Odiil Tiirii Bazinda Faydalanan Kisi Sayis1 ve Tutarlar
.. Bilimsel AB Bilimsel R S, Bilim Tesvik Doktora Tez
Birim Yayinlara Arastirma Bilim Odiili Odiilii Odiilii
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(31.12.2016 verilerine gore Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 76: Bilimsel Yayinlar1 Ozendirme Destegi Tiirlerinin Fakiiltelere Gore Dagilimi

(31.12.2016 verilerine gore Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 77: idari Personele Yonelik Diizenlenen Hizmet Ici Egitim Program

(31.12.2016 verilerine gore Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

5.5. Idari Hizmetler

Idarenin veya Harcama Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari ¢ercevesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. Boliimiindeki “Faaliyet
Mliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” basligi altinda yer alacaktir.

Tablo 78:
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Mal Alimi
(03.2- _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 18 |49.046,00 | _ _
03.7)
Hizmet
Alimi _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
(03.5)
Yapim [si
(0338) _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 6 (1294514 _ _
TOPLAM _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 24 161.991,14| _ _
(31.12.2016 verilerine gore ihale yapan birimler tarafindan dolduracaktir.)
6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
2016 yil1 igerisinde biriminiz yonetimi ile ilgili yeniliklere, birim kalitesinin arttirilmasi
icin yapilanlara ve Kastamonu Universitesi I¢ Kontrol Eylem Plan1 kapsaminda
gerceklestirdiginiz iyilestirmelere yer verilecektir. Temelde yonetim ve i¢ kontrol sisteminizin
bir degerlendirilmesinin yapilmasi istenmektedir
I¢ kontrol sistemi baslig1 altinda hem ydnetimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem de
mali siiregte periyodik ya da donemsel olarak yapilmis olan i¢ ve dis denetimlere yer
verilecektir.
Tablo 79: i¢ Denetim
Denetlenen Birim Denetim Tiirii Denetim Alanlari Denetim Siiresi

(31.12.2014 verilerine gore sadece i¢ Denetim Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir)

D. Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigl diger konular 6zet olarak belirtilir.

I1. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac¢ ve Hedefleri
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Bu béliimde birimin, 2010-2014 Universitemiz Stratejik Planda sorumlu tutuldugu stratejik
amag ve hedefleri yer alacaktir.

***TUM BIRIMLER KASTAMONU UNIVERSITESI 2010-2014 STRATEJIK PLANINI
INCELEYECEKLER VE STRATEJIK PLANDA BELIRLENMIS AMAC VE HEDEFLER
KONUSUNDA 5 YILLIK OZET FAALIYET SONUCLARINI HEM ASAGIDAKI TABLODA
HEM DE YAZILI OLARAK BELITECEKLERDIR.

Tablo 80: Birim Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
1.1. |Ogretim elemani sayisi artirmak
Yurti¢i ve yurtdisi degisim
. 1.2. |programlarindan yararlanan dgrenci
1. | Egitim ve Ogretim kalitesini artirmak sayisini artirmak
Yurti¢i ve yurtdisi degisim
1.3. | programlarindan yararlanan akademik
personel sayisini artirmak
21 SCI Exp/SSCI/AHCI Tarafindan Taranan
" | Dergilerdeki Makale sayisin1 artirmak
. o o 29 Konferans/Panel/Kongre ve katilim sayisini
2 Bilimsel ¢alismalarin nitelik ve niceligini 4| artirmak
artirmak 23 Bilimsel Dergilerde Editorliik ve Hakemlik
" | sayisini artirmak
2.4. | Patent sayisini artirmak
3.1. | Topluma yonelik proje sayisini artirmak
Toplumsal hizmetleri artirmak ve Toplumsal sorunlara yonelik seminer,
3. 3.2
yayginlastirmak konferans sayisi artirmak
4.1.
4 4.2.
4.3.
5.1.
5 5.2.
5.3.

(Ttim Birimler dolduracaktir.)
B. Temel Politika ve Oncelikler

Fakiiltenin temel politikasin1 Tarih, Fizik, Biyoloji, Felsefe, Matematik, Tiirk Dili ve
Edebiyati Bolimii Lisans programinda kaliteli O6grencilerin yetistirilmesi olusturmaktadir.
Kimya, Bilgi ve Belge Yonetimi, Psikoloji ve Bilim Tarihi Béliimlerinin agilmasi dgretim
elemanlart ile giiclendirilmesi oncelikli hedeflerimiz arasindadir.

C. Diger Hususlar
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Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilecek.

ITII. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik uyarinca bu
boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A. Mali Bilgiler

Mali bilgiler bashig1 altinda, kullanilan kaynaklara, biitge hedef ve gergeklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum
ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
aciklamalara yer verilir. Ayrica, dis mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik

altinda yer alir.

1. Biitce Uygulama Sonuglari
1.1. Biitce Giderleri

Biriminizin 2016 yili biit¢e giderlerine bu boliim altinda yer verilmelidir. Bu boliim
altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir:

Tablo 81: Fonksiyonel Simflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktari (TL)

o . 5 2016 YILI _— YILSONU | TOPLAM
NO GIDER TURLERI KBO EKLENEN | DUSULEN | o o i | HARCAMA | HARCAMA ORANI
01 | GENEL KAMU HiZMETLERI 3 B _ _ B B
02 | SAVUNMA HiZMETLERI B B B B B B
KAMU DUZENI VE GUV.
03 HiZ. - - . _ _ B
05 DINLENME, KUL. VE DIN
Hiz. - - - - - -

09 | EGITIM HiZMETLERI 5.810.000,00 | 1.419.670.,10 B 7.229.670,10 | 7.052.950,47 % 97,55

GENEL TOPLAM 5.810.000,00 | 1.419.670.,10 _ 7.229.670,10 | 7.052.950,47 % 97,55

Tablo 82: 2016 Yih Uygulama Sonuclari
2016 Yih

FONKSiYONEL KBO EKLENEN | DUSULEN (T-)(]))';'&AE'\IQ HARCAMA KALAN
09.4.1.00-2-01.1 | 4.500.000,00 | 600.000,00 0,00 5.100.000,00 | 5.101.633,74 | -1.633,74
09.4.1.00-2-01.2 | 400.000,00 161.000,00 0,00 561.000,00 560.573,77 426,23
09.4.1.00-2-02.1 | 650.000,00 189.350,00 0,00 839.350,00 839.048,83 301,17
09.4.1.00-2-02.2 | 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00 0,00 90.000,00
09.4.1.00-2-02.4 | 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 1.436,18 -436,18
09.4.1.00-2-03.2 | 50.000,00 20.000,00 0,00 70.000,00 69.287,89 712,11
09.4.1.00-2-03.3 | 8.000,00 150.000,00 0,00 158.000,00 123.938,48 34.061,52
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09.4.1.00-2-03.5 | 8.000,00 6.500,00 0,00 14.500,00 13.745,55 754,45
09.4.1.00-2-03.7 | 5.000,00 10.000,00 0,00 15.000,00 10.305,41 4.694,59
09.4.1.00-2-03.8 | 4.000,00 30.000,00 0,00 34.000,00 13.181,14 20.818,86
09.4.1.07-2-01.1 | 65.000,00 233.220,10 0,00 298.220,10 293.391,24 4.828,86
09.4.1.08-2-01.1 | 10.000,00 18.600,00 0,00 28.600,00 26.408,24 91,76
09.4.1.08-2-03.2 | 17.000,00 0,00 0,00 17.000,00 0,00 0,00
09.4.1.09-2-03.2 | 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00

BIRIM 5.810.000,00 | 1.419.670,10 | 0,00 7.229.670,10 | 7.052.950,47 | 154.619,63

TOPLAMI

1.2. Biitce Gelirleri
Gelir tahsilatt yapan birimler (sosyal tesisler ve benzeri) gelirlerine iliskin

gerceklesmelere bu boliim altinda yer vermelidir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan toplandigindan bu boliim s6z konusu Baskanlikca
doldurulacaktir.

. 1.3.Muhasebe Tablolar1
Universitemiz muhasebesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan tutuldugundan
bu béliim s6z konusu Baskanlik¢a doldurulacaktir.

1.4. Doner Sermaye Biitcesi

1.4.1. Doner Sermaye Gelir / Gider Gerceklesmeleri

Tablo 83: Doner Sermaye Gelir / Gider Gerg¢eklesmeleri

2015 2016

DONER SERMAYE GELIiRLERIi

Diger Birimlerin Déner Sermaye Gelirleri

a) Faaliyet Gelirleri

b) Faaliyet Dis1 Gelirler

DONER SERMAYE GIDERLERI

Diger Birimlerin Doner Sermaye Giderleri

1) Cari Giderleri

a) Personel Giderleri

b) Hizmet Alim1 Giderleri

c) Diger Cari

2) Yatirim Giderleri

3) Transfer Giderleri

(Sadece Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir)
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2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Idare bilanco, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim

tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verilir. Ayrica tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.

3. Mali Denetim Sonuclar:
Birim i¢ ve dis mali denetim (yaptild: ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler

ile bunlara kars1 alinan veya alinacak Onlemler ve yapilacak islemlere bu baghk altinda yer
verilir.

Tablo 84: Dis Denetim

Sayistay llamh Madde

Denetim Tiirii Denetim Alanlari Sorgu Maddesi
Sayisi

(31.12.2016 verilerine gore sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi dolduracaktir.)

4. Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.

B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik uyarinca bu
boliimde, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitilen faaliyet ve
projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme

durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara
iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Biriminizce gergeklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu bdliim altinda yer
almalidir. Bu boliim de su tablonun doldurulmasi gerekmektedir:

1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar
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Tablo 85: Diizenlenen Toplantilar

..Blnmlmz Tarafindan Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi
Diizenlenen Toplanti Sayisi
. - Ulusal Uluslararasi
Faaliyet 2 > =
Tiirii 5 E EL 5 | Ew T |TOPLAM
= ; | @ g g @ g g
] e o 23 =) 8o =)
E E o) L5 S5 <3 S s
D =) [ <o =a <a =l
Biyoloji | Sempozyum 1 1 8 2 10
Boliimii | Teknik Gezi 1 1 3 3
. Sempozyum 1 1 13 2 15
Tarih
... .. |Konferans 5 5 5 5
Boliimii
Toplanti 1 1 0
TOPLAM 6 3 9 8 0 21 4

1.2. Yaymnlar ve Odiiller
Biriminiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yaymlara bu baslik altinda yer

verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo 86: Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

. ARTIS /
YAYIN TURU 201412015/2016| ALIS
SCI, SSCI, AHCI 37 | 22 | 51 Artis
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER TARAFINDAN
DERGILERDE YAYINLANAN TEKNIK NOT, EDITORE MEKTUP, 16 | 20 | 25 Attt
TARTISMA, VAKA TAKDIMI ve OZET TURUNDEN YAYINLAR $
DISINDAKI MAKALELER
ULUSAL 7 10 7 Azalis
DIGER HAKEMLI DERGILER ULUSLARARASI 16 | 16 | 29 Artis
TOPLAM 76 | 68 | 131 Artis
ULUSAL 2 2 1 Azalis
DIGER HAKEMLI BILIMSEL - SANATSAL
DERGILER ULUSLARARASI 2 3 0 Azalis
TOPLAM 4 5 1 Azalis
ULUSAL 29 | 17 | 10 Azalis
BILDIRILER YA DA OZETLERIN YER
ALDICI KITAP ULUSLARARASI 40 | 68 | 129 Artis
TOPLAM 69 | 85 | 139 Artis
YURTDISI 6 6 2 Azalis
KITAP YURTICI 8 6 | 10 Artis
TOPLAM 14 | 12 | 12
YUKSEK LISANS 0| 4 |12 Artis
TEZLER
DOKTORA 0 2 0 Azalis
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TOPLAM 0 6 12 Artis
KITAP 1 0 0
CEVIRI MAKALE 4 | 15| 5 Azalis
TOPLAM 5 15 5 Azals
YAYIN TOPLAMI 168 | 191 | 300 Artig
(Tim Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo 87: Akademik Personelin 2016 Yilinda Aldigi Odiiller
Birim Adi
S.N. Unvami, Adi ve Soyadi Aldig Odiil
1 |Dog. Dr. Talip CETER Uluslararas1 Sempozyumda Poster Odiilii (ESA 2016)
2 | Dog. Dr. Gézde GURELLI TUBITAK Yayin Tesvik Odiilii (4 defa)
3 | Yrd. Dog. Dr. Yasin SERIFOGLU Takdir Belgesi
4 Yrd. Dog. Dr. M. Onur Takdir Belgesi

HASDEDEOGLU

5 | Yrd. Dog. Dr. Sevda OZKAYA

TAKDIR BELGESI Kirgizistan Celalabad Iktisat ve Girisimcilik
Universitesi

1.3. ikili Anlasmalar

Biriminiz tarafindan imzalanan, amaci 6grenci ve 0gretim eleman1 degisimi ve karsilikli
is birligi olan ve YOK tarafindan onaylanan ikili anlasmalara bu béliim altinda yer verilmelidir.
Bu béliim altinda su tablo doldurulabilir.

Tablo 88: 2016 Y1l Yiiriirliikte Olan ikili Anlasmalar Tablosu

Ulke adi Universite ad1 ImzaT/;{:::llilrluk Gegerlilik Siiresi Bitis Tarihi

Litvanya Vilnius University 2014 2 Yil 2016
Universitat

Ispanya Autonoma de 2014 7 Y1l 2021
Barcelona

. Universidad de

Ispanya Cordoba 2014 7 yil 2021

Slovenya Univerza v Mariboru 2014 6 Y1l 2020

italya Roma Tre 2014 7v1l 2021
University

Polonya University of 2014 7 Y1l 2021
Warsaw

Azerbaycan Bakii Devlet 04/10/2013 5 il 04/10/2018
Universitesi

Azerbaycan Hazar Universitesi 03/10/2013 5Y1 03/10/2018
Yabanci Diller ve

Kazakistan Mesleki Kariyer 11/04/2013 7 Y1l 11/04/2020
Universitesi
Al-Farabi

Kazakistan Kazakistan Milli 03/06/2013 5Yil 03/06/2018
Universitesi
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Biskek Sosyal
Bilimler Universitesi
Kirgizistan
Kirgizistan Celalabad Iktisat ve 13/06/2013 7vil 13/06/2020
Girisimeilik
Universitesi

Kirgizistan 07/03/2012

1.4. Projeler
Biriminiz akademik personeli tarafindan gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerine,
TUBITAK, AB hibe, DPT ve benzeri de dahil olmak iizere bu boliim altinda yer verilmelidir. Bu
bilgiler asagidaki tablo araciligiyla ortaya koyulmalidir.

Tablo 89: Projeler

(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)

1.4.1. Proje Bilgileri

Tablo 90: Proje Bilgileri

DPT

TUBITAK
A.B. HIBESI
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

SANTEZ
PROJELERI

(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 91: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler
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(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 92: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projelerin Fakiiltelere Gore Dagilim

(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)
1.4.2. Sanayi Bakanhg Tarafindan Desteklenen SANTEZ Projeleri

Tablo 93: Sanayi Bakanhgi Tarafindan Desteklenen SANTEZ Projeleri

(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)

1.4.3. DPT Tarafindan Desteklenen Projeler
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan bilgi verilecektir.

1.4.4. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi(BAP)
Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan desteklenen projelerin tiirleri (Biiyiik

Olgekli, Orta Olgekli, Kiigiik Olgekli), birimlere gore dagilimi ve projelerin biitgeleri ile ilgili
bilgi verilecektir.
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1.5.Yatirim Projeleri
Bu alanla ilgili bilgiler Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 93: 2015 Egitim Sektorlii Projeleri

Tablo 94: 2016 Spor Sektorii Projeleri

Tablo 95: 2016 Teknoloji Sektorii Projeleri

Tablo 96: 2016 Diger Projeler

Bu alanla ilgili bilgiler Yapi 1§leri ve Teknik Daire Baskanligi, Kiitiiphane Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi ve Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan
doldurulacaktir. (Muhtelif Isler)
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2.Performans Sonuglari Tablosu

Bu béliimde biriminizin 2015 yil1 faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plan1 arasinda bir
bag kurmaniz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuclari tablosunda gostermeniz
beklenmektedir. Bu bagin kurulmasi siirecinde “Performans Sonuglar1 Tablosu™ olarak asagida
yer alan su tablo doldurulmalidir. 2010-2015 Stratejik Planinda yer alan performans gostergeleri
ve faaliyetler ile bag kurmaniz esastir.

Tablo 97: Performans Sonug¢lar:1 Tablosu

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler Hedeflenen Gergeklesme Aciklama
Durumu (%)
Stratejik Amacg-1 Hedef-1 Ogretim Ihtiyaclara cevap %60 Fakiiltemizde amaglanan
Egitim ve Ogretim | elemani sayist artirmak | verecek sayiya stratejik hedeflere i¢in
kalitesini artirmak ulagmak disiplinli ve stirekli bir
Hedef-2 Yurtigi ve calisma mevcuttur
yurtdisi degisim Miimkiin olan en
programlarindan %Zla sayida
yararlanan dgrenci ogrencinin
yararlanmasi

sayisini artirmak

Hedef-3 Yurtici ve Daha fazla akademik

yurtdisi degisim personelin

programlarindan _ yararlanmasi

yararlanan akademik

personel sayisini

artirmak Fakiiltemizde yil i¢inde
gi_:ll‘_atejilk Amacg-2 ede1 SCI yapilan toplam yayin

1imse edef- sayisl, liniversitemiz

caligmalarin nitelik | Exp/SSCI/AHCI genelinde yil i¢inde
ve niceligini Tarafindan Taranan yapilan tiim yaynlarin
artirmak Dergilerdeki Makale yaklagik %50 sini

sayisini artirmak olusturmaktadir.

Hedef-2
Konferans/Panel/Kongre
ve katilim sayisini
artirmak

Hedef-3 Bilimsel
Dergilerde Editorliik ve
Hakemlik sayisini
artirmak

Stratejik Amag-3 Hedef 4 Patent sayisini
Toplumsal artirmak
hizmetleri artirmak

ve yayginlagtirmak | Hedef-1 Topluma
yonelik proje sayisini
artirmak

Hedef-2 Toplumsal
sorunlara yonelik
seminer, konferans
sayist artirmak
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Tablonun agiklanmas1 gerekir ise;

e Tablo her bir stratejik hedef i¢in ayr1 ayr1 doldurulmalidir.

e Performans gostergesi ve Ol¢li birimi olarak yukarida bahsi gecen internet sitesinde
bulunabilecek dokiimanlardaki performans gostergeleri ve 6l¢ii birimleri kullanilmalidir.

e (ostergesi “tamamlanma oran1” olan performans gostergeleri i¢in tablonun altina
aciklama yazilmalidir.

3.Performans Sonuclar1 Tablosunun Degerlendirilmesi

Bu bolimde bir Onceki bolimde olusturulan performans sonuglart tablolarinin
degerlendirilmesi yapilmalidir. Bu degerlendirmede gostergelerin  gerceklesme durumu,
sapmalari, bu sapmalarin nedenleri agiklanmalidir. Ayrica bu bolimde i¢ ve dis denetim
organlarinca ylriitiilen performans denetimi sonuglarina da yer verilmelidir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine iligkin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans
bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik idare tarafindan yiriitiilen ¢alismalar bu baslik altinda
aciklanir. Diger bir anlatimla bu boliim, birimin performansini hangi kosullar altinda izledigi,
performans verilerini nasil toplayip degerlendirdigini ortaya koydugu bolimdiir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik plani olan birimler bu boliim altinda, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus igi
analiz cercevesinde tespit ettikleri giliglii — zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde
kaydedilen ilerlemelere ve alinan Onlemlere yer vermelidirler. Stratejik plani bulunmayan ve
stratejik planinda giiglii — zayif yonlere yer vermeyen birimler Universitemiz 2010 — 2014
Stratejik Planinda® bulunan giiclii ve zayif yonlere gére bir degerlendirmede bulunabilirler.
Ayrica birimler, kendi birimlerine iliskin 2015 y1l1 igin tespit ettikleri iistlinliik ve zayifliklara da
bu boliim altinda yer verebilirler. Bu boliim su alt basliklar halinde doldurulmalidir:

A.Ustiinliikler

1. Yeni bir iiniversite biinyesinde yer almasi sebebiyle akademik personelin fakiilteyi
gelistirmek icin heyecan tagimasi,

2. Cevre illerde gesitli konularda destek alabilecegi Ankara, ODTU, Gazi, Universiteleri
gibi eski ve koklii kurumlardan yararlanma olanaginin bulunmasi,

3. Ogretim iiyesi eksigi yasanan ilk yillarda, bu eksigin Egitim Fakiiltesi biinyesinde yer
alan Tirkce Egitimi Bolimii ve Matematik Egitimi Anabilim Dali 6gretim {yelerinden
karsilaniyor olmasi,

4. Ogretim iiyesi ve arastirma gorevlisi eksikliklerinin hizla giderilmeye baslanmasi,
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5. Derslerin dgrenci merkezli yapilmas1 (Ogrencilerin okumaya ve arastirmaya tesvik
edilmesi, konularin arastirma ve okumalar {izerinden yapilmaya ¢alisilmasi, 6grencilerin derslere
katiliminin saglanmasi1 amaciyla derslerin sorulu-cevapli yapilmasi, arastirma projeleri verilmesi,
yaparak-yasayarak ogrenmenin esas alindigi planli dersler yapilmasi, derslerde teknolojiden
miimkiin oldugunca istifade edilmesi),

6. Tarih ve Fizik Boliimiiniin yliksek lisans programina sahip olmasi,

8. Fakiilte yonetimi ve idari personelin boliimlerin sorunlari ile yakindan ilgilenmesi ve
sorunlarin ¢éziimiinde 6zel caba harcanmasi,

9. Fakiiltede kiitliphanenin olmas1 ve her yil kiitiiphane i¢in bir blitcenin ayrilmasi, yeni
kitaplarin alinmast, kiitiiphanenin zenginlestirilmesi,

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Fakiilte 6gretim elemanlar1 arasinda huzurlu bir iligkiler aginin kurulmus olmasi,
Ogrenci ve 6gretim iiyesi diyalogunun iyi diizeyde olmasi,

Fakiilte 6grencilerinin Rektorliik destegi ile gesitli teknik gezilere gidebilmeleri,
Ogretim iiyelerinin iiretken olmasi,

Fakiiltenin 6grencilerin cogunun barindigi Kredi Yurtlar Kurumuna yakin olmast,
Fakiiltenin teknolojik donaniminin giin gectikce iyilestirilmesi,

Yeniliklere acik, aktif akademik ve idari kadro yapisi,

Bazi dersliklerin teknoloji siniflarina doniistiiriilmiis olmast,

Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin ydnetime katilima,

Ogrenci ve 6gretim eleman iliskilerinin {ist diizeyde olmasi,

Ogrenci i¢in bilgisayar, fizik, biyoloji laboratuvarlarinin bulunmasi

B. Zayifliklar

1. Arastirma kaynaklarinin ve kiitiiphanedeki kitap sayisinin yetersizligi,

2. En az 100 kisiyi alacak bir seminer, toplant1 salonunun yoklugu,

3. Anabilim dallarinda doktora programinin heniiz agilamamis olmasi

4. Ogrencilerle ve mezunlarimizla her diizeyde iletisimin yetersiz kalmasi

5. Fakiilte bilinyesine kazandirilacak yeni 6gretim {iyeleri ve arastirma gorevlileri i¢in oda
sayisinin yetersiz olmasi,

6. Kiitliphanenin 6gle aralarinda kapali olmasi,

7. Ogrenciler i¢in fotokopi iicretlerinin yiiksek olmasi,

8. Ogrencilerin fakiilte iginde internetten faydalanma olanaginin ve sinirli olmast,

9. Dersliklerin sayisinin yetersizligi,

10.
11.
12.
13.

Farkl1 sayida 6grenci kapasitesine sahip dersliklerin yoklugu,

Internet ulasiminin yeterli hiza sahip olmamasi,

Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler ile sportif etkinliklerin yetersizligi,
Sehirde aranan kitaplarin zor bulunmasi,

14.Ulasim sorununun olmasi

15.Yemek sorununun olmast

16.0SSde fakiilte tercih sirasinin diisiik olmast,

17.Boliimlerin lisansiistii egitim programi agmaya yeterli kapasitesinin olmamasi,

18.0grenci kuliiplerinin olmamast,

19.Fakiilte ogrencilerinden maddi durumu iyi olmayanlara yeterli burs imkaninin
saglanamamig olmasi,

20.
21.

Dis paydaslarla iliskilerin zayif olmasi,
Baz1 6gretim programlarinda 6gretim elemani yetersizligi,
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22. Ogretim elemanlarmin yabanci dil sorununun olmast,

23. Rehberlik hizmetleri i¢in yeterli eleman ve birimin olmamast,

24. Mevcut boliimlerin anabilim dallar teskilatlanmasina gidilmeyisi,

25. Idari kadronun nicelik yoniinden yetersizligi,

26. Boliimlerin arsiv odalarinin olmamasi,

27. Fakiiltenin fiziki yapisinin yeni kurulan boliimlerin gelismesine engel teskil edecek
nitelikte olmasi.

C.Degerlendirmeler

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Bu boliim altinda birimler; 2017 yili faaliyet sonuglarina, makroekonomik konjonktiire,
biitge imkanlarina ve yonetsel duruma gore 2017 yili i¢in Onerilere ve alinmasi gereken
tedbirlere yer vermelidir.

V1. EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Imza
Prof. Dr. Seref TURHAN
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani
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