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Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi

SUNUS

Fen-Edebiyat fakiilteleri, iilkelerin kalkinmasinda ve refah diizeylerinin yiikselmesinde biiyiik
oneme sahip olan temel bilim alanlarinda Ogretim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
yapildig1 birimlerdir. Fakiiltemiz dncelikle, Ulkemizin ve ayn1 zamanda insanligin temel bilimler
alanindaki ihtiyaglarina goére bilim insanlari yetistirmeyi ve bilimsel arastirmalar yapmayi
hedeflemis ve yapilanmasini buna gore sekillendirmistir. Fakiilte olarak; ¢agin gerektirdigi insan
giiclinii yetistirmek i¢in bu topraklarin ve ylice milletimizin bagrindan yetisen biiylik
degerlerimizin bize miras biraktig1 fikirlere fazlasiyla sahip oldugumuz inancini tasimaktayiz.
Fakiiltemiz, bu inancla Ulkemizdeki fen edebiyat fakiilteleri icinde 6n siralarda kalici olarak yer
alabilmek ve uluslararas1 dlgekte rekabet edebilir seviyeye gelebilmek amaciyla ¢aligsmalarim
gayretle stirdiirmektedir.

Prof. Dr. Seref TURHAN
Dekan
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1- GENEL BILGILER

A. MiSYON, ViZYON VE DEGERLER

Misyon

- Ogrencilerimize analiz, muhakeme, yorumlama, problem olusturma ve c¢dzme
yeteneklerini kazandirarak onlarin bagimsiz bilimsel arastirma ve analiz yapabilmeleri, hig¢bir
fikir ve diisiinceyi arastirip incelemeden kabul veya reddetmeyerek elestirel bakis agisiyla
hareket etmeleri i¢in gerekli bilgi alt yapisini vermek ve

- Ulkemizin ve insanligin yararina hizmet etmelerini saglamak, yerel, ulusal ve uluslararas
diizeydeki bilimsel arastirma ve etkinliklerde yer alarak, evrensel ilkelere uygun bilimsel bilgi
birikimine katkida bulunmak ve egitim gordiigii bilimsel alanla ilgili teori ve uygulamalarin
bilincinde, bilgi iiretimi i¢in gerekli temel becerilere ve gelecegin bilimsel diisiinceye sahip bilim
insanlarini yetistirmektir.

Vizyon
Ogrencilerini, mevcut sorunlara ¢dziimler getirebilen ve yeni projelerini hayata gegirebilen
bireyler olarak mezun etmektir

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu geregince Fakiiltemizin organlari, Dekan, Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - Ggretim, bilimsel arastirma ve
yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari: Fakiilte kurulu akademik bir
organ olup asagidaki gorevleri yapar:
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(1) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna liye segmek,

(3) 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari: Fakiilte yonetim
kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardime1 bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlar1 ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalar1 ile egitim - 6gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetmelik ve Yonergeler

Resmi Gazete
Y onetmelikler Mevzuat Dayanagi Tarih Sayisi
Egitim- Ogretim ve Sinav 20/11/2011 28118
Y 6netmeligi
Yabanci Diller Boliimii 30/07/2010 27657
Hazirlik Sinift Yonetmeligi
Lisans Ogrenimine Devam 19/02/2002 24676
Y 6netmeligi
¢ Genelgeler
Tablo 2- Universitemiz Ust Yoneticisi Tarafindan Yaymlanan Genelge ve Talimatlar
Yayinlandigi
Konu Mevzuat Dayanagi Tarih Sayist
o200 |




C. IDAREYE ILiSKIN BILGILER

C.1- Fiziksel Yapi

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi

Tablo 1.1. Kastamonu Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi *

Yerleske Adi Miilkiyet Durumuna Goére Taginmaz Alani (m2) Toplam Aciklama
- ) ) - m2
Universite Maliye Haz. Diger (m2)
Toplam
* Sadece Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 1.2. Kastamonu Universitesi Kapali Alanlarinm Dagilimi *

Yerleske Adi

Kapli Alan Miktar1 (m2)

Universite

Maliye Hazine.

Toplam (m2)

* Sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 1.3. Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi * ‘

Hizmet Alan1

Merkez Kampus

Diger

Toplam

Egitim

Saglik

Barinma

Beslenme

Kiltir

Spor

Idari

Digerleri(Tesis, Depo)

Toplam

* Sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 1.4 Universitemiz Ortiilii Alan Biiyiikliikleri ve Tamamlanma Oranlar1

2008 2009 2010 2011 2012

Projelendirilmis (m?)

Bitmis (m?)

Tamamlanma Orani

Tabhsisli (m?)

Toplam (m?)

*Sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 1.5. Tasitlar * |

Goreve Tahsis
Edilmis, Hizmet Alim1
Yoluyla Edinilmis
Tasitlar

Goreve Tahsis
Tagitin Cinsi Edilmis, Kuruma Ait
Tasitlar

Adet

Toplam

* Sadece Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.

1.1- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Tablo 1.1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alant Amfi Sif BIIE::S yar Diger Lab. Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
0-50 Kisilik - 11 1 11 23
51-75 Kisilik - - - - -
76-100 Kisilik - - - - -
101-150 Kisilik i i i i i
151-250 Kisilik - - - - -
251-Uzeri Kisilik - - - - -
Toplam - 11 1 11 23
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Tablo 1.1.2. Ofis Alanlar1 |

Alt Birim Ofis Sayist m? Aciklamalar
Y 6netim Ofisleri 4 182,28
Akademik Personel Ofisleri 29 526,8
Idari Personel Ofisleri 6 137,6
Diger 2 64 Cay ocagi ve Arsiv
Toplam 41 910,68

1.2- Sosyal Alanlar

Tablo 1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Sayis1 (Adet) | Kapali Alan (m?) | Kapasite (Kisi) Yararlanan
Sayisi

Ogrenci Yemekhanesi - - - -

Personel Yemekhanesi - - - .

Kantin 1 - - -

Kafeterya - - - -

Toplam

Tablo 1.2.2. Misafirhaneler

Kapali Alan Kapasitesi (Kisi)
(m?) Kiz Erkek Toplam

Misafirhaneler - - - - -

Boliimler Sayist (Adet)

Toplam
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Tablo 1.2.3. Ogrenci Yurtlar1

Kapal1 Alan Kapasitesi (Kist)
(m?) Kiz Erkek Toplam
1 Kisilik - - - - -
2 Kisilik - - - - -
3 — 4 Kisilik : : : : :

5 Kisi ve
Uzeri

Oda Bagina
Yatak Sayisi

Sayis1 (Adet)

Toplam

Tablo 1.2.4. Lojmanlar

i i Sayisi (Adet)
O LGl Kapali alan1 (m?)
Tipi Sayist Dolu Bos
Toplam
* Sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir

Tablo 1.2.5- Spor Alanlari

Yillik Kullanic1 Sayist

Boliimler Sayis/Adet ?nll?;“ 2 o1 .
Basketbol Sahasi ) ) i ) )
‘g‘_ Voleybol Sahasi ) ) ) )
= _ _ _ _
She 3-4 Kisilik
2%
R O _ _ _ _
M - 5 ve Uzeri

Hal Futbol Sahasi

= _ _ _ _
z = Cim Futbol Sahasi
S 8B . _ . .
< Tenis Kortu

TOPLAM - - - - -

-10
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Tablo 1.2.6- Konferans ve Toplanti Salonlar:
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Tablo 1.2.7. Ogrenci Kuliipleri/Topluluklari

Kurulus Yili Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi Aciklamalar
2013 Kastamonu Universitesi
1 50 Felsefe ve Bilim Tarihi
Toplulugu
2012 1 130 Geng Ta;1hg:11er
Toplulugu
2014 Flora Arastirma
1 - -
Toplulugu
2011 1 67 Biyoloji Toplulugu
Toplam 4 247
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2- Orgiit Yapisi

Sekil 1- Akademik Kurulus Semasi

Prof. Dr. Seref TURHAN

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi

Dekan
Yrd. Dog. Dr. Turgay POLAT Yrd. Dog. Dr. Ali Riza TOSUN
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi
Fakiilte Yonetim Kurulu
L0015 LD DT DI BN Prof. Dr. Yavuz UNAT
(Baskan)
‘ Prof. Dr. Hasan Sacit KESEROGLU Prof. Dr. Mehmet Atif CETINER
| Dog. Dr. Yasar BOLAT Dog. Dr. Cevdet YAKUPOGLU
Yrd. Dog. Dr. Ahmet OGRETEN
Fakiilte Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Seref TURHAN
(Baskan)

Prof. Dr. Ali Rafet OZKAN
Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Latife SUMMERER
Arkeoloji Bolim Bagkant

Prof. Dr. Yavuz UNAT
Felsefe Boliim Bagkani

Dog. Dr. Mehmet Serhat YILMAZ
Dogent Temsilcisi

Dog. Dr. Yasar BOLAT
Matematik Boliim Bagkani

Yrd. Dog. Dr. Bilal YURTOGLU
Bilim Tarihi Bolim Bagkani

Yrd. Dog. Dr. Serife UZUN
Cagdas Tiirk Leh. ve Edb. Bolim
Baskani

Yrd. Dog. Dr. Halit MUGLU
Kimya Boliim Bagkani

Prof. Dr. Ayhan BIBER
Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Mehmet ATALAN
Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Hasan Sacit KESEROGLU
Bilgi ve Belge Yonetimi Boliim
Bagkani

Prof. Dr. Mehmet Atif CETINER
Fizik Boliim Bagkam

Dog. Dr. Ozgiir OZTURK
Dogent Temsilcisi

Dog. Dr. Cevdet YAKUPOGLU
Tarih Boliim Bagkani

Yrd. Dog. Dr. Nezahat TURFAN
Biyoloji Boliim Bagkani

Yrd. Dog. Dr. Fatih IMAT
Cografya Boliim Bagkani

Yrd. Dog. Dr. Yasin SERIFOGLU
Tiirk Dili ve Ede. Boliim Bagkant

-12
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Sekil 2- Idari Kurulus Semas1

Prof. Dr. Seref TURHAN
Dekan
\\ J
I (< )\ I .
Yrd. Dog. Dr. Turgay POLAT Yrd. Dog. Dr. Ali Riza TOSUN Okan KESKIN
[ Dekan Yardimecisi ] Dekan Yardimecisi [ Fakiilte Sekreter V.
\\ J

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birimin biligim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan sorunlar, faaliyet
raporu déneminde sisteminde yapilan degisiklikler ile e-devlet uygulamalarina yer verilir. Ayrica
birimin bilisim sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylasimina
iligkin bilgilere yer verilir.)

3.1- Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Tablo 3.1.1. Yazilim ve Bilgisayarlar

Egitim Amagh
(Ogrencilerin
Cinsi Idari Amaglh (Adet) Kullanimima ag¢ik Arastl(llra\n;egmagh Toplam
bilgisayar sayis1)
(Adet)

Yazilim 0 0 0 0
Masa Ustii Bilgisayar 15 125 0 140
Tasmabilir Bilgisayar 0 12 0 12
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3.2- Kiitiiphane Kaynaklari

)
&
=

£

=\
<
2

Q

=

2]
=
=
=
&
Y

=
=
m
v
«
on
L=
re)
<
T

Toplam

50
1328

8620

3990

13988

Digerleri

628
320
375

1323

Elektronik
Yaym

Periyodik
Yaymn

100
1000

1015

2115

Kitap

50

600
7300
2600

10550

Bolimii

Tip

Fen

Sosyal

Digerleri

Toplam
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Tablo 3.2.2.Yillar itibariyle Kitap Artis sayist

2010

2011

2012

2013

Kitap sayis1

6000

9077

10450

10565

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagl (Adet) Egitg\l d/:glag:h Arﬁ;;sltl&n;e 9 Toplam
Projeksiyon 0 15 0 15
Slayt Makinesi 0 0 0 0
Tepegoz 0 0 0 0
Episkop 0 0 0 0
Barkod Okuyucu 0 0 0 0
Baski Makinesi 0 0 0 0
Fotokopi Makinesi 4 3 0 7
Faks 1 0 0 1
Fotograf Makinesi 0 4 0 4
Kameralar 0 1 0 1
Televizyonlar 5 0 0 5
Tarayicilar 1 5 0 6
Miizik Setleri 0 0 0 0
Mikroskoplar 0 26 0 26
DVD ler 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0

*(Her birim biinyesinde bulunan kaynaklarini yazacak.)

-15
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4- Insan Kaynaklar

Siirekli Kurumsal gelisim modelinde stratejik yonetim gibi insan kaynaklar1 yonetimi de
kurumun basarisini etkileyen en 6nemli faktorlerden biridir.

Ozellikle son yillarda uluslararasi rekabet ve teknoloji alaninda meydana gelen yenilikler;
degisimin gerekliligini daha fazla hissettirmektedir. Bu nedenle kurumlarda, geleneksel yonetim
anlayisindan vazgecip yeni ¢alisma stratejilerine uygun politikalar benimsenmektedir.

Her kurumun stratejik amaclarina ulasabilmesi i¢in; insan kaynaklarini en dogru ve en verimli
sekilde organize etmesi gerekmektedir.

Ancak bu sekilde; kurumlarda calisanlarin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda
istihdam edilip bu alanlarda yiikselmelerine olanak saglanabilir.

Bu agiklamalar 1s18inda biriminiz insan kaynaklar1 norm kadrosu, yetki gorev ve sorumluluklari
ile insan kaynaklar1 politikasina ait bilgilere yer verilecektir.

Tablo 4.1. Personelin Gelisimi

YIL IDARI AKADEMIK TOPLAM GECIci isci SOZLESMELI | YABANCI TOPLAM

PERSONEL PERSONEL PERSONEL (HIZMET PERSONEL UYRUKLU

(A) (B) (A+B) ALIMI) (IDARI) AKADEMIK

PERSONEL

2013 11 74 85 7 0 3 95
2012 12 69 81 7 0 2 90
2011 11 35 46 5 0 1 52
2010 11 30 41 5 0 1 47
2009 9 21 30 5 2 1 38

-16
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Tablo 4.3. Yonetici Kadrosu
Dolu
E
Yonetici Kadrosu E g ’E"
o =) =]
s x =
g ¥ 5 i £ S g
3 = g g | § z 5fg
v iy ~ 2 o as &S
Dekan 0 1 1 0 1 100
Dekan Yardimcist 0 2 2 0 2 100
Fakiilte Sekreteri 0 1 l 0 1 100
Toplam 0 4 4 0 4 100

4.1. Akademik Personel

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet simniflari,
kadro unvanlari gibi bilgilere yer verilir. Ayrica bu baslik altinda birimin personel ihtiyaci ya da
personel fazlasina iliskin degerlendirmeler yapilir ve bilgiler tablolastirilarak rapora eklenir.)

Tablo 4.1.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Unvan

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli Yar1 Zamanl
Profesor 5 5 0
Dogent 5 5 0
Yrd. Dogent 31 31 0
Ogretim Gorevlisi 0 0 0
Okutman 0 0 0
Uzman 0 0 0
Cevirici 0 0 0
Egitim- Ogretim
Planlamacisi 0 0 0
Arastrma 33 33 0
Gorevlisi
Toplam 74 74 0
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Tablo 4.1.2. Akademik Personelin Birimsel Dagilimi
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Erkek ojlojlo|lo|O|lO|lO|O|O|O|O|O|]O]|O|O
Kadin ojojlo|lo|O|lO|lO|O|O|O|O|O]|O]|O|O
Doluluk Oram (%)
. Toplam
£ [ B
>
S| | Toplam ojolo|lo|OolOo|lO|O|O|O|O|O|O/|O|O
g | Erkek ojlojlo|lo|O|lO|lO|O|O|O|O|O|]O]|O|O
Kadin ojojlo|lo|O0OlO|lO|O|O|O|O|O]|O]|O|O
— Doluluk Oram (%)
::a Toplam
:(2 Bos
g _ e J1[3[2]3[1]1]5]2]0]2[2]2][6]3]33
g5 |FBrkek ol2(1|l0(1|1|4]|0|0|2|0]|212[3]|0]14
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% E : = | B % = | E 1
Ed Sled |25 elE 2 E|E|2 5] .1
= g 239 |8 2|8l |2 |2|2|28|2|2|29E
E Tleifse |2 8|25 |5 |R|B1S
EA gl 2% 3= R R i S| E| S| 3 = | =91 &
= Z|1 2435 |2\ 242 |5 | E|E|Z2| 5|5 |53F
~ < | @diddEd | clode | & |82 &£ 13| & | ~d

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Akademik Personel (2547/34)

Universitemizde Calistig1 Unvam Geldigi Ulke Sayisi
Birim

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Cagdas Tiirk Lehgeleri
ve Edebiyatlar
Bolimii
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Cagdas Tirk Lehgeleri
ve Edebiyatlari
Boliimii
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Bilgi ve Belge Ogr. Gor. Arnavutluk 1
Y6netimi Boliimii
TOPLAM 3

Yrd. Dog. Dr. Ukrayna 1

Yrd. Dog. Dr. Kirgizistan 1
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Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi

Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirmeleri

Yabanci Uyruklu Akademik Personel (2547/33)

Universitemizde Calistig1 Unvam Geldigi Ulke Sayisi
Birim
0 0 0 0
TOPLAM 0

Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/39)

Unvam Yurtdis1 Gorevlendirmeler Yurti¢i Gorevlendirmeler Toplam
(2547/39) (2547/39)
Profesor 7 12 19
Dogent 5 2 7
Yardimci Dogent 12 43 55
Opgretim Gorevlisi 0 0 0
Okutman 0 0 0
Uzman 0 0 0
Aragtirma Gorevlisi 2 7 9
Cevrici 0 0 0
Egitim Aras. Ve Plan. 0 0 0
Toplam 26 64 90

Akademik Personelin Yurtdis1 ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri (2547/40 a, b ve c)

Unvani 2547/40a 2547/40-b 2547/40-c Toplam
Profesor 2 0 0 2
Dogent 0 0 0 0
Yardimci Dogent 14 0 0 14
Opgretim Gorevlisi 0 0 0 0
Okutman 0 0 0 0
Uzman 0 0 0 0
Aragtirma Gorevlisi 0 0 0 0
Cevirici 0 0 0 0
Egitim Aras. Ve Plan. 0 0 0 0
Toplam 16 0 0 16
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Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi

Akademik Personelin Yurti¢i Gérevlendirmeleri (2547/38)

Unvani Gorevlendirildigi Yer Toplam

Profesor 0 0
Dogent 0 0
Yardimc1 Dogent 0 0
Arastirma Gorevlisi 0 0
Toplam 0 0

OYP Kapsaminda Baska Universitelere Gorevlendirilen Arastirma Gorevlileri (2547/35)

Calistign Boliim/Alan Unvani Gittigi Universite Sayis1

Bilim Tarihi Ars. Gor. Ankara Universitesi 1

TOPLAM

Akademik Personelin (2547/31) Maddesine gore Ders Saati Ucretli Olarak Universitemizde

Gorevlendirilmesi
Calistig1 Boliim/Alan Unvani Geldigi Universite/Konum Sayisi

Kastamonu Universitesi
Felsefe Psikolog Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire 1
Bagkanligi

Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel

Unvani Kisi Sayisi Dagilim Orani
Kadm Erkek Toplam (%)
Profesor 0 0 0 0
Dogent 0 0 0 0
Yardimci Dogent 0 0 0 0
Ogretim Gorevlisi 0 0 0 0
Okutman 0 0 0 0
Uzman 0 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 0 0 0 0
Cevirici 0 0 0 0
Egitim Ars. ve Plan. 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0
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Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi

Silim
24 Yas ve alti 25-30 Yas 31-35Yay 36 — 40 Yas 41- 50 Yas 51 Yas Uzeri Toplam
Sayr | Dagitm | Sayr | Dagitm | Sayr | Dagittim | Sayr | Dagitm | Sayr | Dagitim | Sayr | Dagitm | Sayr1 | Toplam
Kadro Orant Oram Oran Oram Orant Oram icindeki
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Pay
a alg b b/g c clg d d/g e elg f flg g
Professr | 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,4 3 0,6 5 | 6,75
Dogent 0 0 0 0 0 0 2 0,4 3 0 0 0 5 | 6,75
Ygg‘l‘;;f‘ 0 0 1003|1103 | 8| 025 |11 035 | O 0 31| 419
Ogeim g 19 ol 0o o] o [0] o 0] O [0| 0 |O| O
Okutman | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uzman 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arsuma |5 095 (17 | 051 | 9 | 027 | 1| 003 | 1[003| 0| 0 |33 446
Cevirici 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o o] o o] o |o| o o] 0o [0] 0 |0 0 0] O
ToraM | 5 | 0,15 |18 | 054 |20 062 | 11| 0,68 |17 | 0,78 | 3 06 | 74| 100
4.6- idari Personel
Birimde/Idarede, idari personelin kadro dagilimina, erkek - kadin ayirimina, bos-dolu

durumlarina, hizmetin yiiriitiilmesinde olmas1 gereken veya ihtiya¢ duyulan personel yapisina
yer verilecektir.

Kadrolar1 Fen Edebiyat Fakiiltesi kadrosunda bulunan {i¢ (3) idari personele ait bilgiler
asagida verilmistir. Bu personelden bir (1) tanesi 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi geregince
Kiire Meslek Yiiksekokulu’nda gérevlendirilmistir.

Ayrica kadrolar1 Universitemizin baska birimlerinde olup 2547 sayili Kanunun 13/b-4
maddesi geregince Fen Edebiyat Fakiiltesi'nde gorevlendirilen dokuz (9) personel
bulunmaktadir. Idari personel ile ilgili verilecek bilgilerde bu personelin de bilgilerine yer
verilecektir.
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Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi

Kadin Erkek Dolu Toplam Bos Genel Doluluk
Hizmet Simiflandirmasi Toplam Orani
(%)
Genel idari Hizmetler Sinifi 1 2 3
Saglik Hizmetleri Smnifi 0 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi 0 0 0
Avukathk Hizmetleri Smifi 0 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimer Hizmetli Sinifi 0 0 0
Toplam 1 2 3

Oziirlii idari Personel

Unvam Kadin Erkek Toplam Dagilim
Hizmet Simflandirmasi Oram
(%)
Genel Idari Hizmetler Sinifi 0 0 0 0 0 0
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0 0 0 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simfi 0 0 0 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Smifi 0 0 0 0 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0 0 0
Yardimer Hizmetli Sinifi 0 0 0 0 0 0

Toplam
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Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi

0 Perso 0 0 9 0 )

Kriterler Kadin Erkek Toplam
40-60 0 0 0
_ 61-80 0 0 0
5 & 81-100 0 0 0
© O Toplam 0 0 0
Isitme 0 0 0
Isitme ve Konusma 0 0 0
Zihinsel 0 0 0
.E Ortopedik 0 0 0
S Gorme 0 0 0
E Digerleri 0 0 0
Q Toplam 0 0 0
Tlkogretim 0 0 0
E Ortadgretim 0 0 0
E On Lisans 0 0 0
2 Lisans 0 0 0
;E"D Yiiksek Lisans 0 0 0
&= Toplam 0 0 0

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

4.7.1- idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Kadro | ™| oam || omm | | omm || Tomm || omm || Tomm | ™| fsimden
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Payr
a alg b b/g c clg d d/g e elg f flg g

GIH 0 0 0 0 110125 |7 | 0875 | 0 0 0 0 8 | 72,72
SHS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
THS 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 9,10
EOHS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AHS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DHS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
YHS 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 | 18,18
e 1 0 0 2 10125 | 7 |1 0875 | 0 0 0 0 11 100
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4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

4.8.1- idari Personelin Hiz

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi

1-5YIL 6-10 YIL 11-15YIL 16-20 YIL 21-25 YIL 25 YIL VE Toplam
UZERI
Kad = Say1 Dagitim Say1 Dagitim Say1 Dagitim Say1 Dagitim Say1 Dagitim Say1 Dagitim Say1 Toplam
Orani Oram Orani Oram Oram Oram Icindeki
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Payi
a alg b b/g c clg d d/g e elg f flg g
o | FRek] 2 0,4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 | 4545
e 2 0,6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 | 27,27
2 Erkek | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
@ | Kadn| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o Erkek | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 9,10
F | Kl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E, Erkek | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= | Kadn| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
@ Erkek | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
< | Kadmn| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Erkek ] 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 2 | 18,18
> | Kadnl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 1 4 1 4 0 0 1 0 0 0 0 1 1 11 100

4.9 - idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim

4.9.1- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 YAS VE 24-30 YAS 31-35 YAS 36-40 YAS 41-50 YAS 51._YA$ VE Toplam
ALTI UZERI
Kadro Sayr | Dagitim | Sayr | Dagiim | Sayr | Dagiim | Sayr | Dagiim | Sayr | Dagitim | Sayr [ Dagitim | Say Toplam
Oram Oram Oram Orani Orani Orani Icindeki
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Pay
a alg b b/g c clg d d/g e elg f flg g
= “|o| o |3] o6 |2/04a 0] 0 |O|] 0 |0| 0 |5] 4545
° [Wadn [ 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 | 27,27
0| 10| o o o o o o] o ol o o] 0 0] o
? [Kam | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o | B 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1| 910
F [ Kadn [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1o o |o| o |o| o |o|] o o] o |o|] o |o| o
Q
= [Kadn [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o | 0| 0 0] 0 0] 0 |O| 0 |O] O [O0] 0 |O| O
< [ Kadm [ g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o ™| 0| 0 JO| 0 1|05 |1][ 05 |0]| 0O [O0] 0 |2]18118
> [ Kadn [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPM ol 0 |e| 16 |3 1 |1] o5 | 1] 1 |o] o |11] 100
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Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi

4.13- Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler
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Tablo 4.11.4. Yillar Itibariyle Personel Artis sayisi

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi

2010 2011 2012 2013
Akademik Personel
30 35 69 74
Idari Personel
11 11 12 11
Yabanci Uyruklu
Akademik Personel 1 1 2 3
Soézlesmeli Idari
Personel 0 0 0 0
Hizmet Alim1
(Temizlik) 5 5 7 !
5- Sunulan Hizmetler
5.1.Egitim Hizmetleri
Fakiilte Ogrenci Sayisi
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i3
2 Ay
E‘h: o _ 28 S| « n| 3
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Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi

Universite o\o %3 | %6
Icindeki Pay1 toplam | 3 7
7] Artis Oram (0-nM\n | %2 | %2 | %2
Z 7 9 8
« 2013 0 270 | 547 | 817
2012 n 212 | 423 | 635
2011 m - - -
Universite I\I
< icindeki Pay1 toplam
g Artis Oram (I-K)\k
Mt |
t-1 k
-2 i
» Universite 1\
‘T Icindeki Pay1 toplam
3 Artis Orani (1-h)\h
9t 1
_ EE h
£l "2 g
= Universite fif %3 | %6
<l = icindeki Payr toplam | 5 5
Sl £ Artis Oram (f-e)le | %1 | %1 | %1
EE 15 |30 |16
=l = 2013 f 84 | 168 | 242
= 2012 e 39 73 112
2011 d - - -
Universite c\c %3 | %6 | -
-+~ I¢indeki Pay toplam | 2 8
= Artis Oram (c-b)\b | %7 | %8 | %8
2013 c 186 | 379 | 565
.'_ 2012 b 173 | 350 | 523
2011 a 147 | 270 | 417
é N % E’ N c_;- § g %- é N %- é S c_g-
O |~ |2gd |~ 2| 4% |2 o & 2 o gL
2 & v o v 2 =
s 5 7 = Moo | S
: 2 3 |E 843 |3
m = ~ X 5| = > X [

-33



Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi

NV1d0L

vd0o.1X0d

SNVSITIASMNA

SNVSIT

SNVSIINQ

nnNYNa
WILIDE

1AIV1dO

104 "9 TVASOS

104 119 Nad

“€IIE MIIOVS

1AIV1dO

INV IV
WILIDH

NATIADIA

ANMOD

pilecr(onR: (0]

TASNIHIZ

VINSNNOY A FIALIST

HALISI

nando
anzo

WV1dOL

00T-18

08-T9

09-0%

INVHO
anzo

(%) INVHO

¢l

T-1

WILIDVA

AV1dOL

RENIE]

NIav

HATIHLIA

AINNANA WILIDI-NGNED YNZO-INVHO ¥01Z0Q NNATIONTIDO N TINZO

34



BiRiM ADI

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi

YABANCI DIiL EGITIMiI GOREN HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI

MEVCUT OGRENCI YENI KAYIT OLUNAN TOPLAM OGRENCI SAYISI HAZIRLIK SINIFI OKUYAN HAZIRLIK HAZIRLIK OKUYAN
OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI OKUYAN OGRENCI\TOPLAMA
OGRENCI\YENi ORANI
KAYIT
OLUNAN
OGRENCI
a b C(atb) d SAYISI
ERKEK | KIZ | TOPLAM | ERKEK | KIZ | TOPLAM | ERKEK | KIZ | TOPLAM | ERKEK | KIZ | TOPLAM (d\b) (d\c)

TOPLAM

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani |

Birimin Ad1 0SS Kontenjani 0SS Sonucu Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Fakiilteler 334 306 28 %91
Yiiksekokullar
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam 334 306 28 %91

5.1.5. Yatay Gegisle 2012-2013 Egitim- Ogretim Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan,

Kurum I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri

BIRIMLER Kurum Dis1 Kurum T¢i
Gelen Giden Gelen Giden
Fakiilteler 4 8 - -
Yiiksekokullar
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam 4 8 - .
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5.1.6. Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayist
KENDI || OGRENIM UCRETI VE YUKSEKOGRENIMDEN Toplam
.. KENDI BASARISIZLIK =
BiRIM ISTEGI KATKI PAYI 2L CIKARMA DIGER
iLE YATMAMASI (LR
Fakilteler 29 - - - - 29
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiksekokullar1
TOPLAM 29 29

5.1.7. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

BIRIMI
(2012 — 2013 donemi itibariyle)

Fakiulteler 10 5 15
Yiiksekokullar

Kiz Erkek Toplam

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullar
TOPLAM 10 5 15

5.1.8. Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Birimi - s 2 Yar Yil 1 Yart Yil L UELE 197
Ogretimden Uzaklastirma | Uzaklastirma Arast Kmama | Uyarma Toplam
Cikarma Uzaklagtirma

Fakiilteler - - - - - - -
Yiiksekokullar
Meslek
yiiksekokullar1
TOPLAM
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YARDIMI
ACIKLAMA T-2 T-1 T ARTIS ORANI | TOPLAM
ICINDEKI
PAYI

Ogrenci Sayis1 (Toplam)

Oz gelir

Ogrenci Basina Cari-Oz gelir Yarmm
Hazine Yardim

Ogrenci Bagina Cari-Hazine Yarim
Ogrenci Bagina Cari Yardim

Oz gelir

Ogrenci Bagina Cari-Oz gelir Yarmm
Hazine Yardim

Ogrenci Bagina Cari-Hazine Yarim
Oprenci Bagina Sermaye Yardim

Ogrenci Basina Genel Toplam Yardim

Maliyet Hesabinda Toplama Dahil Olmayan Odenekler

(*) Cari ve Sermaye Giderleri (Bilimsel Arastirma Projeleri)
Odenegi

(**) Sermaye Giderleri 06.5 (Bina insaat1) 6denegi

(***) Yaz Okulu 6denegi
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Basarih
ortalama
(o

A

320 306 25 81 90 8

Ogrenci Sayisi
b

Ogretim
Elemani sayis1
a

FELSEFE | TARIH | FiziK | BiYOLOJi | T.D.E. | MATEMATIK

Birimi\Béliim
TOPLAM

DIGER SOSYAL FAALIYETLER

A SAYISI UYE SAYISI
BOLUMLER 2011 2012 2013 2011 2012 | 2013
Ogrenci Kuliipleri 1 1 2 85 140 215
Mezun Ogrenciler Dernegi - - - - ; _
TOPLAM 1 1 2 85 140 215
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5.2 Saghk Hizmetleri

5.2.1. Saglik Hizmetleri |

Birim Yatak Sayist Hasta Sayis1 Tetkik Sayist

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastas1 Sayisi

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer T1ip Boltimiinde
Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik
Hasta Sayist

Toplam

5.2.2. Universitemizde Hizmet Verilen Hasta Sayilari

Hizmet Birimi

A.U. Fizik Tedavi ve Toplam

A.U. Hastanesi Rehabilitasyon Hastanesi A.U. Organ Nakli Hastanesi

Yatan Hasta

Avyaktan
Hasta

Toplam
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5.3- Idari Hizmetler

Birimin\idarenin ana faaliyetlerini yerine getirirken, idari gdérevlerinin tanimi ve bunlarmn
sorumluluk hiyerarsisi belirtilecektir. Bu hizmetleri yerine getiritken, idari olan mevcut
yapilanma ve idari islerin daha profesyonel yiiriitiilebilmesi i¢in olmasi gereken yapilanma ile
bunlara iliskin sorunlar genel olarak ortaya konulacaktir.

Idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 cercevesinde faaliyet donemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

5.4 Diger Hizmetler

Birim\idare tarafindan faaliyet donemi iginde gérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
caligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetlere bu boliimde yer verilecektir.

Yemek Hizmeti

Burs verilen 6grenci sayist

20.. Yil1 Universitede galisan grenci sayisi ve maaslari

20.. Yilinda Ogrenci kuliibii ve topluluklara iiye olan 6grenci sayist

Spor ve kiiltiirel hizmetler

Spor hizmetleri

Barinma hizmetleri gibi.

5.4.1- Hukuk Hizmeti

5.4.1.1 Adli ve idari Yarg: Hizmetleri

Universitenin kamu ve 6zel sektor ile gergek ve tiizel kisilerle olan ihtilaflarimin tiim yarg
mercilerinde Universitenin hak ve menfaatlerini koruyarak takip ve sonuclandirilmasma ve
sonuglandirilmasina ve bunlar1 sonuglarina yer verilecektir.

YURUTULEN DAVALAR
Sonuglanan Devam Eden

Davacilar Devir Acilan Toplam idari Mah. islemden | Idari Mah. | Temyizde
Kalkt1

Akademik
idari
Ogrenci
Universite
Universite
Dis1
TOPLAM

SONUCLANAN DAVALAR

DAVACILAR KAZANILAN KAYBEDILEN TOPLAM KAZANMA
ORANI

Akademik
idari
Ogrenci
Universite

Universite Dis1
TOPLAM




5.4.2.1- Sorusturma Hizmetleri )
2547 Sayili Kanunun 53. maddesine gore Universite Personeline ceza ve disiplin sorusturmasina
ayrintili olarak yer verilecektir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi

YURUTULEN SORUSTURMALAR

Sorusturma Sorusturulan Devir Acilan Toplam Sonu¢lanan Devam Eden
Tiirii
Akademik 1 1
On Sorusturma | idari 2 2
Ogrenci 1 1
Toplam
Akademik
Disiplin idari
Sorusturmasi Ogrenci
Toplam
Akademik
Ceza idari
Sorusturmasi Ogrenci
Toplam
Genel Toplam
3 A A
Dosya Sayisi Takip Tahsilat Kalan Tahsilat Oran1
Toplam
Dosya Sayisi Takip Tahsilat Kalan Tahsilat Orani
Toplam




Odiil Tird
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2013

Bilim Odiilii

Bilimde
Hizmet
Odiilii

Bilimde
Tesvik
Odiila

Sanat Odiilii

Sanatta
Hizmet
Odiilii

Sanatta
Tesvik
Odiila

Arastirma
Bagsar
Odiilii
(Grup)

Toplam

5.4.2 Yurtdig1 Kongre Katilim Destegi |

.. Destek Verilen
Yillar Desteklenen Kisi Sayisi Tutar (YTL) Genel Toplam (YTL)
2013 10 29.306,59 29.306,59
Toplam 10 29.306,59 29.306,59
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5.4.3- Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

ULUSLAR ARASI KURULUSLARA UYELIK BiLGi FORMU

Sira No Uluslararas: Kurulusun Kurulusa Uyeligin Yasal Dayanagi Yillik Aidat veya Katki Pay1
Adi (Kanun, Karar, Antlasma, Protokol t-1 t
vb.) Doviz Cinsi Mikta\TL | Miktar\TL
TOPLAM

5.4.3.2011 Y1l Déner Sermaye Isletmesi Gelir Gider Tablosu *

GELIRLER GIDERLER
TAHAKKUKLAR TAHSILATLAR
12007 yin TaEZtEUK 23(()317 Jeela
Tahakkuk |[2007 Yili Kesinti Toplam Tahsil Devir TerafE Gid Devi Tahakkuk
Birim Eden Gelir | Devir S Tahakkuk | Edilen | o0 Bagka Jeisly O8VIT | Eden Gider
(Cari) Alacaklar WAt Eden Gelir | Gelir Meveudu () LEOmE

Toplam

* Sadece Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiince Doldurulacaktir.
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6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim,
harcama oncesi kontrol sistemine iliskin tespit ve degerlendivmeler yer alir.)

D- Diger Hususlar
(Bu baslhik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin a¢iklanmasint gerekli gordiigii
diger konular ézet olarak belirtilir.)

1-ERASMUS

Ogretim Uyesi Yetistirme Program1 uyarinca baska iiniversitelerle imzalanan protokoller
cergevesinde verilen egitimlere yer verilecektir.

ERASMUS Programi

ERASMUS Ogrenci Staj Hareketliligi

ERASMUS kapsaminda yapilan tanitimlara, etkinliklere, oryantasyon programlarina, anketlere,
ERASMUS STUDENT NETWORK (ESN) tanitim ve etkinliklerine, ERASMUS disindaki
programlara (genclik programi gibi) ve akademik isbirligi protokollerine yer verilecektir.
ERASMUS Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

Yillara gore gelen 6grenci sayilari
DIGER ULKELERDEN GELEN OGRENCI SAYISI
Egitim ve Ogretim Donemi
ULKE 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014

Toplam
e Avrupa Birligi Ofisi tarafindan doldurulacaktir.
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2- FARABIi PROGRAMI

FARABI DEGISIM PROGRAMI

16/09/2013 - 30/05/2014 Egitim ve Ogretim Y11 1/2
Yararlananlar Adi1 ve Soyadi Boliimii | Toplam | Gittigi | Topla | Odenen
Yariyil | Universite | m
Tutar
Giden Yaprak OZTURK Biyoloji 2 Gazi - -
Ogrenci Murat G@KTAS Tarih 2 Mersin - -
Seher GOZ Felsefe 2 Gazi - -
Ozlem GURGIL Felsefe 2 19 Mayis | - -
Siimerya CETIN Felsefe 2 Istanbul - -
Sadik AKDEMIR Felsefe 2 [nonii - -
Zekeriya TURKERI | Felsefe 2 Inonii - -
Berivan GELEN Felsefe 2 Dicle - -
Biisra ERDOGAN | Felsefe 2 Dicle - -
Birgiil BAHADIR Felsefe 2 Kocaeli - -
Aydin MEMMEDLI | Felsefe 2 Mersin - -
Funda UNSAL Felsefe (10) 2 Sakarya - -
Esra TAKMAK Felsefe (10) 2 Siileyman | - -
Demirel
Yesim KUS Felsefe (10) 2 19 Mayis | - -
Mustafa ATAY Felsefe (10) 2 Alparslan | - -
Gelen Umit TOLAY Felsefe 2 Inénii - -
Ogrenci Ramazan AKKUS | Tarih 2 Ordu - -
Toplam 34

FARABI DEGISIM PROGRAMI

..]...020... - .../.../20... Egitim ve Ogretim Y1l 1/2
Yararlananlar | Adi ve Soyadi | Bolimii | Toplam Gittigi Toplam | Odenen
Yariyil | Universite Tutar
Giden 0 0 0 0 0
Ogretim 0 0 0 0 0
Uyesi 0 0 0 0 0
Gelen 0 0 0 0 0
Ogretim 0 0 0 0 0
Uyesi 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0
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3- YUKSEKLISANS TEZ ARASTIRMA BURSU (YURTDISI YOK BURSU)

YUKSEK LiSANS TEZ ARASTIRMA BURSU (YURTDISI YOK BURSU)

YARARLANAN GOREVLENDIRME GITTIGI ULKE\
BIRIM BOLUM ADI VE SOYADI | SURESI (GOREV UNIVERSITE TOPLAM TUTAR
TARIH ARALIGI)
TOPLAM

3- OYP BURSU (YURTDISI VE YURTICi YOK BURSU)

OYP BURSU (YURT DISI VE YURT iCi YOK BURSU)

YARARLANAN GOREVLENDIRME GITTIGI ULKE\
BiRIM BOLUM ADI VE SOYADI SURESI (GOREV UNIVERSITE TOPLAM TUTAR
TARIH ARALIGI)
TOPLAM
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amag¢ ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Egitim ve Ogretim Kalitesini artirmak

Stratejik Hedefler |

Ogretim elemani sayis1 artirmak

Yurti¢i ve yurtdisi degisim programlarindan
yararlanan dgrenci sayisini artirmak

Yurtici ve yurtdist degisim programlarindan
yararlanan akademik personel sayisini artirmak

Bilimsel calismalarin nitelik ve
niceligini artirmak

SCI Exp/SSCI/AHCI Tarafindan Taranan
Dergilerdeki Makale sayisini artirmak

Konferans/Panel/Kongre ve katilim sayisin1 artirmak

Bilimsel Dergilerde Editorliik ve Hakemlik sayisini
artirmak

Patent sayisini1 artirmak

Toplumsal hizmetleri artirmak ve
yayginlastirmak

Topluma yonelik proje sayisini artirmak

Toplumsal sorunlara yonelik seminer, konferans sayisi
artirmak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltenin temel politikasini1 Tarih, Fizik, Biyoloji, Felsefe, Matematik, Tiirk Dili ve
Edebiyat1 Boliimii Lisans programinda kaliteli 6grencilerin yetistirilmesi olusturmaktadr.
Kimya, Bilgi ve Belge Yonetimi, Psikoloji ve Bilim Tarihi Boliimlerinin agilmasi 6gretim
elemanlari ile gili¢lendirilmesi 6ncelikli hedeflerimiz arasindadir.
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C. DiGER HUSUSLAR

(Bu bashik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasin gerekli gordiigii
diger konular ozet olarak belirtilir.)

111- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar: Hakkinda Yonetmeligin 18-1 inci maddesi

¢) Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayl olarak yer verilir. )

1- Biitce Uygulama Sonuclar
(Biit¢e uygulama sonuclarina iligkin bilgilere bu baslik altinda yer verilir. Ornegin;

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin
bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuclart hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda yer alir.)
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Tablo 1.1.1. Hazine Yardimi

Gergekles
HAZINE Biitce Serbest me Kesin Kalan Actklama
YARDIMI Odenegi Odenek (b) || Durumu% [ Harcama(@) | Odenek ¢
(a*100)/b
01- Personel 3.049.500,00 | 3.049.500,00 97,40 2.970.103,58 || 79.396,42
Giderleri
02- Sos. Giiv. 523.000,00 523.000,00 92,93 486.035,84 || 36.964,16
Kur. D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve 350.536,00 340.632,17 84,77 288.764,32 || 25.867,85
Hizmet Alim
Giderleri
05- Cari
Transferler
06- Sermaye
Giderleri
Toplam 3.923.036,00 13.913.137,17 [275,1 3.744.903,74 ||14.222,843

Tablo 1.2.1. Oz Gelir |

= . = Serbest (Eae< G Kesin =
.. - ) A
OZ GELIR Biit¢e Odenegi Odenck (b) DLirumu % Harcama(a) Kalan Odenek Aciklama
(a*100)/b
Bilimsel
Aragtirmalar
SKS Biitgesi
Yaz Okulu

Tkinci Ogretim

Kira Gelirleri

Diger

Toplam
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1.2.3. Biitce Gelirleri |

2011 GERCEKLESME

2011 BUTCE TAHMINI DURUMU

GERCEKLESME ORANI

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bags ve
Yardimlar

Toplam

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2.1. Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar *

Hesap No Hesap Adi Onceki Y1l Cari Y1l Bilango
Borg Alacak Bakiye Borg Alacak Bakiye
Toplam
* Sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Tarafindan Doldurulacaktir. Diger Birimler yazili olarak biitge sonuglarina
yer vereceklerdir.

3- Mali Denetim Sonuclar

(Birim i¢ ve dis mali denetim (yapudi ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karst
alinan veya alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)
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4- Diger Hususlar
(Bu bashik altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli goriilen
diger konulara yer verilir.)

B- PERFORMANS BILGILERI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faalivet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri baghgi altinda,
—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,
—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar: yila
kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer
verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 1.1.1. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplant1 Sayisi

(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

Meslek Y.
Okulu

FAALIYET

TURU Idari Birimler TOPLAM

Fakiilte Enstitii Y. Okul

Sempozyum ve 2
Kongre

Konferans 10

Panel 2

Egitim Semineri

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser 1

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi 8

Diger

Toplam 23
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Tablo 1.1.2. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim Elemani/Idari
Personel katilimi)

FAALIYET Meslek Y.

TORD Fakiilte Enstitii Y. Okul Okulu Idari Birimler Toplam

Sempozyum ve 116 116
Kongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Toplam 116 116

Tablo 1.1.3. Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Yemek

Barinma Hizmeti el Saglik Hizmetleri
Barinma Ortalama Yemek Mediko Saglik x%dlgﬁ::ék
Hizmetinden Barinma Oda Basina Hizmetinden Hizmetinden .Sevk
Yararlanan Kisi Hizmeti Kisi Sayisi Yararlanan Yararlananlarin . .
PR Edilenlerin
Sayist Siiresi/Giin Sayist Sayisi

Sayist
Ogrenci
Personel
Toplam

-52



Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi

Tablo 1.1.4. Sporcu Bilgileri |

Katilinan Spor Mﬁsabgkglara Kazanilan Milli Sporcu Toplam
Dali Sayisi Katilan Kisi Sayis1 | Madalya Sayisi Sayisi
Ogrenci
Personel
Toplam

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 1.2.1 Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilari

Uluslararasi Uluslararasi S .
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
39 2 76 60 11 188

Tablo 1.2.2. Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi1 / Dergi Sayisi

Editorlik/Hakemlik Yapan | Editorlik/Hakemlik Yapilan Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi Yapilan Dergi
Ogretim Uyesi Sayist Kitap Sayist Ogretim Uyesi Sayist Sayis1
26 6 20 20
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Tablo 1.2.3. 2013 Yilina Ait Atif indekslerde Yer Alan KSU. Adresli Yaynlar

Indekslenen Tiim Dokiimanlar Makaleler

Tablo 1.2.4. 2013 Y1l WOS'da Indekslenen KSU. Yayin Sayilarinin Indekslere ve Fakiiltelere Gore

Dagilim1

BIRIM SCI SSCI A&HCI Toplam
39 39

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 1.3.1. Universiteler Arasi ikili Anlagmalar

Universitenin Ad Ulkesi Anlasma Sayis1
Vyatautas Magnus University Litvanya
Vilnius University Litvanya
Aalborg University Danimarka
Universitat Autonoma de Barcelona Ispanya
Universidad de Cordoba Ispanya
Ovidius University of Constanta Romanya
Roma Tre University Italya
Bakii Devlet Universitesi Azerbaycan
Hazar Universitesi Azerbaycan
Yabanci Diller ve Mesleki Kariyer Kazakistan
Universitesi
Al-Farabi Kazakistan Milli Kazakistan
Universitesi )
Biskek Sosyal Bilimler Universitesi Kirgizistan
Kirgizistan Celalabad Iktisat ve
Girisimcilik Universitesi Kirgizistan

Toplam
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1.4. Proje Bilgileri

Tablo 1.4.1. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi

2013
PROJELER Onceki Ylldap Y1l Iginde _Eklenen Toplam Y1l Icinde . Toplam Odenek
Devreden Proje Proje Tamamlanan Proje TL
DPT 1 1
TUBITAK 3 1 4
A.B.
BAP. 23 12 35 35.000
DIiGER 4 4
Toplam 30 14 44 35.000

2- Performans Sonuclar1 Tablosu
(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna gergeklesme bilgilerini de ekleyerek yer
verecektir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faalivet Raporlart Hakkinda Yonetmelik'in Gegici Madde 2 ’ye
gore performans programlart hazirlanana kadar, bu boliime iligkin bilgilere yer verilmeyecektir.)
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Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi

3- Performans Sonug¢lariin Degerlendirilmesi
(Birimin performans ve gosterge hedeflerinin gergeklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini, gegmis yillar
degerleri ile ve varsa benzer idare performans sonuglarina yer verilir.)

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler Hedeflenen Gergeklesme ‘ Acgiklama
Durumu (%)
Stratejik Amag-1 Hedef-1 Ogretim Ihtiyaglara cevap % 60 Fakiiltemizde amaglanan
Egitim ve Ogretim | elemani sayis1 artirmak | verecek sayiya stratejik hedeflere i¢in
kalitesini artirmak ulagmak disiplinli ve siirekli bir
Hedef-2 Yurti¢i ve ¢alisma mevcuttur
yurtdist degisim Miimkiin olan en
programlarindan f%ZIa sayida
yararlanan dgrenci ogrencinin
yararlanmasi

sayisini artirmak
Hedef-3 Yurti¢i ve

yurtdist degisim Daha fazla akademik

programlarindan 522?12?2 as1

yararlanan akademik

personel sayisini

artirmak
Stratejik Amac-2 | Hedef-1 SCI Fakiiltemizde yil iginde
Bilimsel Exp/SSCI/AHCI yapilan toplam yayin
calismalarin nitelik Taraf_lndan _Taranan say1sl, Universitemiz
ve niceligini Dergilerdeki Makale genelinde yil icinde

sayisini artirmak yapilan tiim yaymlarim
artirmak vaklasik %50 sini

Hedef-2 olusturmaktadir.

Konferans/Panel/Kongre
ve katilim sayisini
artirmak

Hedef-3 Bilimsel
Dergilerde Editorliik ve
Hakemlik sayisin
artirmak

Hedef 4 Patent sayisini
artirmak

Stratejik Amac-3
Toplumsal
hizmetleri artirmak
ve yayginlastirmak

Hedef-1 Topluma
yonelik proje sayisini
artirmak

Hedef-2 Toplumsal
sorunlara yonelik
seminer, konferans
sayist artirmak
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Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine iligkin
degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin gelistirilmesine
yonelik birim tarafindan yiiriitiilen calismalara yer verilir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet
Raporlart Hakkinda Yonetmelik'in Gegici Madde 2’ye gire performans programlari hazirlanana kadar, bu
boliime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.),

5- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan fakat birimin performansi agisindan gerekli goriilen
konular ozet olarak belirtilir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1. Yeni bir iiniversite biinyesinde yer almasi sebebiyle akademik personelin fakiilteyi
gelistirmek i¢in heyecan tagimasi,

2. Cevre illerde cesitli konularda destek alabilecegi Ankara, ODTU, Gazi, Universiteleri
gibi eski ve koklii kurumlardan yararlanma olanaginin bulunmasi,

3. Ogretim iiyesi eksigi yasanan ilk yillarda, bu eksigin Egitim Fakiiltesi biinyesinde yer
alan Tirkge Egitimi Boliimii ve Matematik Egitimi Anabilim Dali 6gretim {iyelerinden
karsilantyor olmasi,

4. Ogretim {iyesi ve arastirma gorevlisi eksikliklerinin hizla giderilmeye baslanmasi,

5. Derslerin 6grenci merkezli yapilmas1 (Ogrencilerin okumaya ve arastirmaya tesvik
edilmesi, konularin arastirma ve okumalar {izerinden yapilmaya ¢alisilmasi, 6grencilerin derslere
katiliminin saglanmasi amaciyla derslerin sorulu-cevapli yapilmasi, aragtirma projeleri verilmesi,
yaparak-yasayarak ogrenmenin esas alindigi planli dersler yapilmasi, derslerde teknolojiden
miimkiin oldugunca istifade edilmesi),

6. Tarih ve Fizik Boliimiiniin yiiksek lisans programina sahip olmasi,

8. Fakiilte yonetimi ve idari personelin boliimlerin sorunlari ile yakindan ilgilenmesi ve
sorunlarin ¢éziimiinde 6zel ¢caba harcanmasi,

9. Fakiiltede kiitliphanenin olmas1 ve her yil kiitiiphane icin bir biit¢enin ayrilmasi, yeni
kitaplarin alinmasi, kiitliphanenin zenginlestirilmesi,

10. Fakiilte 6gretim elemanlar1 arasinda huzurlu bir iligkiler aginin kurulmus olmasi,

11. Ogrenci ve 6gretim iiyesi diyalogunun iyi diizeyde olmasi,

12. Fakiilte 6grencilerinin Rektorliik destegi ile cesitli teknik gezilere gidebilmeleri,

13. Ogretim iiyelerinin iiretken olmasi,

14. Fakiiltenin 6grencilerin ¢cogunun barindig1 Kredi Yurtlar Kurumuna yakin olmasi,

15. Fakiiltenin teknolojik donaniminin giin gegtikge iyilestirilmesi,

16. Yeniliklere acik, aktif akademik ve idari kadro yapisi,

17. Baz1 dersliklerin teknoloji siniflarina doniistiiriilmiis olmasi,

18. Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin yénetime katilima,

19. Ogrenci ve dgretim eleman: iliskilerinin iist diizeyde olmasi,

20. Ogrenci icin bilgisayar, fizik, biyoloji laboratuvarlarinm bulunmasi
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Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi

B- Zayifhklar

1. Arastirma kaynaklarinin ve kiitiiphanedeki kitap sayisinin yetersizligi,

2. En az 100 kisiyi alacak bir seminer, toplant1 salonunun yoklugu,

3. Anabilim dallarinda doktora programinin heniiz agilamamis olmasi

4. Ogrencilerle ve mezunlarimizla her diizeyde iletisimin yetersiz kalmasi

5. Fakiilte biinyesine kazandirilacak yeni 6gretim {iyeleri ve arastirma gorevlileri i¢in oda
sayisinin yetersiz olmasi,

6. Kiitliphanenin 6gle aralarinda kapali olmasi,

7. Ogrenciler igin fotokopi iicretlerinin yiiksek olmast,

8. Ogrencilerin fakiilte i¢inde internetten faydalanma olanagmin ve sinirli olmast,

9. Dersliklerin sayisinin yetersizligi,

10. Farkl1 sayida 6grenci kapasitesine sahip dersliklerin yoklugu,

11. internet ulasiminin yeterli hiza sahip olmamast,

12. Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler ile sportif etkinliklerin yetersizligi,

13. Sehirde aranan kitaplarin zor bulunmasi,

14.Ulagim sorununun olmasi

15.Yemek sorununun olmasi

16.0SSde fakiilte tercih sirasinin diisiik olmast,

17.Boliimlerin lisansiistii egitim programi agmaya yeterli kapasitesinin olmamasi,

18.0grenci kuliiplerinin olmamasi,

19.Fakiilte oOgrencilerinden maddi durumu iyi olmayanlara yeterli burs imkaninin
saglanamamis olmasi,

20. D1s paydaslarla iligkilerin zayif olmasi,

21. Baz1 dgretim programlarinda 6gretim elemani yetersizligi,

22. Ogretim elemanlarinin yabanci dil sorununun olmast,

23. Rehberlik hizmetleri i¢in yeterli eleman ve birimin olmamasi,

24. Mevcut bdliimlerin anabilim dallar1 teskilatlanmasina gidilmeyisi,

25. Idari kadronun nicelik yoniinden yetersizligi,

26. Boliimlerin arsiv odalarinin olmamasi,

27. Fakiiltenin fiziki yapisinin yeni kurulan bdlimlerin gelismesine engel teskil edecek
nitelikte olmasi.

C- Degerlendirme

(Birimin yapmayr planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi
alinmasi gereken tedbirlere iliskin degerlendirmelere yer verilir. )
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Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,
birimin yapmayr planladig1 degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karst
alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Seref TURHAN
Dekan
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